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Le Contrôle en Cours de Formation 
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FONDEMENTS DE L’EVALUATION PAR CONTRÔLE EN COURS DE FORMATION
( Extraits de la note de service 97-077 du 18 mars 1997)

Le CCF se fonde
sur 3 axes directeurs

L'évaluation certificative sert à déterminer le niveau terminal atteint
Ce n’est pas une mesure des progrès réalisés par le 
candidat.

Une situation d'évaluation = une activité dans un 
contexte
Evaluation des compétences, des savoirs, des savoir-faire mis 
en œuvre dans une situation donnée, et requis pour la délivrance de l'unité.

Un usage généralisé de situations d’évaluations

Le principe d’évaluation certificative

La caractérisation des situations d’évaluation

Des situations construites pour évaluer des 
compétences terminales. .



DEFINITION du contrôle en cours de formation

Évaluation certificative
d’un ensemble de 

Compétences  terminales, 
réalisée par sondage

et par les formateurs eux-mêmes,
au fur et à mesure 

que les formés  atteignent le niveau requis.



Référentiel
des activités

professionnelles

Activités et tâches
professionnelles

Unité

1- Identifier les tâches professionnelles du RAP 
correspondant à l'unité à évaluer.

2- Identifier les activités caractéristiques

Définition 
de l’épreuve

Compétences
à évaluer

3- Identifier les compétences à évaluer correspondant 
à la définition de la situation d’évaluation
(cf règlement d’examen)

Contextualisation
4- «Contextualiser» les données et les indicateurs de
performance répertoriés dans le tableau des 
compétences

5- Rédiger le travail demandé, mettre en place des 
moyens matériels, critérier l’évaluation

Situation
d’évaluation

METHODE de construction d’une situation 
d’évaluation certificative



Caractérisation d’une situation

Situation d’évaluation par CCF est caractérisée à partir 
des éléments suivants :

les compétences à évaluer ;
les conditions de l’évaluation ;
la définition de l’activité à réaliser ;
les conditions de réalisation de l’activité ;
la performance attendue pour les critères de 

l’évaluation (indicateurs d’évaluation).



Le Contrôle en Cours de Formation
dans le cadre de l’épreuve U6.1 du 
BTS ELECTROTECHNIQUE 

La Gestion de Chantier



Construction du référentiel de formation BTS
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Référentiel de certification



R.A.P : fonction, tâche, données , situation de 
travail, Cd réalisation, résultat attendu
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Contexte professionnel qui indique le sens de la 

formation à dispenser



Référentiel de certification : 
Les compétences

Tâche professionnelle

Critères et 
performance

Compétences à
mobiliser

Conditions, 
données

L’acquisition de compétences intégrées permet 

d’atteindre les tâches et fonctions attendues



Compétence ?

Ressources : externes, internes
Savoirs et savoirs faire : intégrés
Observables : contexte, situation
Mesurables : critères, indicateurs
Transférable : autre contexte, analogie

CONNAISSANCES

ATTITUDES

CAPACITÉS

Capacité à agir en 
mobilisant des ressources, 
savoirs et savoir-être dont 

les résultats …

…. sont définis en fonction 
d’exigences attendues,
… sont observables, 

mesurables, transférables



Le Contexte Professionnel : 
Données ?
Moyens utilisés ?
Résultats attendus ?

La Gestion de Chantier



Référentiel
des activités

professionnelles

Activités et tâches
professionnelles

Unité

1- Identifier les tâches professionnelles du RAP 
correspondant à l'unité à évaluer.

2- Identifier les activités caractéristiques

METHODE de construction d’une situation 
d’évaluation certificative



Organisation de chantierOrganisation de chantier
un exemple de contexte professionnelun exemple de contexte professionnel

LL’’entreprise SEMELECentreprise SEMELEC

l Réception de l'appel d'offre è Traitement de l’offre
ll VVéérification administrativerification administrative
ll VVéérification du potentiel des effectifs et techniquerification du potentiel des effectifs et technique
l Chiffrage è Relevé pour le chiffrage
l Etablissement du bordereau des prix è D.P.G.F.
l Réponse à l'appel d'offre è Revue de commande

Phase 1 Phase 1 -- Revue de contratRevue de contrat



Organisation de chantierOrganisation de chantier
un exemple de contexte professionnelun exemple de contexte professionnel

LL’’entreprise SEMELECentreprise SEMELEC

Phase 2 Phase 2 -- PrPrééparation paration éétude mtude mééthodethode

l Passation du marchéè accusé de réception de la commande
ll Planification du chantierPlanification du chantier
ll Affectation des tâches (prAffectation des tâches (préévision) vision) 
l Établissement du Plan Particulier de Sécurité et de Protection de la Santé.
ll Choix des Choix des ééquipements et rquipements et rééalisation des plansalisation des plans
ll Commande des matCommande des matéériaux et matriaux et matéérielsriels
ll Appel Appel àà la sousla sous--traitancetraitance



Organisation de chantierOrganisation de chantier
un exemple de contexte professionnelun exemple de contexte professionnel

LL’’entreprise SEMELECentreprise SEMELEC

Phase 3 Phase 3 –– DDéémarrage du chantier marrage du chantier 

ll Accueil des Accueil des ééquipes et attribution des tâchesquipes et attribution des tâches
ll Avancement des travauxAvancement des travaux
l Réalisation d’un procès verbal de chantierè PV de chantier



Organisation de chantierOrganisation de chantier
un exemple de contexte professionnelun exemple de contexte professionnel

LL’’entreprise SEMELECentreprise SEMELEC

Phase 4 Phase 4 –– RRééalisation sur chantier alisation sur chantier 

ll Suivi de l'avancement (chef de chantier) Suivi de l'avancement (chef de chantier) èè Fiche de suiviFiche de suivi
ll Bilan avancement Bilan avancement èè Paiement des travauxPaiement des travaux



Organisation de chantierOrganisation de chantier
un exemple de contexte professionnelun exemple de contexte professionnel

LL’’entreprise SEMELECentreprise SEMELEC

Phase 5 Phase 5 –– Contrôles et essais Contrôles et essais 

ll VVéérification de lrification de l’’exexéécutioncution
l Réalisation des essais et contrôles finauxè Fiches de préparation 

des contrôles et essais, des contrôles visuels, des contrôles et essais 
à la mise sous tension



Organisation de chantierOrganisation de chantier
un exemple de contexte professionnelun exemple de contexte professionnel

LL’’entreprise SEMELECentreprise SEMELEC

Phase 6 Phase 6 –– RRééception des Travaux ception des Travaux 

ll RRééception des travaux et levception des travaux et levéées des res des rééserves serves èè procprocèès verbal de s verbal de 
rrééception des travauxception des travaux

ll Remise des dossiers ouvrages exRemise des dossiers ouvrages exéécutcutééss
ll Garantie 1 an Garantie 1 an -- Garantie 10 ansGarantie 10 ans



Organisation de chantierOrganisation de chantier
un exemple de contexte professionnelun exemple de contexte professionnel

LL’’entreprise LESOT entreprise LESOT SAINT LAURENT BLANGYSAINT LAURENT BLANGY
Interventions de M LECLERCQ, directeur et de  Interventions de M LECLERCQ, directeur et de  

M BRUNEAU, chargM BRUNEAU, chargéé dd’’affairesaffaires
PrPréésentation de lsentation de l’’entreprise : entreprise : «« Des appels dDes appels d’’offres offres àà la la 

gestion de chantiers industrielsgestion de chantiers industriels »»
Stage CERPET : 06NSTI0352 

Sur un chantier, suivre le responsable d'affaires pour apprécier :
- la conduite de travaux

- les approvisionnements
- le planning

- les plans de sécurité
- les prises de décisions en sous-traitance

- les habilitations nécessaires
- les ordres d'intervention

- la gestion administrative du chantier
- les documents caractéristiques du chantier


