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en matiére de recrutement et

DECONCENTRA'"ON NOR : MENA0502134A | ARRETE DU 5-10-2005 MEN
ADMINISTRATIVE RLR : 140-2g JODU 25 5 DMPA B2

élégation de pouvoirs D. n° 96-1027 du 26-11-1996 ; D. n° 96-1028

du 27-11-1996, mod. par D. n° 2005-580 du 27-5-2005 ;
D. n°98-844 du 22-9-1998, mod. par décrets n° 99-761

de geStiOII de certains pel‘SOIIIICIS du 3-9-1999 et n° 2005-94 du 2-2-2005 ; D. n° 99-715
stagiaires et titulaires des services du3-8-1999, mod. par décrets n° 2003-508 du 10-6-2003

etn°®2005-981 du 10-8-2005 ; D. n°2001-1225 du 20-12-

déconcentrés relevant du ministre 001" b n°2001-1226 du 20-12-2001 : D. n° 2002-634
chargé de l’éducation nationale du 29-4-2002 ; D. n° 2002-682 du 29-4-2002, mod. par

D. n°2004-1193 du 9-11-2004 ; D. n° 2002-828 du 3-5-
Vu code de I'éducation ; L. n° 83-634 du 13-7-1983 2002, mod. par D. n°2004-876 du 26-8-2004 ; D. n° 2003-
mod., ens. L. n°84-16 du 11-1-1984 mod. ; L. n°91-713307 du 26-12-2003 pris pour applic. de L. n° 2003-175
du 26-7-1991, not. art. 11 mod. par art.17 de L. n° 94- du 21-8-2003; D n® 2005-1228 du 29-9-2005

628 du 25-7-1994 ;L. n° 96-1093 du 16-12-1996, mod. B :
not. par lois n° 98-1266 du 30-12-1998 et n° 2002-1578 \MMicle 1 - Les recteurs d'academie recoivent,

du 30-12-2002 ; L. n° 2004-809 du 13-8-2004 mod., dans les limites fixées aux articles 2 a 9 ci-
not. art. 105 ; ordonnance n° 82-297 du31-3-1982  dessous, délégation de pouvoirs du ministre
mod. not. par L. n°2003-775 du 21-8-2003 ; décret-loi chargé de I'éducation nationale pour le recrute-
du 29-10-1936 mod. ; D. n°53-1266 du 22-12-1953, ment et la gestion des personnels stagiaires et
mod. par D. n°2001-1226 du 20-12-2001 ; D. n° 78-399;jty|laires nommés dans les emplois ou apparte-
du 20-3-1978 mod. ; D. n° 82-447 du 28-5-1982 mod. :nant qux corps suivants classés dans les caté-
D.n"82-451 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 82-624 du 20-7 yrjeg prévuesslarticle 29 de la loi du 11 janvier

1982 relatif a ordonnancen® 82-296 du 31-3-1982, 9 s p
mod. par décrets n° 2002-1389 du 21-11-2002, 1984 susvisée, affectés dans le ressort de leur

n° 2003-1307 du 26-12-2003 et 2005-168 du 23-2-20052cademie : .

D.n°84-1051 du 30-11-1984 , pris en applic. de art. g3l - Corps de catégorie C

de L. n°84-16 du 11-1-1984pnh par Dn°2000-198 a) Agents administratifs des services décon-
du 6-3-2000 ; D. n° 85-899 du 21-8-1985, mod. not. par centrés régis par le décretn®°90-712 du ler aolt
D. n°2005-997 du 22-8-200B. n°85-986 du 16-9-1985  1990.

mod. ; D. n°89-271 du 12-4-1989 mod. par décrets n° 98y) Adjoints administratifs des services décon-

483 du 22-9-1998, n° 99-807 du 15-9-1999 et n® 2003-centrés régis par le décret n° 90-713 du Ler ao(it
1182 du 9-12-2003 ; D. n° 90-437 du 28-5-1990 mod. ;1 gg)

D.n°91-1229 du 6-12-1991 mod. ; D. n° 94-874 du 7-10- o . o
1994 mod. par D. n° 2003-67 du 20-1-2003 : D. n° 94- ¢) Agents de service régis par le décret n°® 65-

1016 du 18-11-1994, mod. par décrets n° 97-301 du 3-@23 du?2 novembre_ 1965. . .
1997, n° 2001-1238 du 19-12-2001 : D. n° 95-313 d) Agents des services techniques des services

du 21-3-1995, mod. par décrets n° 95-724 du 9-5-1995 léconcentrés régis par le décret n° 90-715 du
n°2001-48 du 16-1-2001 : D, n° 96-1026 du 26-11-1996 1er ao(it 1990.
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e) Ouvriers d’entretien et d’accueil, ouvrier?) Etablissement de la liste d’aptitude.
professionnels et maitres ouvriers régis par &) Recrutement.

décretn®91-462 du 14 mai 1991. 4) Nomination en qualité de stagiaire ou de
f) Conducteurs d’automobile et chefs de garagéulaire.

régis par le décret n° 70-251 du 21 mars 197() Prorogation de stage.

g) Agents techniques de laboratoire, aides d& Prolongation de stage.

laboratoire et aides techniques de laboratoi® Titularisation.

régis par le décret n° 92-980 du 10 septembB) Classement dans le corps.

1992. 9) Reclassement en application du décret du
2 - Corps de catégorie B 30 novembre 1984 susvisé.

a) Secrétaires d’administration scolaire efi - En matiére de modalités d’exercice des
universitaire régis par le décret n° 94-1017 dtonctions

18 novembre 1994. 1) Octroi des congés prévus a l'article 34 de la
b) Secrétaires de documentation de 'éducatidai du 11 janvier 1984 susvisée, sauf dans les cas
nationale régis par le décret n° 96-533 du 14 juiou I'avis du comité médical supérieur est requis.
1996. 2) Octroi du mi-temps thérapeutique prévu a
c) Infirmiéres et infirmiers du ministere chargd’article 34 bis de la loi du 11 janvier 1984
de I'’éducation nationale régis par le décretusvisée, sauf pour les cas ou I'avis du comité
n°94-1020 du 23 novembre 1994. médical supérieur est requis.

d) Assistants de service social du ministéra) Octroi du bénéfice d’'un temps partiel confor-
chargé de I'éducation nationale régis par lenément aux dispositions de laloi du 11 janvier
décretn®°91-783 du ler aolt 1991. 1984 et du décret du 20 juillet 1982 susvisés.
e) Techniciens de laboratoire des établissd) Octroi du congé parental prévu a l'article 54
ments d’enseignement du ministére chargé dke la loi du 11 janvier 1984 susvisée.
Iéducation nationale régis par le décret n° 965) Octroi du congé de présence parentale prévu

273 du 26 mars 1996. al'article 54 bis de la loi du 11 janvier 1984
f) Techniciens de I'éducation nationale régis pasusvisée.

le décret n®91-462 du 14 mai 1991. 6) Octroi du congé bonifié prévu par le décret
3 - Corps et emploi de catégorie A du 20 mars 1978 susvisé.

a) Attachés d’administration scolaire et univer?) Octroi du congé administratif prévu par les
sitaire régis par le décret n° 83-1033 du 3 détécrets n° 96-1026 et n° 96-1027 du 26 no-
cembre 1983. vembre 1996 susvisés.

b) Conseillers techniques de service social régsy Octroi des congés prévus aux articles 17, 18,
parle décretn°91-784 du lerao(t1991. 19, 19 his, 20, 21, 21 bis, 22, 23 et 24 du décret
¢) Médecins de I'éducation nationale et médecirdu 7 octobre 1994 susvisé, sauf dans les cas ou
de I'’éducation nationale-conseillers techniquekavis du comité médical supérieur est requis.
régis par le décret n° 91-1195 du 27 novembi@ Ouverture et gestion d’un compte épargne-
1991. temps.

CHAPITRE I - DISPOSITIONS RELATIVES 10) Octroi d’'un congé pour accomplir une

période d’instruction militaire ou d’activité
AUX CORPS DE CATEGORIE C dans la réserve opérationnelle conformément

Article 2 - Les pouvoirs délégués aux recteursiux dispositions de I'article 53 de la loi du
d’académie en matiere de recrutement et ddl janvier 1984 susvisée.

gestion des personnels mentionnés au 1 d&) Autorisations spéciales d’absence accor-
l'article 1er sont les suivants : dées pour la participation aux activités institu-
| - En matiére de recrutement tionnelles des syndicats en application des
1) Etablissement de la liste des candidats autarticles 12, 13 et 14 du décret n° 82-447 du
risés a prendre part aux épreuves des conco@mai 1982 susvisé.

et des examens professionnels. 12) Autorisation de cumul d’emplois et de
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rémunérations prévue par le décret-loi du 29 ocfinstallation et de I'indemnité particuliere de
tobre 1936 susvisé. sujétion et d’installation.

13) Reconnaissance de I'état d'invalidité temV - En matiére disciplinaire

poraire et ouverture du droit au versement dB) Suspension en cas de faute grave conformé-
l'allocation d'invalidité temporaire et, le casmentaux dispositions de I'article 30 de la loi du
échéant, de la majoration pour tierce personn&s juillet 1983 susvisée et de 'article 8 du décret
14) Mise en disponibilité dans les cas prévus alu 7 octobre 1994 susviseé.

titre VV du décret du 16 septembre 1985 susvisg) Toutes sanctions disciplinaires prévues a
sauf pour les cas ou I'avis du comité médicdlarticle 66 de laloi du 11 janvier 1984 susvisée.
supérieur est requis. 3) Toutes sanctions disciplinaires prévues a
15) Détachement en application des 8°, 10°, 1Tarticle 10 du décret du 7 octobre 1994 susvisé.
et 12° de l'article 14 du décret du 16 septembrél - En matiére de cessation de fonctions

1985 susvisé. 1) Admission a la retraite.

16) Détachement en application des dispos®) Acceptation de démission.

tions du décret du 30 novembre 1984 susvisé3) Licenciement, aprés avis de la commission
17) Détachement dans un corps relevant cadministrative paritaire académique compé-
ministre chargé de I'éducation nationale ou dtente, conformément aux dispositions de
ministre chargé de I'enseignement supérieurl'article 70 de laloi du 11 janvier 1984 susvisée.
18) Détachement dans un centre de formatief) Licenciement a I'issue d’une période de
d’'apprentis. disponibilité conformément aux dispositions de
Il - En matiere de déroulement de carriere  I'article 43 et 49 du décret du 16 septembre
1) Etablissement de la liste des candidats autb985 susvisé.

risés a prendre part aux épreuves des examénd.icenciement pour inaptitude physique
professionnels préalables a I'avancement dmnformément aux dispositions de l'article 24
grade. du décretdu 7 octobre 1994 susvisé.

2) Etablissement du tableau d’avancement po@} Licenciement pour insuffisance profession-
I'accés au grade supérieur et nomination acelle en application de I'article 7 du décret du

grade supérieur. 7 octobre 1994 susvisé.

3) Classement dans le grade. 7) Radiation des cadres en cas d’abandon de
4) Notation. poste, de perte de la nationalité francaise, de
5) Attribution de I'avantage spécifique déchéance des droits civiques, d'interdiction
d’ancienneté. par décision de justice d’exercer un emploi

6) Attribution des réductions d’ancienneté epublic.
application des majorations d’ancienneté pol8) Radiation des cadres pour inaptitude

lavancement d’échelon. physique conformément aux dispositions du
7) Avancement d'échelon. dernier alinéa de I'article 49 du décret du 16 sep-
8) Attribution de la nouvelle bonification indi- tembre 1985 susvisé.

Ciaire. 9) Radiation aprés intégration dans un autre
9) Mise en cessation progressive d'activité. corps ou cadre d’emplois.

10) Octroi du congé de fin d'activité. Article 3 - Pour les personnels appartenant aux

11) Instruction des demandes de validationorps des agents administratifs des services
pour la retraite des services de non titulaires. déconcentrés, des adjoints administratifs des
IV - En matiere de mutation services déconcentrés, des agents de service,
1) Opérations de mutations interacadémiquesles agents des services techniques des service:
2) Opérations de mutations intra-académiquedéconcentrés, des ouvriers d’entretien et d'ac-
3) Ouverture du droit a la prise en charge desieil, des ouvriers professionnels, des maitres
frais de changement de résidence. ouvriers, des conducteurs d’automobile et des
4) Ouverture du droit a I'attribution de I'in- chefs de garage, les recteurs d’académie recoi-
demnité d'éloignement, de la prime spécifiqueent délégation de pouvoirs du ministre chargé
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de I'éducation nationale pour la mise a disposiu I'avis du comité médical supérieur est requis.
tion et le détachement prévus, respectivemera) Octroi du mi-temps thérapeutique prévu a
aux articles 105 et 109 de la loi n° 2004-809 dliarticle 34 bis de la loi du 11 janvier 1984

13 ao(t 2004 susvisée. susvisée, sauf pour les cas ou l'avis du comité

médical supérieur est requis.
CHAPITRE Il - DISPOSITIONS RELATIVES ; A A ; ;
AUX CORPS DE CATEGORIE B 3) Octroi du bénéfice d'un temps partiel de droit

conformément aux dispositions de la loi du
Section | - Corps des infirmiéres et 11 janvier 1984 et du décret du 20 juillet 1982
infirmiers susvisé.

Article 4 - Les pouvoirs délégués aux recteurd) Octroi du congé parental prévu a l'article 54
d’académie en matiere de recrutement et @k laloi du 11 janvier 1984 susvisée.

gestion des personnels stagiaires et titulairé3 Octroi du congé de présence parental prévu a
appartenant aux corps des infirmiéres et infittarticle 54 bis de la loi du 11 janvier 1984
miers mentionnés au 2 de I'article 1er sont cewsusvisée ;

énumeérés aux articles 2 et 3. 6) Octroi du congé bonifié prévu par le décret

. R du 20 mars 1978 susvisé ;
Section Il - Corps des secrétaires d’ad- 7). 4, congé administratif prévu par les

ministration scolaire et universitaire . . \\°96.1026 et n° 96-1027 du 26 no-

et des assistants de service social venbre 1996 SUSVisés.

Article 5 - Les pouvoirs délégués aux recteur8) Octroi des congés prévus aux articles 17,
d’académie en matiere de recrutement et de8, 19, 19 bis, 20, 21, 21 bis, 22, 23 et 24 du
gestion des personnels stagiaires et titulairecret du 7 octobre 1994 susvisé, sauf dans les
appartenant aux corps des secrétaires d’adrnaas ou I'avis du comité médical supérieur est
nistration scolaire et universitaire et des assisequis.

tants de service social mentionnés au 2 d® Ouverture et gestion d’'un compte épargne-
l'article 1er sont ceux énumeérés aux articles mps.

et 3, aI'exception du pouvoir d’organiser lesl0) Octroi d’'un congé pour accomplir une
opérations de mutations interacadémiqugeriode d’instruction militaire ou d’activité
mentionné au 1° du IV de l'article 2. dans la réserve opérationnelle conformément
aux dispositions de I'article 53 de la loi du
11 janvier 1984 susvisée.

11) Autorisations spéciales d’absence accor-
dées pour la participation aux activités institu-
tionnelles des syndicats en application des
Article 6 - Les pouvoirs délégués aux recteurarticles 12, 13 et 14 du décret n° 82-447 du
d’académie en matiere de recrutement et &3 mai 1982 susvise.

gestion des personnels appartenant aux corp®) Autorisation de cumul d’emplois et de
des techniciens de I'’éducation nationale, dagémunérations prévue par le décret-loi du 29 oc-
secrétaires de documentation et des technicietobre 1936 susvisé.

de laboratoire mentionnés au 2 de I'article 1€t3) Reconnaissance de I'état d'invalidité tem-
sontles suivants : poraire et ouverture du droit au versement de
I - En matiére de recrutement I'allocation d'invalidité temporaire et, le cas
1) Etablissement de la liste des candidats autéehéant, de la majoration pour tierce personne.
risés a prendre part aux épreuves des concolr) Mise en disponibilité de droit prévue a

Section Il - Corps des techniciens de
I’ éducation nationale, des secrétaires
de documentation et des techniciens
de laboratoire

et des examens professionnels. l'article 47 du titre V du décret du 16 septembre
Il - En matiére de modalités d'exercice des 1985 susvisé.
fonctions 15) Détachement en application des 8°, 10°, 11°

1) Octroi des congés prévus a l'article 34 de lat 12° de I'article 14 du décret du 16 septembre
loi du 11 janvier 1984 susvisée, sauf dans les ch985 susvisé.
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Il - En matiére de déroulement de carriere  4) Octroi du congé parental prévu a l'article 54
1) Etablissement de la liste des candidats autde la loi du 11 janvier 1984 susvisée.

risés a prendre part aux épreuves des examé)©ctroi du conge de présence parentale prévu a
professionnels préalables & 'avancement darticle 54 bis de laloi du 11 janvier 1984 susvisée.
grade. 6) Octroi du congé bonifié prévu par le décret
2) Attribution de I'avantage spécifique du 20 mars 1978 susvisé.

d’ancienneté. 7) Octroi du congé administratif prévu par les
3) Attribution de la nouvelle bonification indi- décrets n° 96-1026 et n° 96-1027 du 26 no-
ciaire. venbre1996 susvisés.

4) Instruction des demandes de validation po@) Octroi des congés prévus aux articles 17, 18,
laretraite des services de non titulaires. 19, 19 bis, 20, 21, 21 bis, 22, 23 et 24 du décret

IV - En matiere de mutation du 7 octobre 1994 susvisé, sauf dans les cas ou
1) Ouverture du droit a la prise en charge dd'awvis du comité médical supérieur est requis.
frais de changement de résidence. 9) Ouverture et gestion d’un compte épargne-

2) Ouverture du droit a I'attribution de temps.

l'indemnité d’éloignement, de la prime spéci-10) Octroi d’'un congé pour accomplir une
fique d'installation et de I'indemnité particuliére période d’instruction militaire ou d’activité
de sujétion et d'installation. dans la réserve opérationnelle conformément

CHAPITRE Ill - DISPOSITIONS RELATIVES aux dispositions de l'article 53 de la loi du

11 janvier 1984 susvisee.
AUX CORPS DE CATEGORIE A 11) Autorisations spéciales d’absence accor-

Section IV - Corps des attachés d’ad-  dées pour la participation aux activités institu-
ministration scolaire et universitaire  tionnelles des syndicats en application des
Article 7 - Les pouvoirs délégués aux recteursirticles 12, 13 et 14 du décret n°® 82-447 du
d’académie en matiére de recrutement et &8 mai 1982 susvisé.

gestion des personnels appartenant au corps A2y Autorisation de cumul d’emplois et de
attachés d’administration scolaire et universikémunérations prévue par le décret-loi du 29 oc-
taire mentionnés au 3 de l'article ler sont lebre 1936 susvisé.

suivants : 13) Reconnaissance de I'état d'invalidité tem-
| - En matiére de recrutement poraire et ouverture du droit au versement de
1) Etablissement de la liste des candidats autéallocation d'invalidité temporaire et, le cas
risés a prendre part aux épreuves des concoahéant, de la majoration pour tierce personne.

et des examens professionnels. 14) Mise en disponibilité dans les cas prévus au
2) Etablissement de la liste d’aptitude. titre V du décret du 16 septembre 1985 susvisé,
3) Classement dans le corps. sauf pour les cas ou I'avis du comité médical
4) Reclassement en application du décret dtupérieur est requis.

30 novembre 1984 susvisé. 15) Détachement en application des 8°, 10°,11°
Il - En matieére de modalités d’exercice des et 12°de l'article 14 du décret du 16 septembre
fonctions 1985 susvisé.

1) Octroi des congés prévus a l'article 34 de [&6) Détachement en application des disposi-
loi du 11 janvier 1984 susvisée, sauf dans les césns du décret du 30 novembre 1984 susvisé.
ou l'avis du comité médical supérieur est requid.7) Détachement dans un corps relevant du
2) Octroi du mi-temps thérapeutique prévu @ninistre chargé de I'éducation nationale ou du
I’article 34 bis de la loi du 11 janvier 1984 ministre chargé de I'enseignement supérieur.
susvisée, sauf pour les cas ou l'avis du comité8) Détachement dans un centre de formation
médical supérieur est requis. d’'apprentis.

3) Octroi du bénéfice d'un temps partiel conforll - En matiére de déroulement de carriére
mément aux dispositions de la loi du 11 janviet) Etablissement de la liste des candidats auto-
1984 et du décret du 20 juillet 1982 susvisé. risés a prendre part aux épreuves des examens
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professionnels préalables a 'avancement d&&ducation nationale d’établir la liste des
grade. candidats autorisés a prendre part aux épreuves
2) Etablissement du tableau d’avancement ales concours nationaux de recrutement des
choix pour I'accés au grade d’attaché principgdersonnels administratifs, technigues, ouvriers,
de 2eme classe. de service et de santé et des examens profes-
3) Etablissement du tableau d’avancement stonnels nationaux est délégué, pour les acadé-
nomination au grade d’attaché principal de 1emies de Créteil, Paris et Versalilles, au directeur

classe. du service interacadémique des examens et
4) Classement dans le grade. concours.

5) Notation. Article 10 - S’agissant des personnels men-
6) Attribution de I'avantage spécifique tionnés al'article ler, affectés dans les services
d’ancienneté. administratifs des inspections académiques, les

7) Attribution des réductions d’ancienneté eétablissements publics locaux d’enseignement,
application des majorations d’ancienneté poues écoles régionales du premier degré et les

Favancement d’échelon. établissements régionaux d’enseignement
8) Avancement d'échelon. adapté, les inspecteurs d’académie, directeurs
9) Attribution de la nouvelle bonification indi- des services départementaux de I'éducation
ciaire. nationale, recoivent délégation de pouvoirs du
10) Mise en cessation progressive d'activité. ministre chargé de I'éducation nationale pour :
11) Octroi du congé de fin d'activité. 1) L'octroi de congés de maladie prévu au 2°

12) Instruction des demandes de validatiopremier alinéa de I'article 34 de laloidu 11 jan-
pour la retraite des services de non titulaires. vier 1984 susvisée et a I'article 24 du décret du

IV - En matiére de mutation 7 octobre 1994 susvisé.
1) Ouverture du droit a la prise en charge de& L’octroi d’'un congé pour maternité, ou pour
frais de changement de résidence. adoption, ou d’un congé de paternité prévu au 5°

2) Ouverture du droit a I'attribution de de 'article 34 de laloi du 11 janvier 1984
lindemnité d’éloignement, de la prime spéci-susvisée et a l'article 22 du décret du 7 octobre
fique d'installation et de 'indemnité particuliére 1994 susvise.

de sujétion et dinstallation. CHAPITRE V - DISPOSITIONS FINALES

Section dV - Corps des.c7njeillezllefh- Article 11 - L’arrété du 7 novembre 1985
niques de service social, des medecins |, jifié portant délégation de pouvoirs en

y - . P .
:: Léé:::‘il::: r,::::::'l;’:::';'::ll:: matiére de gestion de certains personnels des
services déconcentrés du ministére de I'éduca-

iller techni > ; >
conselfier technique tion nationale estbrogé.

Article 8 - Les pouvoirs délégués aux recteurdrticle 12 - Le directeur des personnels, de la
d’académie en matiere de recrutement et deodernisation et de I'administration, les
gestion des personnels stagiaires et titulaires desteurs d'académie et les inspecteurs d'académie,
corps des conseillers techniques de servichrecteurs des services départementaux de
social, des médecins de I'éducation national®ducation nationale sont chargés, chacun en
ou nommeés dans I'emploi de médecin dee qui le concerne, de I'exécution du présent
I’éducation nationale-conseiller techniquearrété, qui sera publié au Journal officiel de la
mentionnés au 3 de 'article 1er sont ceuRépublique francaise.
énumerés a l'article 6.
cuAPITRE v . DisposiTIoNs com. (215705 SRS
IMUNES A L’ENSEMBLE DES CORPS ; : Api i

de 'enseignement supérieur et de la recherche

Atrticle 9 - Le pouvoir du ministre chargé deGilles de ROBIEN
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élégation de pouvoirs
présidents des universités

titulaires de I'Etat, affectés dans lesdits établis-
sements”

et aux présidents ou directeurs
des autres établissements publics
d’enseignement supérieur en
matiere de gestion des ingénieurs

Article2 - L'article ler de l'arrété du 13 dé-
cembre 2001 susvisé esbdifié ainsi qu'il
suit:

1 - Les mots : “aux articles 2, 3 et 4” sont

et des personnels techniques
et administratifs de recherche
et de formation

remplacépar les mots : “aux articles 2, 3, 4 et
41"

2 -Les mots : “titulaires et stagiaires de recher-
che et de formation du ministere de I'éducation
nationale régis par le décret du 31 décembre
Vu code de I'éducation, not. art. L. 951-3 : L. n° 83-634 1985 susvisé” somemplacépar les mots :

du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod.“suivants affectés dans leur établissement :

L. n°2003-478 du 5-6-2003 ; D. n° 86-83 du 17-1-19861 - Ingénieurs et personnels techniques et admi-
mod., pris enapplicde art. 7de L. n°84-16 du 11-1-  njstratifs de recherche et de formation, stagiaires

1984 D. n° 93-1334 du 20-12-1993 mod. par décrets et titylaires, régis par le décret du 31 décembre
n° 2001-32 du 8-1-2001 et n° 2005-980 du 10-8-2005 11 985 g 5yise”

D.n°94-874 du 7-10-1994 mod. par D. n° 2003-67
du 20-1-2003 ; A. du 13-12-2001

3 - llestajoutéa la fin de I'article ler les quatre
alinéas suivants :

Artidel- Lintitulé de l'arrété du 13 décembre “Il - Agents non titulaires de I'Etat exercant les
2001 susvisé estmplacépar l'intitulé suivant:  fonctions dévolues aux fonctionnaires
“Arrété du 13 décembre 2001 portant déléganentionnés au | ci-dessus et appartenant aux
tion de pouvoirs du ministre chargé de I'enseieatégories suivantes :

gnement supérieur aux présidents des universiagents contractuels recrutés sur le fondement
tés et aux présidents ou directeurs des autréss articles 4, 6 et 27 de laloi du 11 janvier 1984
établissements publics d’enseignement supstsvisée ;

rieur en matiére de gestion des ingénieurs et demgents non titulaires employés dans les condi-
personnels techniques et administratifs déons définies a I'article 82 de la loi du 11 jan-
recherche et de formation du ministére deier 1984 susvisée, dontles agents contractuels
Iéducation nationale et de certains agents namcrutés sur le fondement du décret n° 68-986
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du 14 novembre 1968 relatif au statut des pefrticle4-L'article 3 du méme arrété esbdifié
sonnels techniques contractuels en fonctioainsi qu'il suit :

dans les établissements relevant de la directidn Le 2 est ainsi rédigé :

des enseignements supérieurs ; “2. Classement dans le corps.”

- agents non titulaires recrutés sur le fondemeBt- Le 3 essuppriméet le 4 et le 5 deviennent
de l'article 2 de laloi n°2003-478 du 5 juin 2003espectivement le 3 et le 4.

portant diverses dispositions relatives a certaisr ticle 5 - Il estinséré,aprés 'article 4 du

personnels de DCN et GIAT Industries”. méme arrété, un article 4.1 ainsi rédigé :
Artide3-Larticle 2 du méme arrété esbdifieé  “Art. 4.1 - Les pouvoirs délégués aux prési-
ainsi qu'il suit : dents des universités et aux présidents ou

1- Au premier alinéa, les mots : “aux corpglirecteurs des autres établissements publics
mentionnés a l'article ler” sor@mplacépar ~ d’enseignement supérieur pour la gestion des
les mots : “aux corps mentionnés au | de I'artiagents non titulaires de I'Etat mentionnés au |l
cle ler”. de l'article ler du présent arrété concernent
2-Le3estainsirédigé: I'octroi des congés prévus aux titres llI, IV et
“3. Autorisation accordée de droit d’accomplirV du décret du 17 janvier 1986 relatif aux
un service a temps partiel en application ddispositions générales applicables aux agents
I'article 37 bis de la loi n° 84-16 du 11 janviernon titulaires de I'Etat pris pour I'application
1984 susvisée ;" de l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier
3-Au6, les mots : “aux articles 17 et 22” son.984 portant dispositions statutaires relatives
remplacépar les mots : “aux articles 17, 19 bisa la fonction publique de I'Etat, sauf pour les

et22". cas ou I'avis du comité médical supérieur est
4-Au7,lesmots: “al'article 24" sasmplacés requis.”
par les mots : “aux articles 24 et 24 bis”. Article6- Le directeur des personnels, de la

5-Aprésle 12, les alinéas suivants sfmités  modernisation et de I'administration, les
“13. Ouverture du droit a I'attribution de la présidents des universités et les présidents ou
prime spécifique d'installation en applicationdirecteurs des autres établissements publics
des dispositions du décret n° 2001-1225 dd'enseignement supérieur sont chargés, chacun
20 décembre 2001 portant création d'une primen ce quile concerne, de 'exécution du présent
spécifique d'installation ; arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
14. Ouverture du droit a I'attribution de République francaise.

indemnité particuliére de sujétion et d'instal-

lation en application des dispositions du décrétait a Paris, le 14 octobre 2005

n°2001-1226 du 20 décembre 2001 portarite ministre de I'éducation nationale,

création d'une indemnité particuliere de sujéee I'enseignement supérieur et de la recherche
tion et d'installation”. Gilles de ROBIEN
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élégation de pouvoirs

desarticles 4, 6 et 27 de laloidu 11 janvier 1984

aux présidents des universités cLovisde -
et aux présidents ou directeurs - agents non titulaires employés dans les condi-

des

d’enseignement supérieur en

vier 1984 susvisée dont les agents contractuels

recrutés sur le fondement du décret n°53-1276

matiére de gestion des personnels du24 décembre 1953 fixant e statut des agents
des bibliothéques contractuels des bibliotheques de France et de

lalecture publique ;

- agents non titulaires recrutés sur le fondement
Vu code de I'éducation, not. art. L. 951-3; L. n°83-634 de I'article 2 de la loi n°® 2003-478 du 5 juin
du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod.2003 portant diverses dispositions relatives a
L. n°2003-478 du 5-6-2003 ; D. n° 86-83 du 17-1-1986¢ertains personnels de DCN et GIAT Indus-
mod. pris pour appli. de art.7 de L. n° 84-16 du 11-1- tries”

1984 ; D. n° 93-1334 du 20-12-1993 mod. par décrets 4 aa | A a A4 i
n° 2001-32 du 8-1-2001 et n° 2005-980 du 10-8-2005 ;’;Lt;?(‘;i"';ﬁg'_de 2duméme arréte esodifie

D. n°94-874 du 7-10-1994 mod. par D. n° 2003-67 X . ;
du 20-1-2003 ; A. du 27-6-2001. 1 - Au premier alinéa, les mots : “aux corps

mentionnés a l'article ler’ sorgmplacépar
Articlel-Lintitulé de I'arrété du 27 juin 2001 les mots : “aux corps mentionnés au | de
susvisé esemplacéar l'intitulé suivant : l'article ler”.

“Arrété du 27 juin 2001 portant délégation de - Au 2°, les mots : “aux articles 17 et 22" sont
pouvoirs du ministre chargé de I'enseignemememplacépar les mots : “aux articles 17, 19 bis
supérieur aux présidents des universités et aak22”.

présidents ou directeurs des autres établiss®-Au 3°, lesmots : “al'article 24” saimplacés
ments publics d’enseignement supérieur gpar les mots : “aux articles 24 et 24 bis”.

matiére de gestion des personnels des biblid- Aprésle 10°, les alinéas suivants afmités
theques et de certains agents non titulaires HEL° Autorisation accordée de droit d'accom-
I'Etat, affectés dans lesdits établissements” plir un service & temps partiel en application de
Article2- L'article 1er de I'arrété du 27 juin I'article 37 bis de la loi du 11 janvier 1984
2001 susvisé estodifieainsi qu'il suit : susvisée;

1 - Au premier alinéa, les mots : “a l'article 2"12° Ouverture du droit & I'attribution de
sontremplacépar les mots : “aux articles 2 etl'indemnité d’éloignement en application des
21" dispositions du décret n° 53-1266 du 22 dé-
2 - Les mots : “titulaires et stagiaires des corpsembre 1953 portant aménagement du régime
suivants” sontemplacépar les mots : derémunération des fonctionnaires de I'Etaten
“suivants affectés dans leur établissement: service dans les départements d’outre-mer etdu
| - Personnels stagiaires et titulaires appartenasécret n® 96-1028 du 27 novembre 1996 relatif

aux corps suivants :”. a l'attribution de I'indemnité d’éloignement
3 - llestajoutéalafin de l'article ler les quatre aux magistrats et aux fonctionnaires titulaires et
alinéas suivants : stagiaires de I'Etat en service dans les territoires

“II - Agents non titulaires de I'Etat exercant lesd’outre-mer et dans la collectivité territoriale de
fonctions dévolues aux fonctionnairesMayotte ;

mentionnés au | ci-dessus et appartenant ali®° Ouverture du droit a I'attribution de la
catégories suivantes : prime spécifique d'installation en application
- agents contractuels recrutés sur le fondemehés dispositions du décret n° 2001-1225 du
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20 décembre 2001 portant création d’'une primeéglementaires suivantes :

spécifique d'installation ; - arrété du 6 novembre 1968 portant délégation
14° Ouverture du droit a I'attribution de de pouvoirs aux recteurs d'académie en matiere
'indemnité particuliere de sujétion et d'instal-de congés de maladie, de maternité et de longue
lation en application des dispositions du décrelurée ;

n°2001-1226 du 20 décembre 2001 portantarrété du 5 mai 1977 portant délégation de
création d’'une indemnité particuliere de sujétiopouvoirs aux recteurs d'académie en matiére de

et d'installation.” congés de grave maladie des personnels
Article4- Il estinséré aprés I'article 2 du auxiliaires relevant des bibliothéques ;
méme arrété, un article 2.1 ainsi rédigé : - arrété du 29 mai 1978 portant délégation de

“Art. 2.1 - Les pouvoirs délégués aux présidenfsouvoirs.

des universités et aux présidents ou directeufsticle 6 - Le directeur des personnels, de la
des autres établissements publics d’enseigneodernisation et de 'administration, les
ment supérieur pour la gestion des agents npnésidents des universités et les présidents ou
titulaires de I'Etat mentionnés au Il dedirecteurs des autres établissements publics
l'article ler du présent arrété concernentl'octrai’enseignement supérieur sont chargés, chacun
des congés prévus aux titres lll, IV et V dwen ce quile concerne, de I'exécution du présent
décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifiéarrété, qui sera publié au Journal officiel de la
relatif aux dispositions générales applicableRépublique francaise.

aux agents non titulaires de I'Etat pris pour

I'application de l'article 7 de la loi n° 84-16 du Fait a Paris, le 14 octobre 2005

11 janvier 1984 portant dispositions statutairelse ministre de 'éducation nationale,

relatives & la fonction publique de I'Etat”. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article5- Sontabrogéeses dispositions Gilles de ROBIEN
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rganlsatlon administrative
fin d bli t Article 3 - Pour l'application au lycée polyva-
et a_naere es établissements lent et lycée d’enseignement professionnel de
d’enselgnement dont la Saint-Pierre-et-Miquelon des dispositions du

responsablllte etla charge Eresentdecrgt, Ies,m(_)tiz :‘:}utonte agaden)lqgg’ ,
inspecteur d'académie” et “recteur d'académie

9
incombent entiérement a IEtat sontremplacépar les mots : “chef du service
Vu L. organique n° 99-209 du 19-3-1999 mod., de I'éducation nationale”, les mots : “représen-
not. art. 21 (Ill, 2°) et 26 ; code de 'éducation ; tant de I'Etat dans le département” par les mots :

code pénal; L. n°61-184 du 29-7-1961 mod., not. art. 7'le préfet ou son représentant”.

L. n°2001-616 du 11-7-2001 mod. ; D. n° 86-164 Article 4 - Larticle 2-1 estnodifiéainsi qu'il

du 31-1-1986; saisine du conseil général de Mayotte git

du ]:7—1—_2005 ;avisdu gouve_rnement de Nouvelle- Les mots : “a I'article 18 de la loi n° 89-486
Calédonie du 17-2-2005 ; avis du CSE du 31-3-2005 susvisée du 10juillet 1989” soatmplacépar
Article 1 - Le décretdu 31 janvier 1986 susvisdes mots : “al'article L. 421-5 du code de I'édu-
estmodifiéconformément aux articles 2 & 28 dication”.

présent décret. Article 5- Aprées le septieme alinéa de I'article 4,
Article 2 - L’article 1ler estemplacépar les il estinsérédeux nouveaux alinéas ainsi rédigés :
dispositions suivantes : “Le reglement intérieur comporte un chapitre

“Les dispositions du présent décret s'appliqueronsacreé a la discipline des éléves. Les sanc-
aux établissements d’enseignement dont k@ns qui peuvent étre prononcées a leur encontre
responsabilité et la charge incombent entieéreont de I'avertissement et du blame a I'exclu-
ment a 'Etat et dont la liste est fixée par I'articlesion temporaire ou définitive de I'établissement
D. 211-12 du code de I'éducation. ou de I'un de ses services annexes. La durée de
Il est également applicable aux colléges et aexclusion temporaire ne peut excéder un mois.
lycées de Mayotte, de Nouvelle-Calédonie et dees mesures de prévention, d’accompagne-
Wallis et Futuna, a l'exception des articles 5, 12nent et de réparation peuvent étre prévues par
13, du c de l'article 15-1, de I'article 21, dele reglement intérieur. Les sanctions peuvent
I'alinéa 2 de l'article 23, des articles 26, 30, du étre assorties d'un sursis total ou partiel. Il ne
de I'article 31, de l'article 44, du deuxiemepeut étre prononcé de sanctions ni prescrit de
alinéa de I'article 45, des articles 47, 48, 49, 5@nesure de prévention, de réparation et
51,52 et 53, sous réserve des adaptations et desccompagnement que ne prévoirait pas le
dispositions particuliéres figurant au titre V.” réglement intérieur.
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Toute sanction, hormis I'exclusion définitive,d’accompagnement et de réparation prévues a
est effacée du dossier administratif de I'éléve azet article.”

boutd'unan.” Article 12 - L'article 11 estemplacéar les
Article 6 - L'article 4 - 1 esinodifiéainsi qu'il  dispositions suivantes :
suit : “Les actes du chef d'établissement pris pour la

Les mots : “al'article 10 de la loi n° 89-486 dupassation ou I'exécution de conventions et de
10 juillet 1989 modifiée d’orientation sur marchés sont exécutoires des transmission a
I'éducation” sontemplacégparles mots : “par 'autorité académique.

l'article L. 511-2 du code de I'éducation”. Les actes du chef d’établissement relatifs au
Article 7 - Aux articles 4-1, 4-2 et 4-3, aprés lexcontenu ou a I'organisation de I'action éduca-
mots : “le conseil des délégués”, sgiptitédes  trice ne sont pas soumis a transmission pour

mots : “pour la vie lycéenne”. devenir exécutoires.”
Article 8 - L’article 4 - 2 estnodifiéainsiqu’il  Article 13 - L’article 15 esmodifié comme
Ssuit : Ssuit :

Les mots : “de l'article 9 de la loi du 16 juillet Au 3°, aprées les mots : “sur le fonctionnement
1984 susvisée” sontmplacépar les mots : pédagogique”, sorjoutédes mots : “et les

“l'article L. 552-2 du code de I'éducation”. conditions du fonctionnement matériel”.
Article 9 - L’article 4 - 5 esinodifiéainsiqu’il  Le ¢ du 6° estemplacéar les dispositions
suit : suivantes :

Les mots : “de l'article 10 de la loi du 10 juillet“c) L’adhésion a tout groupement d’établisse-
1989 susvisée” somemplacésar les mots : ments ou la passation des conventions et
“l'article L. 511 - 1 du code de I'éducation”.  contrats dont I'établissement est signataire, a
Article 10 - L'article 5 esmodifiecomme suit: I'exception :

Les mots : “de l'article 26 de la loi du 22 juillet - des marchés qui figurent sur un état prévision-
1983” sontemplacégar les mots : “'article nelde lacommande publique annexé au budget

L. 216-1 du code de I'éducation”. ou qui s'inscrivent dans le cadre d’'une décision
Article 11 - L'article 8 estmodifiéainsi qu'il  modificative adoptée conformément au b de
suit : I'article R. 232-4 du code des juridictions

|- Aucdul® les mots: “etle conseil des déléfinancieres ;

gués des éléves” sarimplacépar les mots : - en cas d’'urgence, des marchés qui se ratta-
“l'assemblée générale des délégués des éleva®nt a des opérations de gestion courante dont
etle conseil des délégués pour la vie lycéennd& montant estinférieur a 5 000 euros hors taxes,
II-Le hdu 1°de l'article 8 estmplacéoar les ou a 15 000 euros hors taxes pour les travaux et
dispositions suivantes : les équipements ;”.

“Conclut tout contrat ou convention apres avoiArticle 14 - L’article 15-1 estodifi€comme
recueilli 'autorisation du conseil d’administra- suit :

tion. Il informe le conseil d’'administration le Au c, les mots : “'article 27 de la loi du 22 juillet
plus proche des marchés conclus sans autorid®83” sontemplacésar les mots : “I'article

tion préalable dans les cas prévus al'article 16e1521-3 du code de I'éducation”.
tient a disposition des membres de ce dernier Iésticle 15 - L'article 16 estemplacéar les
documentsy afférents ;" dispositions suivantes :

11 - Au e du 2°, ladeuxieme phrase estSous réserve des dispositions particulieres
remplacégar les dispositions suivantes : “Aapplicables au budget et aux décisions le modi-
I'égard des éléves peut prononcer seul, dansfiant, fixées au titre |l du présent décret.

les conditions fixées a l'article 4, les sanctiong. Les délibérations du conseil d'administration
suivantes : I'avertissement, le blame ouelatives au fonctionnement de I'établissement
Iexclusion temporaire, de huit jours au plus, deui, pour devenir exécutoires, doivent étre
I’établissement ou de I'un de ses servicesansmises a l'autorité académique sont celles
annexes ainsi que les mesures de préventionlatives :
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- 4 la passation des conventions et contrats,|d#tat et de ses établissements publics sont
notamment des marchés ; électeurs et éligibles.

- au recrutement de personnels ; Chaque parent est électeur et éligible sous
- aux tarifs du service annexe d’hébergementrgserve pour les parents d’enfant mineur de ne
- au financement des voyages scolaires. s’'étre pas vu retirer 'autorité parentale. Il ne
Les délibérations sont exécutoires quinze joudispose que d’une voix quel gue soit le nombre
apres leur transmission. de ses enfants inscrits dans le méme établisse-
2. Les délibérations du conseil d’administratioment.

portant sur le contenu ou 'organisation de.orsque I'exercice de l'autorité parentale a été
l'action éducatrice qui, pour devenir exécutoire;onfié a un tiers qui accomplit tous les actes
doivent étre transmises a I'autorité académiquesuels relatifs a la surveillance et a I'éducation
sont celles relatives : de I'enfant, ce tiers exerce ala place des parents
- au reglementintérieur de I'établissement ; le droit de voter et de se porter candidat.

- al'organisation de la structure pédagogiqueCe droit de suffrage est non cumulatif avec celui

- al'emploi de la dotation horaire globalisée ; dont il disposerait déja autitre de parentd’'un ou

- al'organisation du temps scolaire ; plusieurs éléves inscrits dans I'établissement.”
- au projet d’établissement ; Article 17 - L’article 18 esimodifié comme

- au rapport annuel sur le fonctionnement pédauit :

gogique ; | - Avant la derniére phrase du premier alinéa,

- a la définition, compte tenu des schémasstajoutéda phrase suivante :
régionaux, des actions de formation complé®Pour chaque titulaire, un suppléant est élu dans
mentaire et de formation continue destinées ales mémes conditions.”

jeunes et aux adultes. Il - Le troisieme alinéa esemplacéar les
Les délibérations sont exécutoires quinze joudispositions suivantes :
apres leur transmission. “Les délégués d’éleves élisent en leur sein au

Dans le délai prévu a l'alinéa précédent, 'autoscrutin plurinominal & un tour les représentants
rité académique peut prononcer I'annulatiowles éléves au conseil d’administration. Le nom
des actes du conseil d’'administration relatifs ade chaque candidat est accompagné de celuide
contenu ou a l'organisation de I'action éducason suppléant. Sont seuls éligibles les éleéves des
trice lorsque ces actes sont contraires aux lois@asses d’un niveau égal ou supérieur ala classe
reglements ou de nature a porter atteinte ale cinquieme.”

fonctionnement du service public de I'enseifll - Il estajoutéun dernier alinéa ainsi rédigé :
gnement. La décision motivée de l'autoritéDans les scrutins prévus au présent article, en
académique est communiquée sans délai aas d’égalité des voix, le plus jeune des candi-

conseil d'administration.” dats est déclaré élu.”
Article 16 - L'article 17 estodifiéainsiqu’il  Article 18 - L'article 24 estemplacépar les
suit : dispositions suivantes :

| - Il estinséré apres la premiére phrase duArt. 24. - Nul ne peut étre membre du conseil
premier alinéa, une phrase ainsirédigée:  d’administration s'il a été privé par jugement de
“En cas d'égalité des restes, le sieége restant@ut ou partie des droits civils, civiques ou de
pourvoir est attribué a la liste qui a obtenu le plugmille mentionnés a larticle 131-26 du code
grand nombre de suffrages et, en cas d’égalip&nal.”

du nombre de suffrages, au candidat le plusrticle 19 - 1l estajoutéa la fin de I'article 26
age.” deux alinéas ainsi rédigés :

I - Les trois derniers alinéas soemplacépar  Les représentants des personnels d’enseigne-
les dispositions suivantes : ment et d’éducation et les représentants des
“Les fonctionnaires stagiaires régis par le décrgarents d’éléves sont élus, au scrutin propor-
n° 94-874 du 7 octobre 1994 fixant les disposiionnel au plus fort reste, en leur sein par les
tions communes applicables aux stagiaires aeembres du conseil d’administration apparte-
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nant a leurs catégories respectives. Le reprieés mémes conditions. Lorsque le titulaire élu
sentant des personnels administratifs, sociaysar 'ensemble des éléves de I'établissement est
et de santé, techniques, ouvriers et de serviea derniére année de cycle d'études, son sup-
et le représentant des éléves sont élus aléantdoit étre inscrit dans une classe de niveau
scrutin uninominal & un tour en leur sein painférieur. Un membre suppléant ne peut siéger
les membres du conseil d’administratiorgu’en I'absence duftitulaire. Lorsqu’un membre
appartenant a leurs catégories respectives. titllaire cesse d'étre éléve de I'établissement ou
représentant de la commune siége est désigiémissionne, il est remplacé par son suppléant
par la collectivité concernée parmi ses reprépour la durée du mandat restant a courir.
sentants au conseil d’administration. Le mandat des membres du conseil expire le
Pour chaque membre élu de la commissigour de la premiéere réunion qui suit 'élection de
permanente, un suppléant est élu dans l&scatégorie a laquelle ils appartiennent.

mémes conditions.” Assistent, a titre consultatif, aux réunions du
Article 20 - L'intitulé de la section IV du titre conseil des délégués pour la vie lycéenne des
ler estemplacépar l'intitulé suivant : représentants des personnels et des parents

d’éléves dont le nombre est égal a celui des
membres. Les représentants des personnels
sont désignés chaque année, pour cing d’entre
eux, parmi les membres volontaires des
personnels d’enseignement et d’éducation et,
Article 21 - | - Les articles 28 et 29 sont pour trois d’entre eux, parmi les membres
remplacépar les articles suivants : volontaires des personnels administratifs,
“Art. 28 - Dans les lycées, 'ensemble desociaux et de santé, techniques, ouvriers et de
délégués des éléves est réuni en assembBarvice de I'établissement, par le conseil
générale sous la présidence du chef d'établissadministration du lycée, sur proposition des
ment au moins deux fois par an, dont une foieprésentants de leur catégorie au sein de ce
avant la fin de la septiéme semaine de 'anné@nseil. Deux représentants des parents
scolaire. Le ou les adjoints du chef d'établissed’éleves sont élus, en leur sein, par les repré-
ment et les conseillers principaux d'éducatiosentants des parents d’éleves au conseil

“Section IV - L’assemblée générale
des délégués des éléves, le conseil des
délégués pour la vie lycéenne et le
conseil de section internationale”

assistent aux réunions. d’administration.

Au cours de sa premiéere réunion, il est procédée conseil est présidé par le chef d’établisse-
alélection: ment. Les représentants des lycéens élisent,
a) Des représentants des délégués des élévepatmi eux, un vice-président pour une durée
conseil d'administration ; d'unan.

b) Des trois représentants des délégués des président peut, a son initiative ou a la
éléves au conseil des délégués pour la viemande de la moitié des membres du conseil,
lycéenne. inviter a participer a la séance toute personne
L'assemblée générale des délégués des éledemt la consultation est jugée utile.”

constitue un lieu d’échanges sur les questioitls- Apres l'article 29, soninsérédes articles
relatives a la vie et au travail scolaires. 29-1 et 29-2 ainsi rédigés :

Art. 29. - Dans les lycées, un conseil des déléArt. 29-1 - Le conseil des délégués pour la vie
gués pour la vie lycéenne est composé de dixcéenne exerce les attributions suivantes :
lycéens élus au scrutin plurinominal & un tourl° Il formule des propositions sur la formation
dont trois €lus pour un an par les délégués ddss représentants des éléves et les conditions
éleves et sept élus pour deux ans par I'ensemidliertilisation des fonds lycéens.

des éleves de I'établissement. En cas d'égalif? Il est obligatoirement consulté :

des voix, le plus jeune des candidats est déclag Sur les questions relatives aux principes
élu. généraux de I'organisation des études, sur 'or-
Pour chaque titulaire, un suppléant est élu daganisation du temps scolaire et sur I'élaboration
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du projet d’établissement et du réglemendoit comporter le nom d'un titulaire et d’un sup-
intérieur ; pléant. Les éléves dont la scolarité se déroule en
b) Surles modalités générales de I'organisatiatehors de I'établissement peuvent voter par cor-
du travail personnel et du soutien des éleves, seéspondance selon des modalités fixées par le
linformation liée a I'orientation et portant sur reglement intérieur de I'établissement.

les études scolaires et universitaires, sur leégs contestations sur la validité des opérations
carrieres professionnelles ; électorales sont portées dans un délai de cing
c) Sur la santé, I'hygiéne et la sécurité, syours ouvrables, a compter de la proclamation
'aménagement des espaces destinés a la des résultats, devant le chef d’établissement, qui
lycéenne et sur l'organisation des activités spostatue dans un délai de huit jours.”

tives, culturelles et périscolaires. Article 22 - Les dispositions de I'article 31 sont
Ses avis et ses propositions, ainsi que les comptemplacéepar les dispositions suivantes :
rendus de séance, sont portés a la connaissafisg. 31 - | - Le conseil de discipline de I'éta-

et, le cas échéant, inscrits a I'ordre du jour dolissement comprend :

conseil d’administration et peuvent fairel® Le chef d'établissement ;

I'objet d'un affichage dans les conditions de2° L’adjoint au chef d’établissement ;

l'article 8-1. 3°Un conseiller principal d’éducation désigné
Le conseil des délégués pour la vie lycéenne par le conseil d’administration, sur proposition
réunit, sur convocation du chef d'établissementiu chef d’établissement ;

avant chaque séance ordinaire du conseif Le gestionnaire de I'établissement ;
d’administration. Il est, en outre, réuni erb° Cing représentants des personnels, dont
séance extraordinaire, a la demande de la moitigatre représentant les personnels d’enseigne-
de ses membres. L'ordre du jour est arrété parent et d’éducation et un représentant des
le chef d’établissement. Sont inscrites a I'ordreersonnels administratifs, sociaux et de santé,
du jour toutes les questions, ayant trait autechniques, ouvriers et de service ;

domaines définis ci-dessus, dont I'inscriptior® Trois représentants des parents d’éléves dans
est demandée par au moins la moitié des metes colleéges et deux dans les lycées ;

bres du conseil. 7° Deux représentants des éléves dans les
Le conseil ne peut siéger valablement que si &lleges et trois dans les lycées.

majorité des lycéens est présente. Sile quorune conseil de discipline est présidé par le chef
n’est pas atteint, le chef d’établissement doi’établissement ou, en cas d’absence de celui-ci,
procéder a une nouvelle convocation du consgibr son adjoint.

dans un délai de trois jours au minimum et dees représentants des personnels sont élus
huit jours au maximum. Le conseil délibérechaque année en leur sein par les membres titu-
alors valablement quel que soit le nombre ddaires et suppléants du conseil d’administration
membres présents. appartenant aleurs catégories respectives. Cette
Art. 29-2 - Le chef d’établissement assureélection a lieu, pour les représentants des
I'organisation et veille au bon déroulement depersonnels d’enseignement et d’éducation, au
élections de I'ensemble des représentanssrutin proportionnel au plus fort reste, pour le
lycéens au conseil des délégués pour la vieprésentant des personnels administratifs,
lycéenne. Celles-ci doivent avoir eu lieu au plusociaux et de santé, techniques, ouvriers et de
tard avant la fin de la septiéeme semaine dgervice, au scrutin uninominal a un tour.

'année scolaire. Le vote par correspondance dsts représentants des parents d’éléves et des
autorisé, dans les conditions définies par léléves sont élus chaque année en leur sein par
conseil d'administration. les membres titulaires et suppléants du conseil
Pour les sieéges a pourvoir au suffrage direct, Badministration appartenant respectivement a
chef d’établissement recueille les candidatureshacune de ces catégories au scrutin propor-
qui doivent lui parvenir dix jours au moinstionnel au plus fort reste.

avant la date du scrutin. Chaque candidatufour chaque membre élu du conseil de discipline,
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un suppléant est désigné dans les mémes condiative au conseil des délégués des éleves” sont
tions. remplacés par les mots : “section IV relative a
Il - Le conseil de discipline est saisi par le chefassemblée générale des délégués des éleves e
d’établissement. Il a compétence pour prononcau conseil des délégués pour la vie lycéenne”.
al'encontre des éleves 'ensemble des sanctioAsticle 27 - Les deux premiers alinéas de
et des mesures mentionnées aux deux derniéesticle 51 sontemplacépar les dispositions
alinéas de l'article 4, dans les conditions fixéesuivantes :

par ce méme article. Dans les établissements mentionnés a l'article 48,
En cas de partage des voix, le président a vdixconseil d’établissement, sur le rapport du chef
prépondérante.” d’établissement, exerce les compétences
Article 23 - Apres l'article 31, il eshsérédes prévues aux 1°, 2°, 3° etaux a, b, d du 6° de
articles 31-1 et 31-2 ainsi rédigés : l'article 15 ainsi qu'au 8° de l'article 15 en tant
“Art. 31-1 - Toute décision prise par le conseifu’elles ne concernent pas le fonctionnement
de discipline peut étre déférée, dans un délai deatériel de I'établissement. Sur la saisine du
huit jours, au recteur d’académie soit par lehef d’établissement, le conseil d'établissement
représentant [égal de I'éléve ou par ce derniémet un avis sur les questions prévues aux a, b, ¢
s'il est majeur, soit par le chef d’établissementle I'article 15-1. Le conseil d’établissement
Le recteur d’académie décide apres avis d'umEeut, a son initiative, adopter tous voeux sur les
commission académique. guestions intéressant la vie de I'établissement.”
Art. 31-2. Un décret fixe les modalités de la, . o o
procédure disciplinaire, les modalités de fonc2"ticle 28 - Il estajouteun fitre V rédige ainsi
tionnement du conseil de discipline ainsi que qu il suit:

composition etles modalités de fonctionnemert TITRE V - COLLEGES ET LYCEES DE

de la commission académique d’appel." MAYOTTE,DE NOUVELLE-CALEDONIE
Article 24 - Les douziéme et treizieme alinéa¥T DE WALLIS-ET-FUTUNA

de l'article 33 sontemplacéspar I'alinéa Section I - Colléges et lycées de
suivant : Mayotte

“Le chef d’établissement réunit, au cours drt. 55-1 - Pour I'application aux colléges et
premier trimestre, les responsables des listes dex lycées de Mayotte des dispositions du pré-
candidats qui ont obtenu des voix lors de I'élesent décret, les mots : “autorité académique”,
tion des représentants de parents d’éleves anspecteur dacadémie” et “recteur d'académie”
conseil d'administration, pour désigner les deugontremplacépar les mots : “vice-recteur de
délégués titulaires et les deux déléguélglayotte”, les mots : “commission académique
suppléants des parents d’éléeves de chaque clasBappel” par les mots : “commission d’appel
apartir des listes qu'ils présentent a cette fin. Leonstituée aupres du vice-recteur” etles mots :
chef d’établissement répartit les sieges compteeprésentant de I'Etat dans le département” par
tenu des suffrages obtenus lors de cetles mots : “le préfet ou son représentant”.
élection.” Art. 55-2 - Le conseil d’administration des
Article 25 - L'intitulé du titre IV estremplacé colleges et des lycées de Mayotte comprend les
par l'intitulé suivant : “IV - Dispositions appli- membres suivants :

cables aux lycées et colleges municipaux ete chef d’établissement, président ;
départementaux et a la médecine de soins” - I'adjoint au chef d’établissement ;

Article 26 - L'article 48 estnodifiéainsi qu'il - le gestionnaire de I'établissement ;

suit : -le conseiller principal d’éducation ou le conseiller

| - Le premier alinéa estmplacépar les dispo- d'éducation le plus ancien dans le poste ;

sitions suivantes : - le chef des travaux dans les lycées et le direc-

“Les colleges etlycées visés al'article L. 422-2eur adjoint chargé de la section d’enseigne-
sont soumis a certaines dispositions du titre lenfient général et professionnel adapté dans les
Il - Au second alinéa, les mots : “section I\Vcolleges ;
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- deux représentants du conseil général, un pauppléant est désigné dans les mémes condi-
les colleges de moins de six cents éléves;  tions. Celui-ci siege au conseil d’'administration

- deux représentants de la commune siege de cas d'empéchement du représentanttitulaire.
I'établissement ; Art. 55-4 - Lorsqu’un représentant titulaire de

- une personnalité qualifiée, ou deux personnéitine des collectivités visées a I'article 55-3
lités qualifiées lorsque les membres de 'admiperd la qualité en vertu de laquelle il a été
nistration de I'établissement désignés en raisa®signé, ou en cas de déces, de démission ou
de leurs fonctions sont en nombre inférieur d’'empéchement définitif de I'intéressé constaté
cing ou a quatre dans les colleges accueillapar I'exécutif de la collectivité concernée, il est
moins de six cents éléves. Les personnalitggocédé a une nouvelle désignation du
qualifiees sont désignées par le vice-recteur, sigprésentant titulaire ainsi que du représentant
proposition du chef d’établissement ; suppléant.

- dix représentants élus des personnels de I'étrt. 55-5 - La commission permanente des
blissement, dont sept au titre des personnetslieges et des lycées de Mayotte comprend les
d’enseignement et d’éducation et trois au titrenembres suivants :

des personnels administratifs, sociaux et dde chef d’établissement, président ;

santé, techniques, ouvriers et de service. C#adjoint au chef d’établissement ;

nombre est ramené a huit pour les collégede gestionnaire de I'établissement ;

accueillant moins de six cents éléves et ne comle conseiller principal d’éducation ou le
portant pas de section d’enseignement généranseiller d’éducation le plus ancien dans le
et professionnel adapté, SEGPA, dont six gposte ;

titre des personnels d’enseignement et d'édu-un représentant de la commune siége de
cation et deux au titre des personnels adminibétablissement ;

tratifs, sociaux et de santé, techniques, ouvrierging représentants élus des personnels, dont
et de service; guatre au titre des personnels d’enseignement,
- dix représentants des parents d’éleves et désdirection, d’éducation, de surveillance ou de
éleves, dont cing représentants élus des paredtscumentation et un au titre des personnels
d’éleves et cing représentants élus des élévadministratifs ou d’'intendance, sociaux et de
dont un au moins représentant les éléves dsanté, techniques, ouvriers et de service ;
classes post-baccalauréat si elles existent. €eing représentants élus des parents d'éléves et
nombre est ramené a huit pour les collegedes éléves, dont quatre représentants élus des
accueillant moins de six cents éléves et ne corparents d’éléves et un représentant élu des
portant pas de section d’enseignement génékdéves dans les colleges et trois représentants
et professionnel adapté, SEGPA, dont siglus des parents d’éléves et deux représentants
représentants élus des parents d’éleves et detlus des éléves dans les lycées.

au titre des représentants élus des éléves.  "Les représentants des personnels d’enseigne-
Pour la désignation de représentants des orgamient et d’éducation et les représentants des
sations syndicales de salariés et d’employeursarents d'éleves sont élus, au scrutin proportion-
la représentativité au plan territorial des organiel au plus fort reste, en leur sein par les membres
sations syndicales est prise en compte. du conseil d’administration appartenant a leurs
Art. 55-3 - Les représentants du conseil générehtégories respectives. Le représentant des per-
et les représentants de la commune siége sephnels administratifs, sociaux et de santé, tech-
désignés respectivement en son sein paiques, ouvriers et de service, et le représentant
I'assemblée délibérante de la collectivitées éléves sont élus au scrutin uninominal & un
départementale et par la commune concernéeur, en leur sein par les membres du conseil
Il est procédé a une nouvelle désignation a Badministration appartenant a leurs catégories
suite de chaque renouvellement partiel ou totekspectives. Le représentant de la commune
de 'assemblée délibérante de la collectivité. sieége de I'établissement est désigné par la
Pour chaque représentant titulaire, un représentantlectivité concernée parmi ses représentants.
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Pour chaque membre élu de la commissioacadémique”, “inspecteur d’académie” et
permanente, un suppléant est élu dans |l&®cteurd’académie” sontemplacégpar les

mémes conditions. mots : “vice-recteur de la Nouvelle-Calédonie”,
Art. 55-6 - Le conseil de discipline des collegetes mots : “commission académique d’appel”
etdes lycées de Mayotte comprend : par les mots : “commission d’appel constituée
- le chef d’établissement, président ; aupres du vice-recteur” etles mots : “représentant
- I'adjoint au chef d’établissement ; de I'Etat dans le département” par les mots : “le

- un conseiller principal d’éducation ou unhaut-commissaire de la République ou son
conseiller d’éducation désigné par le conseikeprésentant”.

d’administration, sur proposition du chefArt. 55-8 - Le conseil d’administration des
d'établissement ; colleges et des lycées de Nouvelle-Calédonie
- le gestionnaire de I'établissement ; comprend les membres suivants :

- cing représentants des personnels, dont quatte chef d'établissement, président ;
représentant les personnels d’enseignement&adjoint au chef d'établissement ;

d’éducation et un représentant des personnel gestionnaire de I'établissement ;
administratifs, sociaux et de santé, techniquesle conseiller principal d’éducation ou le
ouvriers et de service ; conseiller d’éducation le plus ancien;

- trois représentants des parents d’éléves darle chef des travaux dans les lycées et le direc-
les colleges et deux dans les lycées ; teur adjoint chargé de la section d’enseigne-
- deux représentants des éleves dans les collegeant général et professionnel adapté dans les
ettrois dans les lycées. colleges;

Le conseil de discipline est présidé par le chefun représentant du gouvernement de la
d'établissement ou, en cas d’'absence de celui-bipuvelle-Calédonie ;

par son adjoint. - deux représentants de 'assemblée de province
Les représentants des personnels sont éldans laquelle I'établissement est implanté ;
chaque année en leur sein par les membres tituin représentant de la commune siége de
laires et suppléants du conseil d’administratiofétablissement ;

appartenant a leurs catégories respectives. Cettee personnalité qualifiée lorsque les membres
€élection a lieu, pour les représentants dede 'administration de I'établissement désignés
personnels d’enseignement et d'éducation, an raison de leur fonction sont en nombre égal a
scrutin proportionnel au plus fort reste, pour leing et deux personnes qualifiées lorsque ce
représentant des personnels administratifspmbre est inférieur a cing. Les personnalités
sociaux et de santé, techniques, ouvriers et daalifiées sont désignées par le vice-recteur, sur
service, au scrutin uninominal & un tour. proposition du chef d’établissement ;

Les représentants des parents d’éléves et deatix représentants élus des personnels de I'éta-
éléves sont élus chaque année en leur sein péissement, dont sept au titre des personnels
les membres titulaires et suppléants du conseilenseignement et d’éducation et trois au titre
d’administration appartenant respectivement@es personnels administratifs, sociaux et de
chacune de ces catégories au scrutin prop@anté, techniques, ouvriers et de service ;
tionnel au plus fort reste. - dix représentants des parents d'éléves et des
Pour chaque membre élu du conseil de disciplinéléves, dont cing représentants élus des parents
un suppléant est désigné dans les mémes corléléves et cing représentants élus des éléves
tions. dont un au moins représentant les éléves des
classes post-baccalauréat si elles existent.
Pour la désignation de représentants des orga-
nisations syndicales de salariés et d’em-
Art. 55-7 - Pour I'application aux colléges etployeurs, la représentativité au plan territorial
aux lycées de Nouvelle-Calédonie des disposites organisations syndicales est prise en
tions du présent décret, les mots : “autoritéompte.

Section Il - Colléges et lycées de
Nouvelle-Calédonie
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Art. 55-9 - Dans les colleges de Nouvelleencas de déces, de démission ou dempéchemen
Calédonie accueillant moins de six cents élevefinitif de 'intéressé constaté par 'exécutif de la
et ne comportant pas une section d’enseigneellectivité concernée, il est procédé a une
ment général et professionnel adapté, la comeuvelle désignation du représentant titulaire
position du conseil d’administration est ainsainsi que du représentant suppléant.

fixée: Art. 55-12 - La commission permanente des
- le chef d’établissement, président ; colléges et des lycées de Nouvelle-Calédonie
- I'adjoint au chef d’établissement ; comprend les membres suivants :

- le gestionnaire de I'établissement ; - le chef d’établissement, président ;

- le conseiller d’éducation le plus ancien ; - I'adjoint au chef d’établissement ;

- un représentant du gouvernement de lde gestionnaire de I'établissement ;
Nouvelle-Calédonie ; - le conseiller principal d’éducation ou le

- un représentant de 'assemblée de provin@®nseiller d’éducation le plus ancien;

dans laquelle I'établissement estimplanté ; - le chef des travaux dans les lycées ou, le cas
- un représentant de la commune siege diehéant, le directeur adjoint chargé de la section
I'établissement ; d’enseignement général et professionnel adapté
- une personnalité qualifiée ou deux personnaans les colleges ;

lités qualifiées lorsque les membres de I'admi-cing représentants élus des personnels, dont
nistration de I'établissement désignés en raisauatre au titre des personnels d’enseignement,
de leurs fonctions sont en nombre inférieur ée direction, d’éducation, de surveillance ou de
quatre. Les personnalités qualifiées sont déstocumentation et un au titre des personnels
gnées par le vice-recteur, sur proposition dadministratifs ou d'intendance, sociaux et de
chef d'établissement ; santé, techniques, ouvriers et de service ou de
- huit représentants élus des personnels, dont Ekoratoire ;

au titre des personnels d’enseignement eting représentants des parents d’éléves et des
d’éducation et deux au titre des personneksléves, dont quatre représentants élus des
administratifs, sociaux et de santé, techniquegarents d’éléves et un représentant élu des
ouvriers et de service ; éléves dans les colleges et trois représentants
- huit représentants des parents d'éléves et délss des parents d’éléves et deux représentants
éléves, dont six représentants élus des paregtss des éléves dans les lycées ;

d’éleves et deux représentants élus des élévesun représentant de la commune siége de
Art. 55-10 - Les représentants de I'assembld&tablissement.

de province dans laquelle I'établissement etes représentants des personnels d’enseigne-
implanté etle représentant de lacommune siegeent et d’éducation et les représentants des
sont désignés respectivement en leur sein paarents d'éleves sont élus, au scrutin proportion-
'assemblée de la province et par la commungel au plus fort reste, en leur sein par les membres
concernée. Il est procédé a une nouvelle désiu conseil d'administration appartenant a leurs
gnation a la suite de chaque renouvellement datégories respectives. Le représentant des per-
lassemblée délibérante de la collectivité.  sonnels administratifs, sociaux et de santé, tech-
Le gouvernement de la Nouvelle-Calédoni@iques, ouvriers et de service, et le représentant
désigne son représentant. des éléves sont élus au scrutin uninominal a un
Pour chaque représentant titulaire, un représetour, en leur sein par les membres du consell
tant suppléant est désigné dans les mémd'sdministration appartenant a leurs catégories
conditions. Celui-ci siege au conseil d’admi+espectives. Le représentant de la commune
nistration en cas d'empéchement du représesiege de I'établissement est désigné par la
tant titulaire. collectivité concernée parmi ses représentants.
Art. 55-11 - Lorsqu’un représentant titulaire dePour chaque membre élu de la commission
I'une des collectivités visées a larticle 55-10 perggermanente, un suppléant est élu dans les
la qualité en vertu de laquelle il a été désigné, aunémes conditions.



gNSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

7.B.O.
/BO. 12169

10 NOV.
2005

Art. 55-13 - Le conseil de discipline desWallis et Futuna, les mots : ‘autorité acadé-
colleges et des lycées de Nouvelle-Calédoniaique’, ‘inspecteur d’académie’ et ‘recteur

comprend : d’académie’ sontemplacépar les mots :
- le chef d’établissement, président ; “vice-recteur des fles Wallis-et-Futuna”, les
- I'adjoint au chef d'établissement ; mots : “commission académique d’appel” par

- un conseiller principal d’éducation ou unles mots : “commission d’appel constituée
conseiller d’éducation désigné par le conseduprés du vice-recteur” et les mots : “représen-
d’administration, sur proposition du chef d’étatant de I'Etat dans le département” par les mots :
blissement ou, a défaut, pour les colleges, dtiadministrateur supérieur du territoire ou son
représentant des surveillants désigné dans leprésentant”.

mémes conditions ; Art. 55-15 - Le conseil d'administration des
- le gestionnaire de I'établissement ou, a défautplieges et des lycées des iles Wallis-et-Futuna
pour les colleges, 'agent comptable ; comprend les membres suivants :

- cing représentants des personnels, dont quatie chef d’établissement, président ;
représentant les personnels d’enseignement-déadjoint au chef d’établissement ou, a défaut,
d’éducation et un représentant des personngdsur les colléges, un personnel de 'administra-
administratifs, sociaux et de santé, techniquetion désigné par le vice-recteur, sur proposition
ouvriers et de service ; du chef d'établissement ;
- trois représentants des parents d’'éléves darls gestionnaire de I'établissement ou, a défaut,
les colleges et deux dans les lycées ; pour les colleges, I'agent comptable ;
- deux représentants des éléves dans les collegés conseiller principal d’éducation ou le
ettrois dans les lycées. conseiller d’éducation le plus ancien ou, a
Le conseil de discipline est présidé par le cheféfaut, pour les colleges, un représentant des
d'établissement ou, en cas d’absence de celui-syrveillants ;
par son adjoint. - le chef des travaux dans les lycées et le coor-
Les représentants des personnels sont éldsnnateur du centre d’enseignement technique
chaque année en leur sein par les membres tiadapté au développement (CETAD) ou, le cas
laires et suppléants du conseil d’administratiodchéant, le directeur adjoint chargé de la section
appartenant a leurs catégories respectives. Ceattenseignement général et professionnel adapté
élection a lieu, pour les représentants defans les colleges;
personnels d’enseignement et d’éducation, awn représentant de 'assemblée territoriale et
scrutin proportionnel au plus fort reste, pour lein représentant des chefs traditionnels dans
représentant des personnels administratifaire coutumiére ou est implanté I'établisse-
sociaux et de santé, techniques, ouvriers et deent ;
service, au scrutin uninominal a un tour. - deux personnalités locales choisies par le vice-
Les représentants des parents d’éléves et desteur pour leur compétence dans le domaine
éléves sont élus chaque année en leur sein gacial, économique et culturel, une pour les
les membres titulaires et suppléants du conseiblleges de moins de six cents éléves ;
d’administration appartenant respectivement-aune personnalité qualifiée lorsque les membres
chacune de ces catégories au scrutin propate 'administration de I'établissement désignés
tionnel au plus fort reste. enraison de leur fonction sont en nombre égala
Pour chaque membre élu du conseil de disciplineing et deux personnes qualifiées lorsque ce
un suppléant est désigné dans les mémes conatimbre est inférieur & cing. Les personnalités
tions. qualifiées sont désignées par le vice-recteur, sur
. roposition du chef d'établissement ;
3\7‘:'!“' "FI - Colléges et lycées de p di)? représentants élus des personnels de I'éta-
allis-of-Fotuna blissement, dont sept au titre des personnels
Art. 55-14 - Pour 'application des dispositionsd’enseignement et d’éducation et trois au titre
du présent décret aux colleges et aux lycées des personnels administratifs, sociaux et de
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santé, techniques, ouvriers et de service. @éfinitif de l'intéressé constaté par I'exécutif de
nombre est ramené a huit pour les collégda collectivité concernée, il est procédé a une
accueillant moins de six cents éléves et ne comeuvelle désignation du représentant titulaire
portant ni un centre d’enseignement techniquainsi que du représentant suppléant.

adapté au développement (CETAD), ni undévrt. 55-18 - La commission permanente des
section d’enseignement général et professionnalieges et des lycées des Tles Wallis-et-Futuna
adapté (SEGPA), dont six au titre des persowomprend les membres suivants :

nels d’enseignement et d’éducation et deux aude chef d'établissement, président ;

titre des personnels administratifs, sociaux et dd'adjoint au chef d'établissement ou, a défaut,
santé, techniques, ouvriers et de service;  pour les colléges, un personnel de 'administra-

- dix représentants des parents d’éléves et disn désigné par le vice-recteur, sur proposition
éléves, dont sept représentants élus des paraeshichef d'établissement ;

d'éleves et trois représentants élus des élévds gestionnaire de I'établissement ou, a défaut,
pour les colleges, dont cing représentants élpsur les colleges, 'agent comptable ;

des parents d’éléves et cing représentants ékie conseiller principal d’éducation ou le
des éléeves pour les lycées, dont un au moiegsnseiller d’éducation le plus ancien, ou, a
représentant les éléves des classes post-baatéfaut, pour les colléges, un représentant des
lauréat si elles existent. Ce nombre estramenéarveillants ;

huit pour les colléges accueillant moins de sixle chef des travaux dans les lycées et le coor-
cents éleves et ne comportant ni un centre d’edennateur du centre d’enseignement technique
seignement technique adapté au développadapté au développement (CETAD) ou, le cas
ment (CETAD), ni une section d'enseignemenéchéant, le directeur adjoint chargé de la section
général et professionnel adapté (SEGPA), dodienseignement général et professionnel adapté
six représentants élus des parents d’élévesdzins les colleges ;

deux représentants élus des éléves. - cing représentants élus des personnels, dont
Pour la désignation de représentants des orgasatre au titre des personnels d’enseignement,
nisations syndicales de salariés et d’ende direction, d’éducation, de surveillance ou de
ployeurs, la représentativité au plan territorialocumentation et un au titre des personnels
des organisations syndicales est prise eadministratifs ou d’'intendance, sociaux et de
compte. santé, techniques, ouvriers et de service ou de
Art. 55-16 - Le représentant de I'assemblékboratoire ;

territoriale et le représentant des chefs tradi-cing représentants des parents d’éléves et des
tionnels dans I'aire coutumiére ou estimplantéléves, dont quatre représentants élus des
I'établissement sont désignés respectivemeptrents d’éléves et un représentant élu des
enson sein par I'assemblée territoriale et par Iéves dans les colleges et trois représentants
chefs traditionnels dans I'aire coutumiereélus des parents d’éléves et deux représentants
concernée. Il est procédé & une nouvelle désilus des éleves dans les lycées ;

gnation a la suite de chaque renouvellemenun représentant des chefs traditionnels dans
partiel ou total de 'assemblée délibérante de laire coutumiéere, siége de I'établissement.
collectivité. Les représentants des personnels d’enseigne-
Pour chaque représentant titulaire, un représement et d’éducation et les représentants des
tant suppléant est désigné dans les mémparents d’éléves sont élus, au scrutin propor-
conditions. Celui-ci siége au conseil d’admitionnel au plus fort reste, en leur sein par les
nistration en cas d’empéchement du représemembres du conseil d’administration apparte-
tanttitulaire. nant a leurs catégories respectives.

Art. 55-17 - Lorsqu’un représentant titulaire dee représentant des personnels administratifs,
I'une des collectivités visées a l'article 55-16 perdociaux et de santé, techniques, ouvriers et de
laqualité envertu de laquelle il a été désigné, ou earvice et le représentant des éléves sont élus au
cas de déces, de démission ou d’empéchementutin uninominal a un tour en leur sein par les
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membres du conseil d’administration appartegléves sont élus chaque année en leur sein par
nant a leurs catégories respectives. Le repriés membres titulaires et suppléants du conseil
sentant des chefs traditionnels dans I'aird’administration appartenant respectivement a
coutumiére, siége de I'établissement, esthacune de ces catégories au scrutin propor-
désigné par les chefs traditionnels dans I'airgonnel au plus fort reste.

coutumiére concernée. Pour chague membre élu du conseil de discipline,
Pour chaque membre élu de la commissioun suppléant est désigné dans les mémes condi-
permanente, un suppléant est élu dans léens.

mémes conditions.

Art. 55-19 - Le conseil de discipline de

colléges et des lycées des iles Wallis-et-Futurﬁ“y de Nouvelle-Calédonie et de
ofte, -

;Section IV - Disposition commune
plicable aux lycées et colléges de

comprend : .
- le chef d'établissement, président ; Wallls-of-Futuma
- I'adjoint au chef d’établissement ; Art. 55-20 - Les dépenses de fonctionnement

- un conseiller principal d’éducation ou undu service annexe d’hébergement sont entiere-
conseiller d’éducation désigné par le conseihent supportées par les familles et par 'Etat.
d'administration, sur proposition du chef d’étaLEtat a en totalité la charge de la rémunération
blissement ou, a défaut, pour les colléges, utes personnels de direction, de gestion, d'éduca-
représentant des surveillants désigné dans ki et de surveillance du service d’hébergement,

mémes conditions ; ainsi que des personnels soignants, ouvriers et de
- le gestionnaire de I'établissement ou, a défaugervice.” )
pour les colleges, 'agent comptable ; Article 29 - Le ministre d’Etat, ministre de

- cinq représentants des personnels, dont quaktiatérieur et de laménagement du territoire, le
représentant les personnels d’enseignementreinistre de 'économie, des finances et de
d’éducation et un représentant des personndisdustrie, le ministre de I'éducation nationale,
administratifs, sociaux et de santé, techniquede I'enseignement supérieur et de la recherche

ouvriers et de service ; et le ministre de I'outre-mer sont chargés,
- trois représentants des parents d’'éléves datisacun en ce quile concerne, de I'exécution du
les colleges et deux dans les lycées. présent décret, qui sera publié au Journal

- deux représentants des éleves dans les collegéiiel de la République francaise.
ettrois dans les lycées.

Le conseil de discipline est présidé par le chéfait a Paris, le 25 octobre 2005
d’établissement ou, en cas d’absence de celui-Bipminique de VILLEPIN

par son adjoint. Par le Premier ministre :

Les représentants des personnels sont €lus ministre de I'éducation nationale,
chaque année en leur sein par les membres title I'enseignement supérieur et de la recherche
laires et suppléants du conseil d'administratiofsilles de ROBIEN

appartenant a leurs catégories respectives. Cdteeministre d’Etat, ministre de l'intérieur
élection a lieu, pour les représentants dest de 'aménagement du territoire
personnels d’enseignement et d’éducation, alicolas SARKOZY

scrutin proportionnel au plus fort reste, pour lé.e ministre de I'économie, des finances
représentant des personnels administratifet de 'industrie

sociaux et de santé, techniques, ouvriers et déierry BRETON

service, au scrutin uninominal & un tour. Le ministre de I'outre-mer

Les représentants des parents d'éleves et desncois BAROIN
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PROCEDURES DISCIPLINAIRES NOR : MENEO501521D | DECRET N°2005-1322
RLR : 523-0; 5512 DU 25-10-2005
ET ORIENTATION 10 DU 27-10-2005

Extension et adaptation aux
iles Wallis-et-Futuna, a Mayotte,
a la Nouvelle-Calédonie

et a Saint-Pierre-et-Miquelon

de dispositions relatives

a I'enseignement scolaire

Vu L. organique n° 99-209 du 19-3-1999 mod.,

not. art. 21 (Ill, 2°) et 26 ; L. n° 61-184 du 29-7-1961

mod., not. art. 7 ; L. n° 85-595 du 11-6-1985 ;
L. n°2001-616 du 11-7-2001 mod. ; D. n° 85-1348

MEN
DESCO

degré de Mayotte, des Tles Wallis-et-Futuna, de
Nouvelle-Calédonie et de Saint-Pierre-et-
Miguelon, les sanctions et mesures a caractéere
disciplinaire qui peuvent étre prononcées a
'encontre des éléves, les compétences respec-
tives en matiére disciplinaire du chef d’établis-
sement et du conseil de discipline sont fixées
parles huitiéme et neuviéme alinéas de l'article 4,
le e du 2° de l'article 8, le Il de I'article 31 du
décretn®86-164 du 31 janvier 1986 susvisé ; la
composition du conseil de discipline est fixée
pour les établissements d’enseignement du

du 18-12-1985, mod. par les décrets n° 91-173 du 18-2second degré de Mayotte, des iles Wallis-et-

1991 et n° 2000-633 du 6-7-2000, ; D. n° 86-164
du 31-1-1986 mod. ; D. n® 90-484 du 14-6-1990,

mod. par D. n°92-169 du 20-2-1992 ; saisine du 17-1-
2005 du conseil général de Mayotte ; avis du gouvern
ment de Nouvelle-Calédonie du 17-2-2005 ; saisine

du 14-1-2005 du conseil général de Saint-Pierre-
et-Miquelon ; avis du CSE 31-3-2005

e-

Futuna et de Nouvelle-Calédonie par les articles
55-6, 55-13 et 55-19 du décret n° 86-164 du
31 janvier 1986 susviseé et pour les établisse-
ments d’enseignement du second degré de
Saint-Pierre-et-Miquelon par le | de I'article 31
du méme décret.

Pour I'application de I'article 6, dans les éta-

Article 1 - Il estajoutéau décret du 18 décembreblissements d’enseignement du second degré

1985 susvisé un article 11-1 ainsi rédigé :

de Mayotte, des Tles Wallis-et-Futuna, de

“Art. 11-1 - Le présent décret est applicable auXlouvelle-Calédonie et de Saint-Pierre-et-
fles Wallis-et-Futuna, & Mayotte, en NouvelleMiquelon, la derniere phrase du onziéme alinéa
Calédonie et a Saint-Pierre-et-Miquelon, soude cet article esemplacégar la phrase

réserve des adaptations suivantes :

suivante : “La possibilité soit par la famille ou

Dans les Tles Wallis-et-Futuna, a Mayotte et eféleve s'il est majeur, soit par le chef d’établis-
Nouvelle-Calédonie, les mots : “recteur d'acasement, de faire appel de la décision du conseil
démie” et “inspecteur d’académie” sontde discipline auprés du vice-recteur ou du chef
remplacépar les mots : “vice-recteur”, les mots :du service de I'éducation nationale dans un
“commission académique d’appel” par les motsdélai de huit jours conformément aux disposi-
“commission d’appel constituée aupres dtions de I'article 31-1 du décret n° 86-164 du
vice-recteur” et les mots : “inspection acadé31 janvier 1986 susvisé doit étre en outre portée
mique” par les mots : “vice-rectorat” ; poura leur connaissance.”
Saint-Pierre-et-Miquelon, les mots : “recteuPour I'application de I'article 8, les deux
d’académie” et “inspecteur d’académie” sonpremiers alinéas de cet article samplacés
remplacéspar les mots : “chef du service depar les dispositions suivantes :

I'éducation nationale”, les mots : “commissionLorsque la décision du conseil de discipline est
académique d’'appel” par les mots : “commiseéférée au vice-recteur ou au chef du service de
sion d'appel constituée auprés du chef du servit€éducation nationale, elle est néanmoins
de I'éducation nationale” et les mots : “inspecimmédiatement exécutoire. Par ailleurs, le chef
tion académique” par les mots : “service de'établissement peut faire application des dispo-

I'éducation”.

sitions du dernier alinéa de I'article 6 du présent

Pour I'application de I'article 1er dans lesdécret jusqu'al'expiration du délai de huit jours
établissements d’enseignement du secormtévu a l'article 31-1 du décret n° 86-164 du
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31 janvier 1986 susvisé ou jusqu’a décisiofelle comprend les membres suivants :

selon le cas du chef du service de I'éducatiordeux chefs d’établissement ;

nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon ou du trois professeurs exergant au niveau scolaire
vice-recteur si celui-ci a été saisi. concerné;

Le vice-recteur ou le chef du service de I'édu- un conseiller principal d’éducation ou un
cation nationale de Saint-Pierre-et-Miquelorconseiller d’éducation ;

décide aprés avis de la commission d’appelun directeur de centre d’'information et
constituée aupres de lui, réunie sous sa prédierientation ;

dence ou celle de son représentant. - trois représentants des parents d'éléves.”
Cette commission comprend, a Mayotte, eRour l'application de I'article 13 a Saint-Pierre-
Nouvelle-Calédonie et & Wallis-et-Futunagt-Miquelon, les troisiéme et quatriéme alinéas
outre le vice-recteur ou son représentant, desontremplacépar les alinéas suivants :

chefs d'établissement, un professeur et deltba commission d’appel est présidée par le chef
représentants des parents d’éleves, nommds service de I'éducation nationale ; celui-ci
pour deux ans par le vice-recteur. peut se faire représenter. Elle comprend les
A Saint-Pierre-et-Miquelon cette commissiormembres suivants :

comprend, outre le chef du service de I'éducade proviseur du lycée ;

tion nationale ou son représentant, le provisetife conseiller principal d’éducation ;

du lycée et un de ses adjoints, un professeur-de directeur du centre d’information et
deux représentants des parents d'éleves, nomna&srientation ;

pour deux ans par le chef du service. - trois professeurs, le professeur principal de la
Un suppléant est nommé dans les mémetasse étant le rapporteur ;

conditions pour chacun des membres de kdeux représentants des parents d’éleves.
commission, a I'exclusion de son président.a commission peut s’adjoindre un médecin
Pour la désignation des représentants dele santé scolaire et une assistante sociale
parents d’éléves, le vice-recteur ou le chef dscolaire.

service de I'éducation nationale de Saint-Pierré-es membres de la commission sont nommés
et-Miquelon recueille les propositions degar le vice-recteur ou le chef du service de

associations représentatives.” I'éducation nationale pour une durée d’un an
Article 2 - Il estajoutéau décret du 14 juin 1990 renouvelable, sur proposition des associations
susvisé un article 23-1 ainsi rédigé : en ce quiconcerne les parents d’éléves. Dans les

“Art. 23-1 - Le présent décret est applicable aummémes conditions, ils désignent un nombre
fles Wallis-et-Futuna, a Mayotte, en Nouvelleégal de suppléants des représentants des parent
Calédonie et a Saint-Pierre-et-Miquelon, @'éléves.

I'exception des articles 22, 23, 24 et 25, souse vice-recteur peut mettre en place des sous-
réserve des adaptations suivantes : commissions d’appel dont la composition est
Dans les articles applicables, les mots : “recteiglentique a celle de la commission d’appel, a
d’académie” et “inspecteur d’académie” sontexception de la présidence, qui est assurée par
remplacépar les mots : “vice-recteur” pour un chef d’établissement dont I'établissement
Mayotte, Wallis-et-Futuna et la Nouvelle-n’est pas situé dans le ressort de la sous-
Calédonie et par les mots : “chef du service dmmission.”

I’éducation nationale” pour Saint-Pierre-et-Pour I'application de I'article 16, les deuxieme
Miguelon. et troisieme alinéas sorémplacépar les
Pour I'application de I'article 13 aux Tles alinéas suivants :

Wallis-et-Futuna, a Mayotte et en Nouvelle<L’affectation est de la compétence du vice-
Calédonie, les troisieme et quatrieme alinéagcteur ou du chef du service de I'éducation
sontremplacégpar les alinéas suivants : nationale. Il est assisté d’'une commission
“La commission d’appel est présidée par I@réparatoire a I'affectation des éléves dont la
vice-recteur ; celui-ci peut se faire représentecomposition est fixée comme suit :
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Dans les Tles Wallis-et-Futuna, a Mayotte et ebe changement d’établissement en cours de
Nouvelle-Calédonie : cycle de formation est autorisé par le vice-
- un représentant du vice-recteur, président ; recteur ou le chef du service de I'éducation
- les chefs des établissements scolairgmtionale. L'éléve est scolarisé dans la méme
d’accueil ; voie d’'orientation et compte tenu de la forma-
- deux chefs d’établissements scolaireon déjaregue.”

d’origine ; Pour I'application de I'article 21, le deuxieme

- un directeur de centre d’'information etalinéa esiodifiéainsi qu'il suit :

d’orientation ou son représentant ; “Les actions menées dans I'établissement
- deux représentants des parents d’éléves geplaire en matiére de dialogue, d'information,
'enseignement public, au titre des associatiorde préparation de I'orientation, ainsi que les

les plus représentatives. résultats de I'orientation figurent dans un
A Saint-Pierre-et-Miquelon : rapport annuel adressé au vice-recteur ou au
- un représentant du chef du service de 'éducehef du service de I'éducation nationale.”

tion nationale, président ; Article 3 - Les dispositions du présent décret

- le directeur du centre d’information etentrent en application a compter de la rentrée
d'orientation ; scolaire de 2005.

- le proviseur du lycée ; Article 4 - Le ministre de I'éducation nationale,

- le chef des travaux du lycée professionnel ; de I'enseignement supérieur et de la recherche
- trois enseignants. et le ministre de I'outre-mer sont chargés,

Les membres de la commission sont nomméhacun en ce quile concerne, de I'exécution du
par le vice-recteur ou le chef du service dprésent décret, qui sera publié au Journal
I'éducation nationale pour une durée d’un aofficiel de la République francaise.
renouvelable, sur proposition des associations

en ce qui concerne les parents d'éléves. Dans fesit & Paris, le 25 octobre 2005

mémes conditions, le vice-recteur désigne unominique de VILLEPIN

nombre égal de suppléants des représentafar le Premier ministre :

des parents d’éléves. Le ministre de I'éducation nationale,

La commission réalise les travaux préalablesde I'enseignement supérieur et de la recherche
I'affectation des éleves et les propose a la dédbilles de ROBIEN

sion du vice-recteur ou du chef du service dee ministre de I'outre-mer

I'éducation nationale. Francois BAROIN
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TRAVAUX PERSONNELS NOR : MENE0502330N NOTE DE SERVICE N°2005-174 | MEN
ENC ADRES RLR : 544-0a DU 2-11-2005 DESCO A3
Déﬁnition des modalités travail personnel encadre :
dévaluati des TPE - la démarche personnelle de I'éléve et son
evalua 19“ e? X au investissement au cours de I'élaboration du
baccalauréat, séries ES, L et S travail personnel encadré ;

- la réponse a la problématique (production et
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie, note synthétique) :

pllVlSlons dles examens et concours ; au dlrecteu‘rdu servicgy présentation orale du projet et de la produc-
interacadémique des examens et concours d'lle-de- tion réalisée

France ; aux inspectrices et inspecteurs d’académie- La fich . 16 1 fixe | ite
inspectrices et inspecteurs pédagogiques régionaux ; a '9 ,e presentee en annexe 1 fixe Ies Criteres
aux chefs d'établissement ; aux professeures et professe@g €férence pour chacune des composantes de

I'évaluation.

m La présente note de service définitles mod
lités de I'épreuve anticipée de travaux perso
nels encadrés (TPE) au baccalauréat des sé
ES, L et S, applicables a compter de la sessitwevaluation est individuelle ; il revient aux
2006 et passées au titre de la session 2007mefesseurs concernés d'évaluer la contribution
'examen. Elle annule et remplace les disposindividuelle de chaque éléve dans le cas d'une
tions de la note de service n° 2002-260 dproduction collective.
20 novembre 2002 parue au B.O. n°44 dua notation prend en compte pour chacun des
28 novembre 2002. éléves du groupe :
Conformément aux dispositions introduitedl - L’évaluation du travail effectu@our
dans l'arrété du 15 septembre 1993 par I'arré&&points sur 20. La note, assortie d’appréciations
du 29 juillet 2005 - B.O. n° 31 du ler septembreétaillées, est attribuée a chaque éleve par les
2005, les travaux personnels encadrés sont ppofesseurs qui ont suivi les travaux personnels
en compte pour le baccalauréat au titre d’'unencadrés du groupe d’éléves concerné ; elle
épreuve oralebligatoire Cette épreuve correspond a I’évaluation de la démarche
concerne tous les éléves des classes de premjggzesonnelle de I'éléve et son investissement.
des séries générales des établissements publizss éléments sont portés sur la fiche indivi-
et privés. duelle de notation du candidat (annexe 2).
Elle donne lieu a une note sur 20 points ; seus- Une épreuve oralgour 12 points sur 20. La
sont retenus les points supérieurs a la moyennete résulte de I'évaluation, par au moins deux
de 10 sur 20, affectés d'un coefficient 2. professeurs autres que ceux ayant suivi les
. e . . travaux personnels encadrés des éleves, de la
Objectifs et critéres de I’évaluation présentation du travail et de la production
Les “travaux personnels encadrés” sont cara@alisés. Cette évaluation prend en compte :
térisés par un travail, en partie collectif dans lapour 6 points, la production finale proprement
majorité des cas, qui va de la conception d’'udite du travail personnel encadré et une note
projet & sa réalisation concrete et a sa préserggnthétique, de deux pages maximum, rédigée
tion orale s’appuyant sur une note synthétiquear chaque éléve qui sert a individualiser
individuelle. Ces groupes n’excéderont paBappréciation ;
quatre éléves. - pour 6 points, une soutenance orale, d’'une
Le dispositif d’évaluation est congu pour tenidurée modulable selon la taille du groupe sur la
compte des spécificités de cet enseignement dpsise de 10 minutes par éléve, qui se décompose
impligue au moins deux disciplines et se réferen deux temps d’égale durée :
aun théme national. . un premier temps au cours duquel le groupe
Il porte sur les trois grandes composantes diiéleves (ou I'éleve) présente le travail réalisé ;

ri_ilode d’évaluation des travaux
mg-sonnels encadrés
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. un temps d’entretien au cours duquel chaqueofesseurs ayant encadré les travaux person-
éléve est interrogé sur sa contribution persomels encadrés des candidats ;

nelle. 2 - que cette évaluation soit effectuée par des
Les appréciations et les propositions de nofgofesseurs des disciplines mises en ceuvre dans
sont portées sur la fiche individuelle de notatiotes travaux personnels encadrés.

(annexe 2). A lissue de la présentation orale, la commis-

. . e sion d’évaluation transmet les propositions de
Modalités d’organisation de I'éprevve o jes candidats ala comml?ssli%n d’harmo-
L’épreuve est organisée sous l'autorité dmisation et établit un procés-verbal de la tenue
recteur et se déroule au sein de I'établissemedg I'épreuve, signé par le chef d’établissement.
sous la responsabilité du chef d’établissemerntes inspecteurs d’académie-inspecteurs péda-
dans le courant du deuxieme trimestre dgogiques régionaux veilleront au bon déroule-
I'année scolaire de premiere et dans tous les aaent de I'évaluation au sein des établissements.
avant les vacances de printemps. La commission d’harmonisation
Une commission d’harmonisation présidée par
Sur proposition du chef d’établissement, l&in inspecteur d’académie-inspecteur pédago-
recteur nomme les examinateurs (membraegque régional, nommeé par le recteur, et
du jury du baccalauréat ou examinateursomposée d’'un membre de la commission
adjointst) de I'épreuve des travaux personnels’'évaluation de chaque établissement, désigné
encadrés parmiles professeurs de I'établisspar chaque commission d'évaluation, harmonise
mentconcerné. Les examinateurs devronles notes au niveau académique. Son niveau
étre choisis enombre suffisant et relever ded’organisation - académique, départemental ou
disciplines différentes pour assurer I'évaluapar bassin - est arrété par le recteur.
tion de tous les éléves des séries généraleskl dispose pour cela:

I’établissement, et permettre de couvrir des fiches individuelles de notation ;
I'ensemble des disciplines concernées par lest par série, du nombre d’éleves, de lamoyenne
travaux personnels encadrés. etde ladistribution des notes proposées, ainsi que
Les examinateurs sont réunis au sein d’undu procés-verbal de la tenue de I'épreuve.
commission d’évaluation, constituée en débubes listes pour I’harmonisation des notes
d’année par le chef d'établissement en liaisopourront étre éditées a partir des modules du
avec les équipes pédagogiques. Pour les lycg@eduit de gestion informatisée de I'examen et
qui n’ont pas un vivier de professeurs évaluaransmises au président de la commission
teurs suffisant, il est possible d’envisager und’harmonisation dans les délais nécessaires.
commission d’évaluation regroupant plusieurtes notes harmonisées sont ensuite commu-
établissements, notamment d’'un méme bassimguées au jury du baccalauréat, lequel arréte
Lacommission d’évaluation assure 'organisad éfinitivement la note finale de chaque
tion et I'évaluation des travaux personnelgandidat.
encadrés pour I'établissement. La commission d’harmonisation est également
A cet effet, elle arréte, avec le chef d'établisseshargée de faire un bilan du déroulement de
ment, le calendrier et les modalités concrétdgpreuve dans son ressort territorial. Ce bilan,
d’organisation de I'épreuve. Le calendrier dedressé au recteur, fera I'objet d’une transmis-
I'évaluation est transmis au recteur. sion a 'administration centrale du ministére.
La commission d'évaluation organise I'épreuve
de fagon, notamment, & garantir :
1 - que I'évaluation du travail personnel enca-= - T T ole 16 du déerel n 931062
A els que définis a l'article u décret n° 93-
ﬁ:%lg%’:‘jndeeg;ge;%?ggg;?;ﬁgr?tgglgrgg ﬂ?:gu 5 septembre 1993 modifjé par le dégre’t n° 2002-1291
) ' u 24 octobre 2002 portant réglement général du
part, ne soit pas effectuée par I'un ou I'autre desgccalauréat général.

La commission d’évaluation
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Cas des candidats scolaires des encadré le TPE surladémarche personnelle de
établissements privés hors contrat I’éléve et son investissement au cours de
I'élaboration du travail.

Pour les candidats scolaires des établissements

privés hors contrat, la note de TPE résulte de Rour le ministre de I'éducation nationale,

seule épreuve orale. Les examinateurs disposie 'enseignement supérieur et de la recherche
ront pour chaque candidat d’une fiche indiviet par délégation,

duelle de notation portant obligatoirement deke directeur de 'enseignement scolaire
appréciations qualitatives des professeurs aydRbland DEBBASCH

Annexe 1

CRITERES DE REFERENCE ET BAREME

1ére composante : démarche personnelle et investissement du candidat av
cours de I’élaboration du TPE (sur 8 points)

Recherche documentairRecherche de sources d’information et de documents en rapport
avec letheme etle sujet ) )
Traitement pertinent des informations (sélection et analyse)

Démarche Adaptation de la démarche au sujet
Tenue d'un carnet de bord
Planification du travail

Contenus disciplinaires [Appropriation et association de connaissances et de compétences

Contribution au travail |Esprit d'initiative et prise de responsabilites
collectif Souci d'un travail d'équipe

2éme composante : réponse a la problématique (sur 6 points)

Production Pertinence de la production et de la forme choisie avec le sujet traité
Inventivité
Soin apporté au travail
Production achevée
Note synthétique Cohérence de la construction (plan et enchainements)
Qualité de I'expression ?clarté, richesse du vocabulaire)
Restitution de 'ensemble de la démarche

3éme composante : présentation orale du projet (sur 6 points)

Présentation argumenté Construction de I'exposé

Argumentation et justification des choix
Reactivité face aux questions

Richesse des connaissances mises en jeu

Expression orale Quialite de 'expression orale (clarte, audibilité, richesse du vocabulaire)
Prise de distance par rapport aux notes écrites




2178 I{f,B-O- NSEIGNEMENTS
loNov. | ELEMENTAIRE ET
2005 SECONDAIRE
Annexe 2
Baccalauréat général série: .................. Session 20.....
TRAVAUX PERSONNELS ENCADRES
FICHE INDIVIDUELLE DE NOTATION
Candidat Etablissement
Nom : Cachet de I'établissement
Prénom:
Date de naissance :
Théme et sujetdu TPE :

Disciplines concernées:

1ére partie : Démarche personnelle etinvestissement du candidat au cours de I'élaboration du TPE
Appréciations détaillées :

Points attribués: __ /8

2éme partie : Réponse a la problématique (production finale et note synthétique)
Appréciations :

Points attribués: /6

3éme partie : Présentation orale du projet

Appréciations :
Points attribués: /6
Proposition de note arrétée par les examinateurs : /20
Date, noms et signatures Date, noms et signatures
des examinateurs des professeurs ayant encadré le TPE

Note arrétée par la commission d’harmonisation:___ /20
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preuve de sciences de examinateurs disposent de la fiche individuelle
I'i b 1 d’évaluation du projet pluntechnlque encadré
],ng’enleul,‘ au bacca auréat (PPE) mené par l'éléve durant 'année terminale,
general, serie S, a compter renseignée par les professeurs de sciences de

de 1a session 2006 l'ingénieur de I'établissement de formation. Ce

document est accompagné de la note de
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie, syntheése rédigée par I'éléve.”

division des examens et concours ; au directeur - La rubrique “Notation des travaux pratiques
du service interacadémique des examens et concours(syr 100 points)” eshodifiéede la fagon
d'lle-de-France ; aux inspectrices et inspecteurs suivante :

d'académie-inspectrices etinspecteurs pédagogiques | jieu de -

;ﬁ%?gfaef;eﬁé PrOViseures et proviseurs; aux prOfesseur“:zls_es examinateurs arrétent une proposition de
note en tenant compte de la répartition suivante :

m Cette note de service fixe les nouvelles dispe-Pour les candidats scolaires

sitions d’évaluation de la deuxieéme partie, parti) Evaluation du TP : notée sur 80 points.

de travaux pratiques, de I'épreuve de “science) Evaluation du travail de 'année terminale en

de I'ingénieur” du baccalauréat de la séridP : notée sur 20 points.

scientifique (S) et de 'épreuve orale de controle’évaluation du travail de I'année terminale en

du second groupe de cette discipline, applicablé$ s’appuie sur I'appréciation générale du

a compter de la session 2006 de 'examen. Elteavail et des résultats de I'éléve formulée dans

annulestremplacdes dispositions correspon- le document de synthése par ses enseignants.”

dantes, indiquées ci-dessous, de la note tlae :

service n°2002-141 du 27 juin 2002, publiée atles examinateurs arrétent une proposition de

B.O. n°27 du 4 juillet 2002, relative a la défini-note en tenant compte de la répartition suivante :

tion de I'épreuve de sciences de lingénieur. . Pour les candidats scolaires

i . 1) Evaluation du TP : notée sur 60 points.

1 - Epreuve de sciences de Iingénievr ) =, o 51i0n du travail de l'année terminale en

B - Partie de travaux pratiques de sciences projet pluritechnique encadré (PPE) : notée sur

de l'ingénieur 40 points.”

- Le dernier paragraphe de la rubrique “dérou-es dispositions concernant les candidats indi-

lement de I'évaluation” estodifiéde la fagcon  viduels et du privé hors contrat sontinchangées.

Zﬂ\ﬁgﬂtgé : 2 - Epreuve orale de contréle

“Pour compléter cette évaluation ponctuelle, lese dernier paragraphe de la définition de

examinateurs disposent d’un document diéépreuve orale de contrble esbdifiéde la

synthése établi par les enseignants de sciendason suivante :

de l'ingénieur responsables de la formation dau lieu de :

candidat durant 'année scolaire. Ce documeta I'issue de linterrogation orale, la note de

récapitule les travaux pratiques menés durahgpreuve de contrdle est ajustée par la prise en

'année scolaire (objectif d’apprentissage, sugzompte des travaux et des résultats de I'éleve

port technique concerné et évaluation) et ependant la classe terminale consignés dans un

complété par une appréciation générale sur tiossier mis a disposition du jury par I'établisse-

travail et les résultats de I'éleve durant lanent de formation.”

formation.” Lire:

Lire “A l'issue de l'interrogation orale, la note de

“Pour compléter cette évaluation ponctuelle, le&&preuve de controle est ajustée par la prise en
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compte des résultats de I'évaluation du PPEour le ministre de 'éducation nationale,
mené par I'éléve durant 'année terminalede I'enseignement supérieur et de la recherche
consignés sur la fiche individuelle d’évaluatioret par délégation,

du PPE mise a disposition du jury et accompé:-e directeur de I'enseignement scolaire,

gnée de la note synthétique rédigée par I'éleveRoland DEBBASCH

PROJET PLURITECHNIQUE NOR : MENE0502326N NOTE DE SERVICE N°2005-169 | MEN
ENCADRE RLR : 520-1 DU 27-10-2005 DESCO A3

odalités de mise en ceuvre

du projet pluritechnique encadré évaluation du PPE remplace I'évaluation du

(PPE

dominante “sciences de

) .. . ifi S travail de 'année terminale en travaux pratiques
€n serie saentunque S - réalisée précédemment.

1- Modalités de réalisation du projet

l’ingépieur”, a compter de 'année pjyritechnique encadré (PPE)
scolaire 2005-2006 Le volume horaire (30 heures environ) accordé

au déroulement du PPE prend sa place, essen-
tiellement au cours du deuxieme trimestre et au
e&, N . .

ébut du troisieme trimestre de terminale, lors
des séances de travaux pratiques en sciences d
lingénieur. L'organisation, laissée al'initiative
m Laprésente note de service précise les condie I'équipe pédagogique, permet aux éléves de
tions de déroulement et d’évaluation du projeitructurer et de consolider des connaissances et
pluritechnique encadré (PPE) dans la série Sles approches transversales caractéristiques des
dominante “sciences de I'ingénieur”, pour tenienseignements de sciences de I'ingénieur.
compte du nouveau positionnement deBour la réalisation du PPE, des groupesde 3a 5
travaux personnels encadrés dans le cycédéves sont constitués selon le volume de travail
terminal de la voie générale a compter de latraiter. La composition de ces groupes reléve
rentrée 2005. de la responsabilité pédagogique des ensei-
Le projet pluritechnique encadré (PPE) constitugnants. Il peut étre accordé, avec I'accord des
une synthése des apprentissages en sciencepradesseurs, une certaine autonomie aux éléves
I'ingénieur en classe de terminale S. Cettpour le choix de leurs partenaires de travail etla
activité figure explicitement au programmegestion du groupe, comme pour le choix du
(paragraphe E) annexé a l'arrété du 20 juilletujet parmi les propositions des professeurs.
2001 et publié dans le B.O. hors-série n° 3 dues sujets retenus pour chaque classe sont
30a00t2001. Jusqu'a présent son évaluationsalidés par les IA-IPR STI de 'académie qui
faisait dans le cadre des travaux personngbguvent ainsi en apprécier le niveau, le volume
encadrés (TPE). et faire éventuellement les observations néces-
L’épreuve de “travaux pratiques de sciencesaires afin d’harmoniser les pratiques entre les
l'ingénieur” se compose dorénavant de deugtablissements et assurer I'équité de traitement
parties distinctes : des éléves. Cette communication peut revétir la
- une activité de travaux pratiques dont le®rme d’une fiche synopsis figurant en annexe
modalités de réalisation et d’évaluation restente la présente note.
inchangées; Les éleves redoublants doivent a nouveau
- une activité liée a un projet pluritechniqueéaliser un PPE dont le theme et le support sont
encadré dont les modalités de réalisation €éifférents de ceux choisis pour la premiére
d’évaluation sont précisées ci-dessous. Cettmnée de terminale.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie;
aux inspectrices et inspecteurs d’académie-inspectric
etinspecteurs pédagogiques régionaux ; aux chefs
d'établissement; aux professeures et professeurs
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2 - Modalités d’évaluation du projet  personnelle aux travaux du groupe (5 minutes
pluritechnique encadré (PPE) de présentation et 5 a 10 minutes au maximum
de questions).

Le PPE est évalué apres les congés de prines professeurs disposent pour la notation
temps par 2 professeurs de I'établissement efune fiche d’évaluation nationale dédiée
charge de I’enseignement des sciences @&clusivement aux PPE, figurant en annexe de
I'ingénieur en premiére ou terminale, sous léa présente note.

responsabilité du chef d’établissement. Le chef d’établissement transmet au jury de
Avant la présentation, chaque éléve remet uitiépreuve de “travaux pratiques de sciences de
fiche de synthése personnelle (document Al3ngénieur” la fiche d’évaluation du PPE pour
recto verso au maximum) rappelant les pointshaque éléve sur laquelle est portée une propo-
essentiels du projet (support, sujet, problémaition de note sur 40 points et une appréciation
tigue, démarche suivie, responsabilité dedétaillée, ainsi que la fiche de synthése propre a
chacun, représentations, résultats obtenushaque éléve.

réalisations, conclusions, perspectives, ...).

La présentation générale du PPE, d’une dur&our le ministre de I'éducation nationale,

de 5 a 10 minutes au maximum, est faite par ufe I'enseignement supérieur et de la recherche
ou plusieurs membres du groupe, selon uret par délégation,

organisation qu'il leur reviendra de définir.Le directeur de I'enseignement scolaire
Chague éléve présente ensuite sa contributi®toland DEBBASCH

(voir annexe pages suivantes)
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FICHE INDIVIDUELLE D’EVALUATION POUR LE PPE
Candidat Etablissement
Nom : Cachet de I'établissement
Prénom:
Date de naissance :
Sujetdu PPE:

1ére partie : démarche personnelle, investissement et organisation de I'éleve
(10 points proposés par les professeurs qui encadrent le PPE)

Appropriation dyRespect du cahier des charges fourni par 'equipe pédagogique.
cahier desharge
Recherche Pertinence de la recherche de solutions par rapport au cahier des cha
documentaire
Démarche Adaptation de la démarche au suijet et prise de recul critique sur cette dé
Tenue d’un carnet de bord : historique de la démarche.
Esprit d'initiative et prise de responsabilités.
Organisation  |Planification du travail, revues de projet.

Volonté d'une démarche collaborative.

Note proposée :

2éme partie : production (10 points proposés par les professeurs qui encadrent le PPE)

Contenus Mobilisation et croisement de connaissances et de compétences.
disciplinaires  |Utilisation des différentes composantes des sciences de l'ingénieur.
Réponseau  [Mobilisation des savoir-faire et des outils des sciences de l'ingénieur.
probléme posé |Pertinence de la production.

Etat d’achévement du projet.

3éme partie : soutenance

Note proposée :

/10

Fichede — |Qualité de I'expression écrite (clarté, richesse du vocabulaire,

synthése (écrite|ngueur scientifique, utilisation des moyens de présentation).
Utilisation du vocabulaire technologique approprié.

Présentation  |Présentation collective : construction de 'exposeé.

(orale) Présentation individuelle : construction de 'expose.

Argumentation et justification des choix. Réactivité face aux questions
Richesse des connaissances mises en jeu.

rges.

marct

/10

Utilisation opportune des moyens de communication (vidéo projecteur, rétro
projecteur, ..
Qualité de expressmn orale (clarté, audibilité, vocabulaire).
Prise de distance par rapport aux notes écrites.
Note proposée: /20

Note proposée: /40

Observations des professeurs :

Date:
Noms des professeurs :
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FICHE SYNOPSIS D’UN PROJET PLURITECHNIQUE ENCADRE (PPE)
Noms des professeurs impliqués : Cachet de I'établissement

Noms des éléves dans le groupe constitué :

Théme et support retenus :

Intitulé du sujet développé :

Formulation de la problématique :

Nature de la production finale attendue :

Eléments du cahier des charges fonctionnel :

Validation de la part de I''A-IPR STl responsable :

Observations : Date et signature :
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Déﬁnition des épreuves _ A .
de mathématiaues et sciences 20points. Le candidat doit traiter trois exercices
¢ q > - parmi les quatre qui lui sont proposés. Les exer-
physiques de la série “techniques  cices numérotés 1 et 2 doivent étre traités par
de la musique et de la danse” tous les candidats. Ils portent sur 'enseigne-
du baccalauréat technolosi ment obl|gat0|r§ et sont.n.otés entre 5et 10
X . sique points. Les candidats choisissent ensuite entre
a compter de la session 2006 I'exercice 3 (qui porte sur I'enseignement
obligatoire) et I'exercice 4, de méme valeur
comprise entre 4 et 7 points, qui porte sur
) P ' fenseignement renforcé. Ce choix doit étre
interacadémique des examens et concours d’lle-de- . Lo . .
France ; aux inspectrices et inspecteurs d’académie- clalreme_nt indique par le candidat sur sa copie.
inspectrices et inspecteurs pédagogiques régionaux ; Formulaire . .
aux chefs d'établissement ; aux professeures et professelk§’y @ pas de formulaire de mathématiques
pour cette épreuve. En revanche, les concep-
m Cette note de service fixe les modalités dagurs des sujets peuventinclure certaines
épreuves écrites et orales de mathématiqued@imules dans le corps du sujet ou les donner en
de sciences physiques de la série “techniquesalenexe, en fonction de la nature des questions.
la musique et de la danse (option instrument B'ecommandations destinées aux concepteurs
option danse)” applicables a compter de lde sujets
session 2006 de I'examen du baccalauréa) L'ampleur et la difficulté de I'’épreuve
technologique. Ellannuleetremplacdes doivent rester modérées, et adaptées a la spéci-
dispositions antérieures relatives a la définitioficité de la série techniques de la musique et de
de ces épreuves. la danse, de telle sorte qu’un éléve ayant régu-
lierement travaillé ait largement le temps

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie,
divisions des examens et concours ; au directeur du servi

. y ] !
',"'em'e’ groupe d’épreuves d'aborder l'ensemble des questions posées.
Epreuve écrite 2) Les notions abordées dans le programme de
Durée 4 heures, coefficient 3. premiére et non reprises en terminale ne

L'épreuve comporte deux parties d’égaleonstituent pas le ressort principal des exercices,
valeur, I'une portant sur le programme demnais doivent étre assimilées par les candidats
mathématiques, I'autre sur le programme dgui peuvent avoir a les utiliser.

sciences physiques. Le candidat rédigera s8) Si des questionnaires a choix multiples
des copies séparées pour la partie mathém@&CM) sont proposés, les modalités de notation
tiques et pour la partie sciences physiques. doivent en étre précisées.

Le contenu de I'épreuve prendra en compt&emarques sur la notation

autant que faire se peut, la spécificité de la sériees correcteurs préteront une attention particu-
L’emploi des calculatrices est autorisé dans ld&re aux démarches engagées, aux tentatives
conditions prévues par la réglementation epertinentes, aux résultats partiels.

vigueur. Il appartient donc aux responsables dees concepteurs veilleront & permettre aux
I'élaboration des sujets de décider sil'usage desrrecteurs de prendre en compte la cohérence
calculatrices est autorisé ou non pour la partglobale des questions dans I'appréciation des
mathématiques et pour la partie sciences phgepies.

siques. Ce point est précisé en téte des sujetPartie relative aux sciences physiques

Partie relative aux mathématiques Nature du sujet

Nature du sujet La partie “sciences physiques” se compose de
La partie “mathématiques” est notée sutrois exercices indépendants les uns des autres,
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notés chacun entre 5 et 8 points pour un total dans le corps du sujet, soit sont regroupées en
20 points ; le nombre global de points attribuétgte d’exercice.

a chaque exercice figure sur le sujet distribu@) Silaréponse a une question de début d’exer-
aux candidats. cice est réutilisée par la suite, on préférera une
Ces exercices prennent appui sur des domairfesmulation du type “Montrer que...” plutét que
différents du programme. “Etablir la relation liant...” afin de ne pas péna-
Recommandations destinées aux concepteliser le candidat.

de sujets . ’

1) Les trois exercices constituant le sujcPevXiéme groupe d’éprevves

doivent tester des compétences variées et coBpreuve orale et épreuve orale de contrdle
plémentaires ; on recherchera en particulier uburée : 20 minutes, temps de préparation :
équilibre entre les questions a caractere qualtd minutes, coefficient 3.

tatif et celles faisant appel & I'outil mathéma-L’épreuve consiste en une interrogation du
tique (calculs, réalisation ou exploitation decandidat visant a apprécier sa maitrise des
graphiques, etc.). connaissances de base.

2) Compte tenu de la spécificité de la série, il eBtour préparer I'entretien, les examinateurs
habituel de batir un ou des exercice(s) du sujptoposent au candidat une question portant sur
autour d'un instrument de musique ; il est alorke programme de sciences physiques et une
préférable de prendre des instruments différentgiestion portant sur le programme de mathé-
pour chacun de ces exercices. matiques (a I'exclusion du programme de
3) L’électronique numérique joue un rdlel'enseignement renforcé de mathématiques).
important dans bon nombre d’appareil$?endant I'entretien, le candidat peut s’appuyer
permettant d’analyser ou de synthétiser des sorsir les notes prises pendant la préparation. Les
il est naturel qu’un des exercices puisse prendexaminateurs faciliteront I'expression du
appui sur ce theme. Néanmoins, compte tenu dandidat et lui permettront de mettre en avant
volume qu’il occupe dans le programme, leses connaissances.

guestions s'y référant doivent rester simples et lé®s conditions matérielles (en particulier la
éléves doivent étre guidés dans leur résolutionprésence d’un tableau) et les énoncés des
4) Les exercices construits a partir d’'analyseguestions posées seront adaptés aux modalités
de documents permettent, entre autres, de vérif@rales de cette épreuve.

la capacité des candidats a réinvestir ddsusage des calculatrices électroniques est
connaissances ; ils peuvent a cet égard trounaantorisé dans le cadre de la réglementation en
leur place dans un sujet de baccalauréat : articlggueur. Les examinateurs pourront fournir les
de revue spécialisée, analyse d’une notidermules qu'ils jugeront nécessaires.

d’appareil ou d’instrument, etc.

5) Comme en mathématiques, il n’y pas d@our le ministre de I'éducation nationale,
formulaire pour la partie sciences physiques dée I'enseignement supérieur et de la recherche
I’épreuve ; les données numériques et lest par délégation,

formules dont les candidats auraient besoin pole directeur de I'enseignement scolaire
résoudre les exercices proposés soit figureRioland DEBBASCH
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réation du CAP “arts du bois, . . . .
. . .. groupe des épreuves pratiques qui ne peut faire
a trois options I'objet d’un report que si elle est égale ou supé-

VDT 2002463 du 442002 mod. - A-du 275 1983rieure a dix sur vingt, toute note obtenue aux
A. du 17-6-2003 : avis de la CPC des arts appliqués épreuves de I'examen passeé selon les disposi-

U 8-6-2005 tions de l'arrété précité du 27 mai 1983 est, a la
demande du candidat et pour sa durée de
Article 1 - Le reglement d’'examen du certificatvalidité, reportée sur 'unité correspondante de
d’aptitude professionnelle “arts du bois, a troifexamen organisé selon les dispositions du
options” publié en annexe | de 'arrété du 27 marésent arrété.

1983 estemplacépar le reglement d’examen Article 4 - Les dispositions du présent arrété
publié al'annexe | du présent arrété. prennent effet a compter de la session 2006.
Article 2 - Les instructions relatives a la natureArticle 5 - Le directeur de I'enseignement
et au déroulement des épreuves publiées scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
annexe | de I'arrété du 27 mai 1983 sonte qui le concerne, de I'exécution du présent
modifiéesetcomplétéepar les dispositions arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
figurant en annexe Il du présent arrété. République frangaise.

Article 3 - Les correspondances entre les

épreuves de 'examen organisé conformémenait a Paris, le 8 septembre 2005

alarrété du 27 mai 1983 susvisé et les épreuvBsur le ministre de 'éducation nationale,

de 'examen organisé conformément au présedé I'enseignement supérieur et de la recherche
arrété sont précisées en annexe Il au présesitpar délégation,

arréte. Le directeur de I'enseignement scolaire

A I'exception de la note moyenne obtenue aRoland DEBBASCH
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Annexe I
REGLEMENT D’EXAMEN
CERTIFICAT D’APTITUDE Scolaires Scolaires jr
PROFESSIONNELLE | (établissements publics  |(&ablissements privés hors contrat)
° :rl's “:" "°': S trois options . et privés sous contrat) Apprentis (CFA et sections
P '°“°p;i::'5" - tournour 1| Apprentis (CFA et sections | d'apprentissage non habilités)
Option € : marqueteur d’apprentissage habilités) Formation professionnelle
Formation professionnelle | continue (établissements privés)
continue (établissements publi¢  Enseignement a distance
Candidats individuels
EPREUVES [UNITES| COEFF. | MODE MODE [ DUREE
Unités professionnelles
EP1 Exécution d’'un ornemer UP1 | 11(1) ponctuel pratique (2) 19ha25h
et modelage (option A) (3)
Exécution d’'une piéce tourné 12hal6h
(option B) ©)
Exécution d’'un ouvrage 24ha28h
de marqueterie et exécution 3
d’'une lame de scie (option C
EP 2 Dessin (épreuve aoptiq UP2| 3 ponctuel 5h30
EP3 Technologie et préventi{f UP3| 2 ponctuel 1h20
des accidents écritetoral
EP4 Histoire des stylesdesg UP4| 1 ponctuel 1h30
du bois
Unités générales
EGI1- Francais ethistoire- | UG1| 3 CCF* ponctuel écritf 2h15
géographie etoral
EG2 - Mathématiques-scien{ UG2 | 2 CCF* ponctuel écrit 2h
EG3 - Education physique | UG3| 1 CCF* ponctuel
et sportive

* CCF : contrdle en cours de formation

(1) Dont ccefficient 1 pour la VSP.

(2) L'évaluation de la VSP a lieu en CCF pour les candidats relevant de ce type d'évaluation (art. 11 du décret

n° 2002-463 du 4-4-2002).
(3) Plus 1 heure pour la VSP.



2188 I\/I/ B.O. (%NSEIGNEMENTS
lonov. | ELEMENTAIRE ET
2005 SECONDAIRE

Annexe 11

Les instructions relatives a la nature et au déroulement des épreuves du CAP arts du bois puk
enannexe 1 de l'arrété du 27 mai 1983 smtifiéescomme suit :

UP1:EP1-coef. 11 (10+1 pour la VSP)

(option A) Exécution d’'un ornement, modelage

L’épreuve pratique se déroule en deux parties :

1.1 Exécution d'un ornement ; durée 16 & 20 h ; notée sur 160 points.

1.2 Modelage ; durée 3a5 h ; notée sur 40 points.

(option C)Exécution d'un ouvrage de marqueterie, exécution d’'une lame de scie
Coef. 10 (durée24a28h):

L’épreuve pratique se déroule en deux parties :

1.1 Exécution d’un ouvrage de marqueterie ; notée sur 180 points.

1.2 Exécution d’une lame de scie ; notée sur 20 points.

Vie sociale et professionnelle

Son évaluation estintégrée a I'épreuve EP 1. Elle est notée sur 20 points.

Les modalités d’évaluation de la vie sociale et professionnelle sont définies a 'annexe 1 de l'arr
du 17 juin 2003 fixant les unités générales du CAP et définissant les modalités d’évaluation
enseignement général.

UP2: EP 2 Dessin coef. 3

L’épreuve se déroule en deux parties :

a) dessin d'art appliqué ; durée 4 h ; notée sur 40 points.
b) dessin technique ; durée 1 h 30 ; notée sur 20 points.

UP3: EP 3 Technologie et prévention des accidentsoef. 2

L’épreuve se déroule en deux parties :

a) technologie générale ; partie écrite, durée 1 h ; notée sur 20 points.

b) technologie de spécialité ; partie orale, durée 20 mn précédée d’'une préparation de méme dt
notée sur 20 points.

Unités générales

Les modalités d’évaluation des unités générales sont définies a I'annexe 1 de l'arrété du 17 |
2003 fixant les unités générales du CAP et définissant les modalités d'évaluation de I'enseig
ment général.
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Annexe I

TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES

Certificat d’aptitude professionnelle
arts du bois a trois options
(arrété du 27-5-1983)
derniére session 2005

Certificat d’aptitude professionnelle
arts du bois a trois options
(défini par le présent arrété)

premiére session 2006

X E-

Epreuves pratiques (1) : UP1

Option A= Option A

1.1 Exécution d'un ornement Exécution d’'un ornement et modelage
1.2 Modelage

Epreuves pratiques (1) UP1

Option B : . Option B )

Exécution d’'une piéce tournée Exécution d’une piéce tournée
Epreuves pratiques (1 UP1

Option C : Exécution d’'un ouvrage OptionC ]
de marqueterie _ Exécution d’'un ouvrage de marqueterie et
Exécution d'une lame de scie cution d’'une lame de scie

Dessin UP2 Dessin

Technologie et prévention des accidents

UP3 Technologie et prévention des accide

nts

Histoire des styles des arts du bois

UP4 Histoire des styles des arts du bois

Unités générales

Unités générales

UGL1 Francais et histoire-géographie

UGL1 Francais et histoire-géographie

UG2 Mathématiques-sciences

UG2 Mathématiques-sciences

UG3 Education physique et sportive

UG3 Education physique et sportive

Ala demande du candidat et pendant la durée de validité des notes :
(1) La note moyenne égale ou supérieure a 10/20 obtenue au groupe des épreuves pratiqu

dipldme régi par les dispositions de l'arrété du 27-5-1983 peut étre reportée I'unité UP1 définie |

le présent arrété.

La note reportée sur I'unité UP1 définie par le présent arrété est affectée du coefficient total de c

unité incluant celui de la vie sociale et professionnelle.

N.B. - A compter du ler septembre 2002, toute note, supérieure ou inférieure & 10/20, obtenue
épreuves peut étre conservée (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).

Le report des notes d’enseignement général obtenues avant 2005 est régi par les dispositiol

larrété du 17 juin 2003.
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AP “serrurier métallier”, . e o
« d . d Epreuve EP 2 : “réalisation d’une production”,
conducteur-operateur de au lieu de “12 215 heuredire :“8a11 heures’;

9 G

scierie”, “assistant technique en Epreuve EP 3: “travaux de préparation de la pro-

instruments de musique a quatre duction”, au lieude :“7 heures”, lire : “4 heures”.
Article 3 - Le tableau définissant les

f)pthﬂS : accqrdeon, gu.ltare, correspondances d'épreuves de |'option piano
instruments a vent et piano” figurant en annexe V de l'arrété du 27 octobre
2004 estemplacépar le tableau figurant en
VuD. n° 2002-463 du 4-4-2002mod. ; A du 1-8-2002 yneye | au présent arrété.

mod. par arrétés du 31-7-2003 et du 11-8-2004 ; : R : ) :

A. du 17-6-2003 : A. du 16-2-2004 mod. par A. du 11_8Art|cl_e 4 - Le directeur de | ense’lgnement

2004 A. du 27-10-2004 scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en

. ce qui le concerne, de I'exécution du présent

Article 1 - Les dispositions de I'annexe Il arrété, qui sera publié au Journal officiel de la

“reglement d’examen” de I'arrété du ler aoORépublique francaise.

2002 susvisé du certificat d’aptitude profes-

sionnelle “serrurier métallier” sonmodifiees Fait & Paris, le 6 octobre 2005

comme suit : Pour le ministre de I'éducation nationale,

Epreuve EP3 : “pose, installation et mainteele 'enseignement supérieur et de la recherche

nance d’'un ouvragegu lieu de ¢7 heures”, et par délégation,

lire :“4 heures”. Le directeur de 'enseignement scolaire

Article 2 - Les dispositions de I'annexe Il Roland DEBBASCH

“réglement d’examen” de l'arrété du 16 février.

2004 susvisé du certificat d’aptitude profesLannexe 1 du CAP assistant technique en instruments de
; lle duct Arat d . ._musique est publiée ci-aprés.

sionne e ,Con uc eur-(_)pera eurae SCIerIeL’intégralité du dipléme est diffusée en ligne a I'adresse

sontmodifiéescomme suit : suivante : http:/Awww.cndp.fr
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Annexe I
TABLEAU DE CORRESPONDANCE DES EPREUVES DE L’OPTION PIANO
DU CAP ASSISTANT TECHNIQUE EN INSTRUMENTS DE MUSIQUE
CAP CAP CAP CAP
facteur de pianos assistant technique | assistant technique | assistant technique
en instruments en instruments en instruments
de musique de musique de musique
option piano option piano option piano
arrété du 24-8-1994| arrété du 5-9-2001 | arrété du 5-9-2001 | défini par le présent
arrété
Derniere session 2002|Sessions 2003-2004 |Session 2005 lere session 2006
Domaine Domaine Domaine Ensemble des unités
professionnel (1) professionnel (1) professionnel (1) professionnelles
EP1/UT Pratique EP1/U1 Pratique EP1/U1 (2) Pratique |UP1 Pratique
professionnelle professionnelle professionnelle professionnelle
EP2 Technologie EP2 (4) Culture EP2 (4) Culture UP2 + UP3 Technologie
etculture artistique  |professionnelle professionnelle étude de construction +
culture professionnelle
Domaines généraux| Domaines généraux| Unités générales Unités générales
EG1 - Expression EG1 - Expression UGL1 - Frangais UGL1 - Frangais
francaise francaise et histoire-géographie |et histoire-géographie
EG2 - Mathématiques{EG2 - Mathématiques{UG 2- Mathématiques |UG 2- Mathématiques +
sciences physiques [sciences physiques |sciences sciences

EG3 - Vie sociale
et professionnelle

EG3 - Vie sociale
et professionnelle

EG4 - langue vivante

EG4 - Langue vivante

UG4 - Langue vivante

UG4 - Langue vivante

EG 5 - Education

physique et sportive

EG 5 - Education

physique et sportive

UG 3 - Education
physique et sportive

UG 3 - Education
physique et sportive

Ala demande du candidat et pendant la durée de validité des notes :

1) La note moyenne supérieure ou égale a 10/20 obtenue au domaine professionnel du diplome rég
les arrétés du 24-8-1994 et du 5-9-2001 peut étre reportée sur I'ensemble des unités professionnell

dipléme régi par les dispositions du présent arrété.

2) Lorsgu’elle a été obtenue avant 2005, la note EP1 est affectée du coefficient total de I'épreuve inclt

la vie sociale et professionnelle.

3) Lanote égale ou supérieure a 10/20 obtenue a l'épreuve EP2 technologie et culture artistique du dipl
régi par les dispositions de I'arrété du 24-8-1994 peut étre reportée sur les épreuves EP2 du dipldme
par les dispositions de I'arrété du 5-9-2001 ou UP2 et UP3 du dipléme régi par le présent arrété.

4) Lanote obtenue al'épreuve EP2 du dipléme régi par les dispositions de I'arrété du 5-9-2001 peut-¢
pendant sa durée de validité, reportée sur les épreuves UP2 et UP3 du dipléme régi par le présent ar

N.B. - Toute note obtenue aux épreuves, a compter du ler septembre 2002, peut étre conservée (c

n°®2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).
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CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENEO502160A | ARRETE DU 11-10-2005 MEN
PROFESSIONNELLE RLR : 545-0c JO DU 22-10-2005 DESCO A6
brogation du CAP mineur scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en

ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
Vu avis de la CPC industries extractives et matériaux RePE’b"q‘%e francaise.

de construction du 6-7-2005 Fait a Paris, le 11 octobre 2005

Pour le ministre de I'éducation nationale,
Article 1 - L'arrété du 23 septembre 1974de I'enseignement supérieur et de la recherche
portant création du certificat d’aptitude profeset par délégation,

sionnelle mineur des mines de houill@esbgé. Le directeur de I'enseignement scolaire

Article 2 - Le directeur de I'enseignementRoland DEBBASCH

MENTION NOR : MENE0502157A | ARRETE DU 5-10-2005 MEN
COMPLEMENTAIRE RLR : 545-2b JO DU 18-10-2005 DESCO A6

brogation des mentions derniére session d’examen de 2005.

5 . W ~ Article 3 - L'arrété du 6 novembre 1995 portant
complem.c:ltjures béton pret création de la mention complémentaire

a l’emp101 s marbrerie funéraire” “exploitation de carrieres et de traitement des
et “exploitation des carrieres granulats” eshbrogéa l'issue de la derniere

. 9 session d’examen de 2005.
et de traitement des granulats Article 4 - Le directeur de I'enseignement

Vu avis de la commission professionnelle “industries SCOla'_r e etles recteurs Sont,Cha,rgeS' Chaf:un en
extractives et matériaux de construction” du 6-7-2005 C€ qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
Article 1 - L’arrété du 13 mai 1991 portant République frangaise.

création de la mention complémentaire “bétofrait & Paris, le 5 octobre 2005

prétalemploi” eshbrogéa lissue de la derniere Pour le ministre de I'éducation nationale,
session d’examen de 2005. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article 2 - L’arrété du 13 mai 1991 portant et par délégation,

création de la mention complémentaird.e directeur de I'enseignement scolaire
“marbrerie funéraire” estbrogéa l'issue de la Roland DEBBASCH

MENTION NOR : MENEO502189A | ARRETE DU 6-10-2005 MEN
COMPLEMENTAIRE RLR : 545-2b JO DU 19-10-2005 DESCO A6

brogation de la mention pourront bénéficier d'une session de rattrapage

des mines de houille

J . e en 2007.
complementalre installateur Article 3 - Le directeur de I'enseignement
conseil en audiovisuel scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
électronique et antennes” ce qui le concerne, de I'exécution du présent

arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
Vu avis de la CPC de la métallurgie du 22-6-2005 République francaise.

Article 1 - L’arrété du ler aoQt 2002 portantFait a Paris, le 6 octobre 2005

création de la mention complémentairéPour le ministre de I'éducation nationale,
“installateur conseil en audiovisuel électro-de I'enseignement supérieur et de la recherche
nique et antennes” edtrogéa l'issue de lader- et par délégation,

niére session d’examen qui aura lieu en 2006Le directeur de 'enseignement scolaire

Article 2 - Les candidats ajournés a I'examerRoland DEBBASCH
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Inscriptions a I'examen

des spécialités du baccalauréat
professionnel et des mentions
complémentaires de niveau IV -
session de juin 2006

((ijSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

7.B.O.
%BO. 12193

10 NOV.
2005

pour les spécialités de baccalauréat profession-
nel mentionnées dans I'annexe | et pour les
mentions complémentaires de niveau IV
mentionnées dans I'annexe |I.

Les candidats s'inscrivent auprés de la division
des examens et concours du rectorat de leur lieu
de résidence. Toute précision relative aux

m Lesregistres d'inscription a la session de juimodalités d'inscription peut étre demandée a ce
2006 seront clogljeudi 24 novembre 2005 service.

Annexe I

Aéronautique :

- option mécanicien, systemes-cellule ;

- option mécanicien, systémes-avionique.
Aménagement-finition.

Artisanat et métiers d’art :

- option arts de la pierre ;

- option communication graphique ;

- option ébéniste ;

- option horlogerie ;

- option tapissier d'ameublement ;

- option vétement et accessoire de mode.

Etude et définition de produits industriels.
Exploitation des transports.

Hygiéne et environnement.

Industries de procédés.

Logistique.

Maintenance de l'audiovisuel électronique.
Maintenance des appareils et équipements
ménagers et de collectivités.

Maintenance des matériels :

- option A: agricoles ;

- option B : travaux publics et manutention ;

Batiment : étude de prix, organisation et gestionoption C : parcs et jardins.

de travaux.

Maintenance des systéemes mécaniques auto-

Batiment : métal-aluminium-verre-matériauxmatisés :

de synthese.
Bio-industries de transformation.

- option systémes mécaniques automatisés ;
- option fabrication des pates, papiers, cartons ;

Bois-construction etaménagement du batimentoption systémes ferroviaires.

Carrosserie :

- option construction ;

- option réparation.

Commerce.

Comptabilité.
Construction-batiment gros ceuvre.
Cultures marines.

Maintenance de véhicules automobiles :

- option voitures particulieres ;

- option véhicules industriels ;

- option bateaux de plaisance ;

- option motocycles.

Métiers de 'alimentation.

Métiers de la mode et industries connexes-

Electrotechnique énergie équipementproductique.

communicants.
Energétique :

Métiers de la sécurité :
- option police nationale.

- option A installation et mise en ceuvre dedétiers du pressing et de la blanchisserie.

systemes énergétiques et climatiques ;

Micro-informatique et réseaux : installation et

- option B gestion et maintenance des systéemesintenance.

énergétiques et climatiques.
Esthétique/cosmétique-parfumerie.

Microtechniques.
Mise en ceuvre des matériaux :
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- option matériaux céramiques ;

- option matériaux métalliques moulés ;
- option industries textiles.
Photographie.

Annexe 11

Pilotage de systéemes de production autom#éccueil dans les transports.

tisée.

Plasturgie.

Production imprimée.
Production graphique.
Productique bois.
Productiqgue mécanique :
- option décolletage.

Accueil-réception.

Aéronautique.

Agent de contrdle non destructif.

Agent transport exploitation ferroviaire.
Assistance, consell, vente a distance.
Maquettes et prototypes.

Maintenance des installations oléo-hydrau-

Réalisation d’ouvrages chaudronnés et deues et pneumatiques.

structures métalliques.

Restauration.

Secrétariat.

Services (accuell, assistance, conseil).
Technicien d'usinage.

Technicien outilleur.

Technicien modeleur.

Traitements de surfaces.

Travaux publics.

Métiers de I'eau.

Organisateur de réceptions.
Peinture-décoration.

Restauration du patrimoine architectural.
Sertissage en joaillerie.

Services financiers.

Technicien des équipements audiovisuels
professionnels.

Télébilleterie et services voyages.

Vente (prospection, négociation, suivi de/endeur spécialisé en produits techniques pour

clientele).

DEVOIR NOR : MENE0502383C CIRCULAIRE N°2005-172 MEN
DE MEMOIRE RLR : 554-9 DU 2-11-2005 DESCO A9

em01re de la traite négriere,
de 'esclavage et de leurs abolitions

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie ;

au directeur de 'académie de Paris ; aux iespices
etinspecteurs d’académie, directrices et directeurs

I'habitat.

1 - Les enseignements

De I'école primaire jusqu’au lycée, les
programmes d’enseignement se prétent a une
présentation diversifiée de ce sujet. Ceux
d’histoire- géographie principalement en classe
de 4éme et de premiére, offrent aux professeurs

des services départementaux de 'éducation nationale| 5 possibilité de donner aux éléves de solides
m L'institution éducative accorde une placeconnaissances sur latraite négriére, 'esclavage
privilégiée aux réflexions sur la mémoire : & cet les révoltes qui ont précédé son abolition
titre, le théme de la traite négriere, de 'esclavagifinitive.

et de leurs abolitions s’inscrit dans la missioRar ailleurs, les enseignements d’éducation
d’éducation, comme I'a rappelé le rapport deivique, de lettres, de philosophie, de langues
Comité pour la mémoire de I'esclavage remigtrangéres ou encore d’éducation musicale et
au Premier ministre le 12 mai 2005. Cettel’arts plastiques permettent des éclairages
mémoire participe en effet a la formationnombreux et variés.

d’esprits éclairés et de citoyens responsabldses approches transversales, au croisement des

tolérants et ouverts a autrui.

dimensions historiques, linguistiques, littéraires

Il convient de souligner aupres de la commuet artistiques, sont par ailleurs les bienvenues.
nauté éducative I'importance de cette dimeri-e theme de I'esclavage pourra ainsi étre abordé,
sion de notre mémoire nationale et d’inciter @ar exemple, dans le cadre d’une réflexion
mieux la prendre en compte dans les enseigr@uridisciplinaire sur les droits de 'homme ; ou

ments et dans les actions éducatives.

encore celui de I'apport créatif des cultures
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métisses par le biais d’un projet d'éducatioi® = La mise en valeur des actions
artistique et culturelle. engagées

Les académies sont invitées a valoriser les
initiatives locales. Elles veilleront notamment
Les maitres du primaire et les professeurs designaler les meilleures réalisations au titre de
toutes les disciplines dans I'enseignemera mémoire de la traite négriere et de 'esclavage
secondaire sontinvités a se saisir de cette quésans le cadre darix des droits de 'homme-
tion pour proposer aux éléves diverses activitdgené Cassigui, outre les contributions des
al'occasion de journées de commémoration, d&uipes autour du théme choisi annuellement,
classes culturelles a themes ou d’expositionpeut également récompenser des projets ou des
lIs pourront inscrire la journée internationaleactions concrétes réalisés dans les écoles et les
pour I'abolition de I'esclavage (le 2 décembrejtablissements (cf. circulaire du B.O. n° 16 du
dans un projet structuré conduit tout au long d21 avril 2005).

I'année autour de grandes thématiques fédérainitiative du Comité pour la mémoire de
trices (droits, mémoire, solidarité, etc.). Pour lekesclavage, un prix annuel est dédié a une these
aider, des outils pédagogiques seront disporsur 'esclavage ou ses abolitions. Les établisse-
bles en ligne (http://eduscol.education.fr etents d’enseignement supérieur veilleront a
http://ww.parcoursciviques.org). faire connaitre ce prix, ainsi que les possibilités
Les sujets de I'esclavage, de la traite négrieregt’il offre de publier les meilleurs travaux de
de la colonisation feront I'objet d'ateliers spé+echerche.

cifiques dans le cadre d'un séminaire de formale remercie 'ensemble des équipes éducatives
tion intitulé “Comment dire ? Comment faire 2de s’associer a ces orientations et demande
Quelles pratiques pour enseigner des questionstamment aux corps d’inspection territoriale
sensibles dans une société en évolution ?”, qié suivre avec attention les modalités de sa mise
setiendrales 14 et 15 décembre 2005. En outes) ceuvre.

un colloque pluridisciplinaire spécifique seraPour le ministre de I'éducation nationale,
organisé. Il aura pour objectifs, d’une part dele 'enseignement supérieur et de la recherche
renouveler le regard scientifique sur le sujet &t par délégation,

d’autre part de consolider les pratiques pédagbe directeur de I'enseignement scolaire

2 - Les actions éducatives

giques. Roland DEBBASCH
INSTRUCTIONS NOR : MENE0502108N | NOTE DE SERVICE N°2005-181 | MEN
RLR : 525-0 DU 4-11-2005 DESCO A9
PEDAGOGIQUES DRIC
ducatlon au developpement Elle entend donner aux jeunes des clés pour

et a la solidarité internationale mieux s’ori.enter dansle mondg 0[an§ quuel ils
vivent et mieux analyser la multiplicité d’infor-

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; mations auxquelles ils sont confrontés.
aux vice-recteurs ; aux inspectrices et inspecteurs Elle contribue a faire évoluer les mentalités et
d’académie, directrices et directeurs des services les comportements de chacun dans le but de
départementaux de 'éducation nationale ; aux présidenteg o nstruire un monde plus juste et solidaire.
et présidents d’université ; aux directrices et directeurs L'éducation au développement et a la solidarité
drécole primaire ; aux déleguées et délegués academiqugie - ationale peut s'effectuer dés le plus jeune
aux relations internationales et a la coopération

age et dans toutes les disciplines.
m Dans le cadre de I'éducation a I'environneElle s'inscrit dans les dispositifs pédagogiques
ment pour un développement durable, 'éducaxistants, tels que les itinéraires de découverte
tion au développement et a la solidarité internau collége, les projets pluridisciplinaires a
tionale vise a faire comprendre les grandsaractére professionnel en lycée professionnel
déséquilibres mondiaux et a encourager let les actions éducatives inscrites dans les
réflexion sur les moyens d'y remédier. projets d’école et d’établissement.
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Quatre thémes privilégiés d’accompagnement et d’éducation (http://

Parmi les grands thémes d’actualité traités awww.forim.net).

Nations unies eta 'TUNESCO, quatre se prétent_es “espaces régionaux d’appui, d'échange et
particulierement & la sensibilisation des enfantde concertation pour les acteurs de la coopéra-
etdes jeunes au développement et a la solidaritén”, implantés dans une dizaine de régions,

internationale : peuvent constituer des lieux de ressources locales
- les droits humains : civiques et politiques, écgertinentes (listsur le site : http://centraider.org
nomigues, sociaux et culturels ; - Le Comité francais pour 'UNICEF constitue

- le développement durable ; également un partenaire privilégié pour lacom-

- la diversité culturelle ; munauté éducative (ressources pédagogiques,
- 'éducation de qualité pour tous. interventions de bénévoles dans les établisse-
Acteurs et partenaires ments scolaires, clubs UNICEF). Pour en savoir

Les établissements scolaires sont invitésglus : http ://www.unicef.fr et les comités
s'attacher le concours des collectivités territodépartementaux de 'UNICEF.

riales, ainsi que celui d'intervenants extérieurbes temps forts

qualifiés et d’associations de solidarité interna=n matiere d’éducation au développement et a
tionale offrant toutes garanties au regard dia solidarité internationale, 'année scolaire est
service public. marquée par des temps forts qui constituent
Parmi elles figurent : autant d’opportunités de mettre en valeur
- La plate-forme francgaise d’éducation aunitiatives et projets :

développement et a la solidarité internationale16 octobre : la Journée mondiale de I'ali-
(Educasol) qui fédére 25 ONG, et quatre canmentation et la campagne Alimenterre pour
pagnes de sensibilisation de dimension natiemne agriculture viable et durable. A cette oc-
nale (Alimenterre, la Semaine de la solidarit€asion comme pendant le reste de I'année, le
internationale, Demain le Monde et le CollectiComité francais pour la solidarité internatio-
“de I'éthique sur I'étiquette”). Educasol a unenale et 150 associations partenaires de la cam-
fonction de représentation du milieu associatjpagne Alimenterre proposent des actions de
en matiére d'éducation au développement etsensibilisation dans les établissements scolaires,
la solidarité internationale. Elle anime desinsi que des dossiers pédagogiques et des
groupes de travail qui permettent des échangespositions qui peuvent étre commandés ou
de pratiques pour améliorer 'impact des actiorigléchargés sur le site : http://mww.cfsi.asso.fr
engagées. Elle propose également aux enset-01 44 83 88 56.

gnants un appui méthodologique, des publica-12-20 novembre : la 8¢me Semaine de la soli-
tions ainsi que deux bases de données, 'une slarité internationale se déroulera partout en
les outils pédagogiques et 'autre sur les échangesance, en particulier a I'école (prés de 700 ani-
d’expériences éducatives (tél : 01 44 72 07 7Imations sur 2 400, en 2004). Impulsé par de
http://mww.educasol.org). nombreuses associations et collectivités territo-
- RITIMO : ce réseau de 45 centres de docuiales, coordonné par le Centre de recherche et
mentation et d’information pour le développed’'information pour le développement, soutenu
ment et la solidarité internationale propose égaar les ministéres chargés de I'éducation natio-
lement des bases de données bibliographiquesle, de I'agriculture et des affaires étrangeres,
consultables sur le site : http://www.ritimo.orgce grand rendez-vous annuel d’'information et
- Le Forum des organisations internationalege sensibilisation a la solidarité internationale
issues des migrations (FORIM) promeut demite la communauté éducative & engager des
actions centrées sur l'intégration, la lutte contrprojets en ce sens. Il propose notamment des
les discriminations et 'échange culturel, tout epistes d’action et des soutiens financiers.
contribuant au développement des pays du Su#ttp://www.lasemaine.org).

De nombreuses associations membres ddans le méme temps, les universités du Nord
FORIM assurent une mission d’'information,(Valenciennes, Lille, Artois et Littoral)
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organiseront la 4éme semaine de la solidariffroposent aux enseignants de construire des
internationale a I'université sur le themeprojets pédagogiques en s’appuyant sur de
“éducation et développement”. multiples initiatives, ressources et campagnes
. Avril : la Semaine mondiale de I'éducationassociatives.

relaiera la Campagne mondiale pour I'éducghttp:/mww.cidem.org).

tion qui, conformément aux objectifs du millé-Les outils

naire, promeut le droit a une éducation gratuiten complément des ressources pédagogiques
etde qualité pour tous afin de réduire la pauvreaentionnées précédemment, sont recomman-
té. Animée par Solidarité laique, cette campaidés deux ouvrages pratiques et méthodolo-
gne propose des activités et des outils pédaggigues publiés par le SCEREN :

giques (http:/mww.solidarite-laique.asso.fr). - “Pour une éducation au développement etala
. Mai: la quinzaine de I'école publique mettrasolidarité internationale - Guide pédagogique
en exergue la campagne “Pas d'école, p&sole, college, lycée, hors temps scolaire”,
d’avenir!". Cette opération de sensibilisation eCRDP de Franche-Comté, septembre 2004 ;
de solidarité soutient des projets d’appui a“Eduquer au développement et a la solidarité
I'éducation dans des pays du Sud et de 'Esnternationale : pour une citoyenneté ouverte
Des ressources pédagogiques sont disponibks le monde”, CRDP de Strashourg, novembre
en ligne. (http://www.solidarite-laique.asso.fr2000.

ou http:/mww.laligue.org). Bilan des actions

. Juin : la quatrieme édition de la Semaine dUn suivi des actions d’éducation au développe-
développement durable, organisée par lment et a la solidarité internationale sera effec-
ministére de I'écologie et du développemertiié au niveau national. Il constitue un volet de
durable, rassemblera tous les porteurs de projéévaluation de I'éducation a 'environnement
liés au développement durable. pour un développement durable. Chaque
(http :/mww.€cologie.gouv. fr). recteur veillera a coordonner I'action des divers
Tout au long de I'année, sont proposées a taseaux concernés ainsi que les actions mises er
communauté éducative des campagnes pérgace dans les établissements.

nes telles que “Demain le monde...” . Son édEn fin d’année scolaire 2005-2006, chaque
tion 2004-2006 a pour théme “les migrationsectorat adressera la synthése des informations
pour vivre ensemble “. Animée par un collectide son académie a la direction de I'enseigne-
d’associations de solidarité internationalement scolaire et a la direction des relations inter-
d’éducation populaire, de défense des droits amtionales et de la coopération.

I’'homme et d’associations de migrants efe vous remercie de prendre toutes les disposi-
coordonnée par Solidarité laique, la campagrtiens nécessaires pour que l'information sur ces
“Demain le monde” a vocation de sensibilisepossibilités d’actions éducatives soit largement
le grand public a travers les jeunes en proposatisponible (affichage en salle des professeurs
des outils pédagogiques et des initiatives poau au centre de documentation, présentation en
susciter débat, réflexion et action. Elle proposetunion...) afin, notamment, que les initiatives
également des labels qui encouragent financiées enseignants puissent étre intégrées dans le
rement des projets locaux. projet d’école et dans le projet d’établissement.
(http://ww.demain-le-monde.org).

C’est aussi, pour cette année, I'occasion deour le ministre de I'éducation nationale,
s'associer a I'opération lancée par le ministerée I'enseignement supérieur et de la recherche
de I'Education nationale, de I'Enseignemenet par délégation,

supérieur et de la Recherche, afin d’apporter ure directeur de I'enseignement scolaire

aide alare-scolarisation des pays d’Asie qui $2oland DEBBASCH

trouve étre un enjeu humanitaire d’urgence.e directeur des relations internationales
(http:/Amww.education.gouv.fr). et de la coopération

Dans ce méme sens, les “parcours civiquedlarc FOUCAULT
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pérations de mutation s'agissant des CASU dont I'ancienneté dans le
des CASU - rentrée 2006 poste estimportante.

Les dispositions législatives et réglementaires

T - - ; — . relatives aux travailleurs handicapés et au
exte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; s . st

aux conseilléres et conseillers d’administration scolairer‘r’lpplrochement de conjoints désormais ete_n_'
et universitaire dues aux personnes ayant conclu un pacte civil
de solidarité (PACS), seront prises en considé-
m La présente note de service a pour objet dation dans toute la mesure compatible avec
préciser les modalités des prochaines opéréintérét du service.
tions de mutation concernant les conseillerd - Lademandedemutation
d’administration scolaire et universitaire. La demande de mutation sera constituée de
'accusé de réception mentionné ci-dessous et
des éléments suivants dont les modéles sont
| - Lesobjectifs joints en annexe.
Le mouvement national des CASU a pour printa fiche candidagst congue en deux parties. La
cipal objectif de pourvoir des postes d’encadrggremiére partie permet a chaque candidat de
ment qui, en raison de leurs caractéristiques @écrire son parcours professionnel et de préciser
de leur importance, doivent étre occupés eses motivations professionnelles. J'appelle
priorité par ces personnels. Par ailleurs, il doitotre attention sur la nécessité de bien remplir
permettre, tout en contribuant au bon fonctioreette fiche eny ajoutant un curriculum vitae.
nement des services, de satisfaire les voeux da seconde partie de cette fiche consiste en un
mobilité géographique et fonctionnelle desvis circonstancié sur la demande de mutation
CASU. du candidat. Cet avis est formulé par le ou les
L'importance etla complexité des postes occup&sipérieurs hiérarchiques au regard des diffé-
par les CASU ont nécessité depuis plusieurents vaeux de mutation.
années d’accentuer le caractére qualitatif de leuin double de cette fiche candidat, et notam-
gestion notamment dans le cadre des opératiament des avis formulés, vous sera communiqué
du mouvement. par les services académiques.
Le mouvement 2006 des CASU sera organidéa fiche descriptive de poségoour objet de
dans le méme esprit, de facon a favoriser 'ad@ien identifier le niveau de difficulté et les spé-
guation poste-candidat grace a la prise en consificités de chaque poste de CASU susceptible
dération de criteres qualitatifs ressortant dde devenir vacant. Elle doit étre remplie par
dossier de demande de participation au mouvehaque candidat a une mutation et validée par
ment. le supérieur hiérarchique direct. Elle doit contri-
En outre, la mobilité des personnels doit étrbuer a une information compléte des candidats
encouragée, elle sera d’autant plus favoriséir les caractéristiques du poste a pourvoir.

Une gestion qualitative
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Il est vivement conseillé que les CASU candiFécran telles qu’elles proviennent de la base
dats sur des postes pour lesquels un avis deA&ORA. J'appelle votre attention sur la néces-
structure d’accueil est demandée (rectoratsité de vérifier ces informations et d’alerter en
établissements d’enseignement supérieur &int que de besoin les services académiques de
établissements publics nationaux) sollicitent utoute anomalie ou inexactitude.

entretien aupres des secrétaires généraux deldeus est demandé de saisir une adresse
structures. Ces entretiens, essentiels pour denvoi pour I'accusé de réception de votre
type de poste, doivent permettre aux responsgemande de mutation : a défaut, celui-ci sera
bles des établissements d’évaluer I'informatioenvoyé a votre adresse professionnelle. Cet
des candidats sur les postes sollicités ainsi qaecusé de réception vous sera adressé le 16 dé
leur motivation. cembre 2005, soit a la fin de la période prévue
Comme 'an passé, les opérations de consultpeur présenter une demande de mutation.

tion des postes vacants et de formulation d .
demandes de mutation sur internet se dérou(és!“"‘f""""a de remontée des dossiers

ront sur le site AMI (ATOSS - mouvement surl vous appartient, dés réception, de vérifier et
internet). Il sera accessible sur le site du minisigner 'accusé de réception qui vous sera adressé
tere (http://mww.education.gouv.fr, sous-menypar le bureau DE B1. Dans le méme envoi, vous
“personnels d’encadrement” inclus dans lseront jointes les fiches précitées. Vous devez
menu “concours, recrutement, carriere”) depuisompléter la fiche candidat et la fiche descrip-
un poste installé dans les services ou depuis tive de poste, puis joindre 'ensemble des pieces
ordinateur personnel. Dans les divers établissgstificatives requises et enfin adresser, dans les
ments et services, I'acces a cet outil sera facilitéyeilleurs délais, par la voie hiérarchique,
dans des conditions garantissant la meilleuteensemble du dossier au service académique
confidentialité possible. compétent.

Les fonctions proposées sur AMI sont legde vous rappelle a cet égard que les dossiers
mémes que I'an passé, a savoir : la consultaticomplets envoyés par les services académiques
du calendrier du mouvement, la consultation déoivent parvenir au bureau DE By, plus tard

la liste des postes vacants et des descriptifs #el8 janvier 2009.e délai est impératif, sauf
ces postes, la saisie des veeux, la consultatioas de force majeure, compte tenu du calendrier
des résultats de la commission administrativet de la complexité de cette opération nationale.
paritaire nationale.

Afin de garantir la confidentialité des opération
Vous aurez acces al'espace concernantle moulze- projet de mouvement sera élaboré par la
ment des CASU aprés avoir saisi votre NUMENlirection de I'encadrement en liaison avec les
etun mot de passe que vous aurez choisi. recteurs, les présidents et les directeurs des
Le site sera accessiblehinovembre 2005 au établissements d’enseignement supérieur.

15 décembre 20Q%our consulter les postesEn outre, s’agissant des postes implantés dans
vacants et saisir votre demande de mutation. Ues divisions de rectorats, dans les établisse-
effort particulier a été fait pour préciser, autantnents d’enseignement supérieur et dans les
gue possible, le profil des postes vacants mis @tablissements publics nationaux, I'avis du
mouvement. supérieur hiérarchique de la structure d’accueil
A tout moment, pendant cette période, vousera également sollicité.

pourrez ouvrir votre dossier et modifiervosE tension d a l7 del
vaeux voire leur ordre de priorité. xlension de veevx @ | 1ssue ¢e fa

Laliste des postes vacants sur le site AMI pourZAPN mouvement du 2 mars 2006

étre complétée jusqu’au 9 décembre 2005. Afin de permettre aux CASU participant au
Lors de I'opération de saisie des vceux, lesiouvement mais n'ayant pas obtenu de muta-
informations relatives a votre situation admition a I'issue de la CAPN du 2 mars 2006 de
nistrative s’afficheront automatiquement gouvoir formuler une extension de veceux, la

;:Iuboraﬁon du projet de mouvement
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consultation des postes vacants sera réouvelgecorps des personnels de direction au titre de
sur AMI du 6 mars 2006 au 20 mars 2006année 2006 donneront lieu & une note d'infor-
Durant cette période, les élargissements deation transmise aux recteurs a l'intention des
voeux devront étre adressés par télécopie (01 @ASU. Celle-ci indiquera les postes de CASU
4470 11) au bureau DE B1 ainsi qu'aux servisusceptibles de se libérer dans le cadre de ces

ces académiques. opérations. A ce titrge vous précise que, seuls
Les extensions de vceux seront soumisedes CASU titulaires ayant demandé leur muta-
'examen de la CAPN du 6 avril 2006. tion dans le cadre du mouvement 2006 et

n’ayant pas obtenu satisfaction lors des CAPN
du 2 mars et du 6 avril 20@8iront vocation a
candidater sur ces postes. Les mesures d’ajus-
tement concernant ces postes seront examinées
Les opérations de détachement de CASU datws de la CAPN d’ao(t 2006.

Extension de veeux svite au détache-
ment de CASU dans le corps des per-
sonnels de direction

Rappd du calendrier

Publication des postes sur internet et au B.O. et saisie des demdu 15 novembre 2005
de mutation au 15 décembre 2005

Date limite d’ajout de postes vacants sur le site AMI 9 décembre 2005
Envoi de 'accusé de réception et des fiches par le bureau DE B19 décembre 2005

Date limite de réception au bureau DE B1 des dossiers de dem|18 janvier 2006
de mutation

CAPN chargée d’'examiner les opérations de mutation au titre {2 mars 2006
de 'année 2005 (résultats sur AMI a l'issue de la CAPN)

Reéouverture de la consultation des postes vacants pour perme|6 mars au 20 mars 2006
g:ASU n'ayant pas obtenu leur mutation de formuler une extens
e VaeUX

CAPN : ajustement des opérations de mutation 6 avril 2006

CAPN : ajustement des opérations de mutation suite au détach29 aoGt 2006
de CASU dans le corps des personnels de direction

Les CASU ayant formulé une demande ddes CASU I'ouverture de la prise en charge des
mutation s’engagent a accepter I'un des postésis de changement de résidence.

demandés quel que soit son ordre de classe-

ment. Aucun refus de poste ne pourra étrieour le ministre de I'éducation nationale,
admis, sauf circonstances graves et imprévidile 'enseignement supérieur et de la recherche
bles. et par délégation,

Il est rappelé que délégation de pouvoirs ek directeur de I'encadrement

donnée aux recteurs pour prononcer a I'égariul DESNEUF



QJ/I):'RS ONNELS

%.B.O.
%B0. 12201
10 NOV.
2005
BAREME INDICATIF DE MUTATION DES CASU
| - SITUATION PROFESSIONNELLE Note au titre de 'année 2003 x 2,5
CASU - hors-classe 12 points
- classe normale 9 points

Il- ANCIENNETE DANS LE POSTE

L’ancienneté dans le poste sera affectée du nombre de points suivants :

-1andancienneté : 0 point
-2ans d’'ancienneté : 0 point
-3ansdancienneté : 30 points
-4 ans d'ancienneté : 35 points
-5ansdancienneté : 40 points
-6 ans d'ancienneté : 45 points

-7 ans d'ancienneté etplus 50 points
[l - ANCIENNETE DANS LE CORPS
2 points par année jusqu’a concurrence de 40 points.
IV - RAPPROCHEMENT DE CONJOINTS (SEPARATION, REINTEGRATION APRES
DISPONIBILITE POUR SUIVRE LE CONJOINT, PACS)
Bonification proportionnelle a la durée de la séparation ou de la disponibilité.
-lan: 40points

-2ans: 50 points
-3ans: 60 points

V - NOMBRE D’ENFANTS A CHARGE

En cas de rapprochement de conjoints, 4 points par enfant a charge.

VI- TRAVAILLEURS HANDICAPES

Une priorité absolue est donnée aux fonctionnaires ayant la qualité de travailleur handice
reconnue par la commission prévue a l'article L. 323-11 du code du travail.
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FICHE CANDIDAT - 2006
Nom: Prénom:
Né (e)le:

Situation de famille :
Nombre d’enfant (s) :

Titres et diplémes :

Date et mode d’accés au corps :

Affectation actuelle :

Parcours professionnel

Postes occupés du...ceeeeee. =10 IO

Formations suivies

Motivations et informations complémentaires explicitant les vaeux de mutation

date: signature :
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AVIS PORTES SUR LA DEMANDE DE MUTATION PRESENTEE PAR :

(N[0 g R = (=] 10 o [T

AVIS FAVORABLE ] AVIS DEFAVORABLE ]
Avis circonstancié du chef d’établissement ou de service :

date: signature :

AVIS FAVORABLE U AVISDEFAVORABLE [
Avis circonstancié de I'inspecteur d’académie-DSDEN :

date: signature :

AVIS FAVORABLE ] AVIS DEFAVORABLE [
Avis circonstancié du président ou directeur d'établissement :

date : signature :

AVIS FAVORABLE ] AVIS DEFAVORABLE ]

Avis circonstancié du recteur :

date : signature :
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FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE - 2006
A remplir par le candidat & une mutation
Etablissement : Service (IA, rectorat, université......) :

Numéro d'immatriculation de I'établissement :

Adresse : Nature du poste

Type d'établissement (lycée professionnel,
lycée général, EREA...):

préciser :

- Mutualisations : GRETA, groupements
de toute nature :

-SES, CFA...:

- ZEP - zone sensible - zone violence

NBI :
Effectifs pondérés :
Logement: oui-non Adresse :
Nombre de pieces :

Caractéristiques et spécificités du poste

Nombre d’agents encadrés :
Volumes gérés::
Classement du poste IRA : [ O O (cocher la case correspondante

Personne a contacter (nom, téléphone)

Visa du supérieur hiérarchique
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alendrier prévisionnel des CAPN et des actes de gestion
relatifs aux personnels ATOS - année 2005-2006

DATE HEURE CORPS

Vendredi 21 octobre 2000 9h30 [CAPN des secrétaires d'administration scolaire )
et universitaire (SASU) : bilan des opérations de gestion
déconcentrée
Mardi 17 janvier 2006 9h30 |CAPN des médecins de I'éducation nationale (MEN) :
notation - avancement accéléré - titularisations
Jeudi 19 janvier 2006 10h30 |[CAPN des techniciens de laboratoire (TL) :
notation - avancement accéléré

Vendredi 20 janvier 2006 9h30 |CAPN des conseillers techniques de service socia
(CTSS) : notation - avancement accéléré

Mardi 24 janvier 2006 10h30 |[CAPN des techniciens de I'éducation nationale (TEN) :
notation - avancement accéléré
Jeudi 26 janvier 2006 9h30 |CAPNdesinfirmier(e)s : notation - avancement accéléré -
mouvement TOM

Lundi 30 janvier 2006 9h30 |CAPN des assistant(e)s de service social (ASS) :
notation - avancement accéléré

Mardi 31 janvier 2006 10h00 |CAPN des personnels de catégorie C de lafiliere
laboratoire (AGTL, AL, ATL) : bilan des opérations
de gestion déconcentrée

Mardi 31 janvier 2006 15h 00 |CAPN des secrétaires de documentation (SED) :
notation - avancement accéléré

Vendredi 3 février2006 | 9h30 [CAPN des attachés d’administration scolaire et unjver-
sitaire (AASU) : notation - avancement accéléré -
mutations TOM

Vendredi 3 fevrier 2006 | 14h30 [CAPN des secrétaires d'administration scolaire
et universitaire (SASU) : notation - avancement acceléré

Lundi 6 mars 2006 9h30 |CAPN des médecins:avancementde grade

Mardi 7 mars 2006 9h30 |CAPN des conseillers techniques de service socia
(CTSS) : mouvement - accuell en détachement et accés
au corps par liste d’aptitude

Mercredi 8 mars 2006 9h30 |CAPN desinfirmier(e)s : avancement de grade

Mardi 14 mars 2006 9h30 |CAPN des secrétaires d'administration scolaire
et universitaire (SASU) : mouvement interacadémigue,
avancement

Mardi 21 mars 2006 9h30 [CAPN des attachés d’administration scolaire |
et universitaire (AASU) : mouvement interacadémigue,
avancement
Mercredi 22 mars 2006 | 14 h30 |[CAPN des assistants de service social (ASS) : avance-
ment de grade - mouvement interacadémique et TOM

Jeudi 30 mars 2006 10h 00 [CAPN des agents administratifs : bilan des opératipns
de gestion deconcentrée
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Jeudi 30 mars 2006 14h 30 |CAPN des adjoints administratifs : bilan des opérations
de gestion déconcentrée
Mardi 4 avril 2006 10h00 [CAPN des ouvriers professionnels : bilan des opérations
de gestion déconcentrée
Mardi 4 avril 2006 14h 30 |[CAPN des maitres-ouvriers : bilan des opérations
de gestion déconcentrée
Jeudi 6 avril 2006 10h00 [CAPN des ouvriers d'entretien et d’accueil (OEA) :
bilan des opérations de gestion déconcentrée
Jeudi 18 mai 2006 9h30 |CAPN des techniciens de laboratoire (TL)
titularisations - mouvement - accueil en detachement -
avancement de grade
Lundi 22 mai 2006 9h30 |CAPN des attachés d'administration scolaire et unjver-
sitaire (AASU) : titularisations - ajustement du mouye-
ment interacadémique - accueil en détachement
Mardi 23 mai 2006 14h 30 |CAPN des secretaires d'administration scolaire
et universitaire (SASU) : titularisations, ajustement|du
mouvement interacadémique et accueil en détachement
Jeudi 1erjuin 2006 14 h 30 |CAPN des médecins : mouvement - titularisations
accueil en détachement
Mardi 6 juin 2006 14h 30 |CAPN des techniciens de I'éducation nationale (TEN) :
avancement de grade - mouvement-titularisations
accueil en détachement
Mardi 13 juin 2006 14h 30 [CAPN des conseillers techniques de service socia
(CTSS) : titularisations
Mardi 20 juin 2006 14h 30 |CAPN des infirmiers : titularisations
Jeudi 29 juin 2006 14h 30 [CAPN des assistants de service social (ASS)
(titularisations et suites du mouvement)
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DU PERSONNEL

NOR : MENS0502288A | ARRETE DU 19-10-2005
JO DU 26-10-2005

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure de physique recherche en date du 19 octobre 2005, M. Eric,
de Strasbour Fogarassy, directeur de recherche, est nommé
4 directeur de I'Ecole nationale supérieure de

m Par arrété du ministre de I'éducation natiophysique de Strasbourg a compter du 1er octobre
nale, de I'enseignement supérieur et de 12005.

m o s W

1ce-recteur des iles Wallis-et-
Futuna des iles Wallis-et-Futuna afin d'y exercer les
fonctions de vice-recteur des iles Wallis-et-
m Par arrété du ministre de I'éducation natioFutuna en résidence a Mata-Utu, en remplace-
nale, de I'enseignement supérieur et de lment de M. Jean-René Vicet appelé a d'autres
recherche en date du 3 novembre 200%gnctions, pour une période de deux ans, renou-
M. Christian Patoz, inspecteur d’académievelable une fois, & compter du ler octobre 2005
inspecteur pédagogique régional hors classe, asqu’au 30 septembre 2007 (congé adminis-
affecté aupres du préfet, administrateur supérietatif inclus).

m o s W

SAIO-DRONISEP de 'académie ) ,
de Lille nationale (IEN-10), estnommé chef du service

académique d’information et d’orientation,
m Par arrété du ministre de I'éducation natiogélégué régional de I'Office national d’infor-
nale, de I'enseignement supérieur et de lmation sur les enseignements et les professions
recherche en date du 3 novembre 200%CSAIO-DRONISEP) de I'académie de Lille,
M. Pierre-René Halter, inspecteur de 'éducatioa compter du 3 novembre 2005.




Présidents des jurys des
concours internes du CAPLP

et des concours du CAER-CAPLP
correspondants - session 2006

résidents des jurys des
concours externes et troisiemes
concours du CAPLP et des
concours du CAFEP-CAPLP

et troisiemes CAFEP-CAPLP
correspondants - session 2006

/ éO UVEMENT
DU PERSONNEL

/BO. 12217

10 NOV.
2005

m o e w

2006, soninodifieesainsi qu'il suit :

Section entretien des articles textiles

Au lieu de :M. Jacques Perrin, inspecteur
général de I'éducation nationale,

lire :M. Michel Gavrilovic, inspecteur général
de I'éducation nationale.

Section génie industriel, option matériaux
souples

Au lieu de :M. Jacques Perrin, inspecteur
général de I'éducation nationale,

lire : M. Norbert Perrot, inspecteur général de
I'éducation nationale.

Articlel- Les dispositions de l'arrété en dateArticle2 - Le directeur des personnels ensei-
du 8 septembre 2005 nommant les présidergmants est chargé de I'exécution du présent
des jurys des concours externes d’acces aurété.

corps des professeurs de lycée professionnel

(CAPLP) et des concours d’accés a des listésit & Paris, le 27 octobre 2005

d’aptitude en vue de I'obtention du certificatPour le ministre de I'éducation nationale
d'aptitude aux fonctions d’enseignement dande 'enseignement supérieur et de larecherche,
les établissements d’enseignement privés di par délégation,

second degré sous contrat (CAFEP-CAPLR)e directeur des personnels enseignants
correspondants, ouverts au titre de la sessidterre-Yves DUWOYE

m o e w

Vu D. n°64-217 du 10-3-1964 mod. ; D. n°92-1189
du 6-11-1992 mod. ; A. interm. du 6-11-1992 mod. ;
arrétés du 7-7-2005.

général de I'éducation nationale,

lire : M. Michel Gavrilovic, inspecteur général
de I'éducation nationale.

Section génie industriel, option matériaux
souples

Au lieu de :M. Jacques Perrin, inspecteur

VuD. n°64-217 du 10-3-1964 mod. ; D. n°92-1189
du 6-11-1992 mod. ; A. interm. du 6-11-1992 mod. ; général de I'éducation nationale,

arrétés du 7-7-2005 lire : M. Norbert Perrot, inspecteur général de
Article1- Les dispositions de l'arrété en datd’éducation nationale.

du 8 septembre 2005 nommant les présidensticle 2 - Le directeur des personnels ensei-
desjurys des concours internes d’accés au cognsants est chargé de I'exécution du présent
des professeurs de lycée professionnalrété.

(CAPLP) etdes concours d’'accés al'échelle de

rémunération de professeurs de lycée profeBait a Paris, le 27 octobre 2005

sionnel (CAER-CAPLP) correspondants Pour le ministre de I'éducation nationale
ouverts au titre de la session 2006, sorde 'enseignement supérieur et de la recherche,

modifiéesainsi qu'il suit :
Section entretien des articles textiles

et par délégation,
Le directeur des personnels enseignants

Au lieu de :M. Jacques Perrin, inspecteurPierre-Yves DUWOYE
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résidents des jurys des fonctions d’enseignement dans les établisse-

ments d’enseignement privés du second degré

concours externes et troisiemes sous contrat (CAFEP-CAPES) correspondants,
concours du CAPES et des ouverts au titre de la session 2006, sont
concours du CAFEP-CAPES modifiéesainsi qu'il suit :

. es Section langue corse
et troisiemes CAFEP'(.:APES Au lieu de :M. Jacques Thiers, professeur des
correspondants - session 2006 universités,

lire : M. Jean Marie Comiti, maitre de confé-
rences.

Article2- Le directeur des personnels ensei-
gnants est chargé de I'exécution du présent
Article1- Les dispositions de l'arrété en datearrété.

du 8 septembre 2005 nommant les présidents

desjurys des concours externes de recruteméiait & Paris, le 27 octobre 2005

de professeurs stagiaires en vue de I'obtentid?our le ministre de 'éducation nationale

du certificat d’aptitude au professorat dale 'enseignement supérieur et de la recherche,
'enseignement du second degré (CAPES) et par délégation,

des concours d’'acces a des listes d’aptitude &p directeur des personnels enseignants

vue de I'obtention du certificat d’aptitude auxPierre-Yves DUWOYE

NOR : MENA0502345A | ARRETE DU 12-10-2005 MEN
DPMA B6

AP des conservateurs généraux des bibliotheques

Vu D. n°64-217 du 10-3-1964 mod. ; D. n° 72-581
du4-7-1972 mod. ; A. interm. du 30-4-1991 mod. ;
arrétés du 7-7-2005

Vu A. du 22-4-2005 mod.

Articlel- L’arrété du 22 avril 2005 susvisé esbdifié comme suit en ce qui concerne les
représentants du personnel :

TITULAIRES SUPPLEANTS

Conservateur généralMichelle Lenoir Louis Torchet

(grade unique) Bibliotheque duMuséum nationsBMC Bordeaux
d’histoire naturelle
Laurence Boitard Nelly Guillaume
Centre national du livre BIU langues orientales

Article2- Ces dispositions prennent effet a la date de publication du présent arrété.
Article3- Le directeur des personnels, de la modernisation et de 'administration est chargé
I'exécution du présent arréte.

Fait a Paris, le 12 octobre 2005

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche

et par délégation,

Le directeur des personnels, de la modernisation et de I'administration
Dominique ANTOINE
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GASU de l’inSPCCﬁOH Cetemploi, doté de I'échelonnement indiciaire

académique du Puy-de-])(’jme 801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corps recrutés par la

m L'emploi de secrétaire général d’administravoie de 'Ecole nationale d’administration ;

tion scolaire et universitaire de I'inspection- aux fonctionnaires nommés dans un autre
académique du Puy-de-Déme est susceptibéenploi fonctionnel d’encadrement administratif
d'étre vacant a compter du 1er décembre 200&ecrétaire général d’académie, secrétaire
Le département du Puy-de-Déme scolarise prgenéral d’établissement public d’enseignement
de 103 000 éleéves répartis dans 590 écolesypérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
85 colleges et 40 lycées publics et privés. ICentre national des ceuvres universitaires et sco-
compte 3917 enseignants du ler degré et 4 Odres, directeur de centre régional ou de centre

enseignants du second degré. local des ceuvres universitaires et scolaires) ;

Collaborateur direct de I'inspecteur d’acadé- aux conseillers d’administration scolaire et
mie, directeur des services départementaux deiversitaire ayant accompli au moins dix ans
I’éducation nationale, le secrétaire générale services effectifs en catégorie A et soit
assure sous son autorité la direction des serviagggpartenant a la hors-classe du corps, soit ayant
administratifs de I'inspection académiqueatteint au moins le cinquiéme échelon de la

(135 personnels ATOS). classe normale ;

Associé a I'élaboration et a la mise en ceuvre dainsi qu'aux fonctionnaires civils de I'Etat, des
la politique académique et départementale, il espllectivités territoriales ou des établissements
amené a participer a de nombreuses instancegliblics qui en dépendent, appartenant a un
doit faire preuve d’une grande capacité relacorps, a un cadre d’emplois ou un emploi
tionnelle imposée par la multiplicité des interadministratif, technique, de direction ou
locuteurs et des missions. L'importance deg'inspection classé dans la catégorie A dont
effectifs dans un département de 600 000 haltiindice terminal est au moins égal a I'indice
tants impose au secrétaire général une parfaliieut 966, ayant accompli au moins dix ans de
connaissance de la carte scolaire et du fonctioservices effectifs en catégorie A et ayant atteint

nement des établissements. au moins 'indice brut 705.

Il est conduit assez fréquemment a recevoiremploi de SGASU de I'inspection acadé-
délégation de I'|A-DSDEN dans les différentesnique du Puy-de-Déme est classé dans le
instances de concertation. groupe Il des emplois de secrétaire général
Ce poste, qui exige une grande disponibilitéd’administration scolaire et universitaire en ce
requiert par ailleurs une bonne expérienceui concerne I'indemnité de responsabilité
administrative, des connaissances juridiques, & ministrative (décret n° 2002-182 et arrétés

sens du travail en équipe et de réelles qualitéles 12 février et 23 avril 2002).
d’organisation et de communication. Il ouvre droit a une NBI de 50 points.
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Les candidatures, accompagnées d’un curricdépartementaux de I'éducation nationale du
lum vitee, doivent parvenir par la voie hiérarPuy-de-Dome, cité administrative, rue Pélissier,
chiquedans les 15 jourgui suivent la date de la 63034 Clermont-Ferrand cedex (tél. 04 73 60
présente publication, au ministere de I'éduca9 20, fax 04 73 90 84 32, mél. sg-ia63@ac-
tion nationale de I'enseignement supérieur et dgermont.fr).

la recherche, direction de I'encadrementyJn CV devra étre adressé par courriel au bureau
bureau des personnels d’encadrement d2= A2 (de-a2rect@education.gouv.fr). Les
administration scolaire et universitaire, 142 candidats préciseront, dans le message
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07. d’accompagnement du courriel, I'intitulé de
Un double du dossier de candidature doit étlemploi postulé, ainsi que leur grade et échelon.
expédié directementa M. le recteur de 'acad®es informations complémentaires sur
mie de Clermont-Ferrand, chancelier deBemploi de SGASU (conditions statutaires
universités, 3, avenue Vercingétorix, 63038'acces, de déroulement de la carriére et grille
Clermont-Ferrand cedex 1, ainsi qu'a M. I'ins4ndiciaire) sont disponibles sur le site Evidens :
pecteur d’académie, directeur des servicetp://mww.evidens.education.gouv.fr/

VACANCE NOR : MEND0502348V | AVIS DU 27-10-2005
DE POSTE

CASU, adjoint au secrétaire juridiques et techniques nécessaire au suivi de

général de Puniversité d’ Auvergne - la |?o||t|que de 'établissement; R

Clermont 1 -d accompagner la mc_)der_msatlon en matiere
d’organisation, l'utilisation de systemes

m Le poste de conseiller d’administrationd’information, le développement de I'évalua-

scolaire et universitaire, adjoint au secrétairgon interne et la promotion de la culture

général de l'université d’Auvergne - Clermont |,d’établissement ;

estvacant. - de conduire les évolutions Iégislatives et

Université pluridisciplinaire (pole tertiaire, poleréglementaires.

santé et pble technologique), I'universitéEn outre, des missions spécifiques ponctuelles

d’Auvergne accueille 13 500 étudiants et dispodai seront confiées en fonction de I'évolution de

de 670 emplois d’enseignants et de 340 empldiactivité et des objectifs assignés.

de personnels IATOSS. Son budget s'élevelzes compétences attendues des candidats sont

26 M€ avec un patrimoine bati de 124 000 m - une parfaite connaissance de la réglementation

Le titulaire du poste est chargé notamment : et du fonctionnement de I'enseignement supé-

- d'assister le secrétaire général dans 'ensembileur et d’'un EPSCP ;

de ses activités ; - une aptitude certaine a I'encadrement et au
- d'inscrire des actions dans le dispositif euraravail d’équipe ;
péen et la contractualisation ; - des qualités nécessaires pour mobiliser les

- de participer a la démarche de dialogue deersonnels et leur faire partager les objectifs de
gestion, notamment par I'élaboration d’'outild’établissement ;

de pilotage ; - des connaissances juridiques éprouvées sur
- d’établir une réflexion et une synthése sur lane grande variété de dossiers ;
formation continue etla VAE ; - un réel intérét pour le travail conceptuel ;

- de suivre le contentieux administratif de-une présentation et argumentation de dossiers.
l'université et des sections disciplinaires de€Ce poste est doté d’'une NBI de 40 points.

I'établissement. Les candidatures, accompagnées d'un curricu-
En association avec I'équipe de direction, ilum vitee, doivent parvenir par la voie hiérar-
devra étre en capacité : chique, dans utiélai de quinze jougscompter

- de produire la synthése des données humainds, la parution du présent avis au B.O., au
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ministére de I'’éducation nationale, de I'enseiln double des candidatures devra étre adressé
gnement supérieur et de la recherche, directialirectement a Mme la présidente de l'université
de I'encadrement, bureau de I'encadremert Auvergne - Clermont I, 49, boulevard
administratif, DE B1, 142, rue du Bac, 7535#rancois Mitterrand, BP 32, 63001 Clermont-

Paris cedex 07. Ferrand cedex 1.

VACANCES NOR : MENA0502236V AVIS DU 26-10-2005 MEN

DE POSTES JO DU 26-10-2005 DPMA B4
M édecins de I'éducation portant dispositions statutaires applicables au

. . . corps des médecins de I'éducation nationale et
nationale-conseillers techniques a 'emploi de médecin de I'éducation nationa-
m | - Dix postes de médecins de I'éducatiote-conseiller technique, peuvent faire acte de
nationale-conseillers techniques départemenandidature :
taux sont déclarés vacants au ministére ddes médecins de I'éducation nationale de 1ére
I'éducation nationale, de I'enseignement supéslasse comptant au moins huit années de services

rieur et de la recherche : effectifs dans un corps, cadre d’'emploi ou emploi
1) dans le Jura & Lons-le-Saunier (académie de fonctionnaire de I'Etat, des collectivités territo-
Besangon) ; riales et établissements publics qui en dépendent ;
2) dans I'Allier & Yseure (académie de-les médecins inspecteurs en chef de santé
Clermont-Ferrand) ; publique ;

3) dans le Calvados (académie de Caen); - les médecins de la santé publique (corps
4) dans la Seine-et- Marne a Melun (académj@ovisoire) appartenant aux grades de médecin
de Créteil) ; inspecteur régional ou de médecin inspecteur
5) dansla Corréze a Tulle (académie deggional adjoint.

Limoges) ; Les dossiers de candidature sont a retirer aupres
6) dans la Haute-Vienne a Limoges (académitu rectorat de I'académie de résidence des
de Limoges) ; candidats et doiverdans un délai d’'un moés

7) dans le Loiret a Orléans (académieompter de la date de publication du présent
d'Orléans-Tours) ; avis au Journal officiel de la République
8) a la Réunion a Saint-Denis (académie de feancaise, étre adressés :

Réunion) ; - pour les médecins de I'éducation nationale, a

9) dans I'Eure & Evreux (académie de Rouen)inspecteur d’académie, directeur des services
10) dans la Haute-Garonne a Toulouse (acad#épartementaux de I'’éducation nationale
mie de Toulouse). d’affectation, qui le transmettra a I'inspection

Il - Un poste de médecin de I'éducation natioacadémique sollicitée, par la voie hiérarchique ;
nale-conseiller technique départemental sergour les médecins inspecteurs en chef de santé
déclaré vacant dans le Nord a Lille (académisublique et les médecins de la santé publique,
de Lille) au 1er février 2006. directement aupres de l'inspection académique
Les titulaires de ces postes auront pour missiospllicitée.

dans le champ de leurs compétences techniquess candidatures, accompagnées d’'un curricu-
propres, de mettre en ceuvre la politique de sarit#n vitee et de toutes piéces justifiant la situation
arrétée par le ministre et les orientations définiegiministrative, devront étre adressées par la voie
par le recteur dans le cadre du projet acadBiérarchique au ministére de I'éducation natio-
mique (cf. circulaire du 12 janvier 2001 relativenale, de I'enseignement supérieur et de la
aux missions et fonctions des médecingecherche, direction des personnels, de la
conseillers techniques au niveau départementabdernisation et de 'administration (bureau des
publiée au B.O. spécial n° 1 du 25 janvier 2001 personnels administratifs, techniques, ouvriers et
Il - Conformément aux dispositions du décretles personnels sociaux et de santé, DPMA B4,
n°91-1195 du 27 novembre 1991 modifié 110, rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP.
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VACANCE NOR : MENA0502346V | AVIS DU 27-10-2005 MEN
DE POSTE DPMA B3
Inspecteur hygiéne et sécurité des comités d’hygiéne et de sécurité (CHS)

J r notamment des réglements et des consignes que
dans l.es etabhssemen.ts I'administration en?/isage d’adopteren rgatiérg
d’enselgnement Sllpérleul‘ d’hygiene et de sécurité.
et de recherche Il peut assister avec voix consultative aux
travaux des CHS des établissements et partici-
m L'inspection hygiéne et sécurité pour leger aux visites des délégations de ces CHS. |l
établissements d’enseignement supérieur et deut étre fait appel a I'inspecteur pour tout
larecherche est composée de 5 inspecteurs. tdavail d’études et de recherche dans le domaine
des postes d'inspecteur hygiéne et sécurité sefala sécurité et de la prévention ressortissant a
vacant a compter du ler janvier 2006 et fages compétences techniques.
I'objet du présent appel a candidatures. Dans le cadre de I'exercice du droit d’acces aux
L’inspecteur exercera ses missions dans lémcaux dévolu aux membres des CHS, l'inspec-
établissements placés sous la tutelle du ministieur peut accompagner la délégation du comité
chargé de I'enseignement supérieur et/ou dilihygiéne et de sécurité.
ministre chargé de larecherche, dontles organesspecteur a droit d'acces et compétence dans
délibérants ont demandé le rattachementl@nsemble des établissements qui ont demandé
l'inspection générale de I'administration dele rattachement.
I’éducation nationale et de la recherché inspecteur peut enfin remplir des missions de
(IGAENR) pour les missions d'inspection enconseil et d’expertise aupres des chefs d’éta-
matiére d’hygiéne et de sécurité. blissement.
Missions des agents chargés d'inspection ~ Compétences et expérience souhaitées
Les missions de I'agent chargé d’assurer ldse candidat doit appartenir, soit a un corps
fonctions d’inspection en matiére d’hygiéne etl’ingénieur de recherche, soit & un corps de
de sécurité sont définies par le décret n° 82-458veau équivalent dans I'une des trois fonctions
du 28 mai 1982 madifié relatif a 'hygiéne et a lgpubliques, ou le cas échéant étre agent contrac-
sécurité du travail ainsi qu’a la préventiortuel exercant dans un établissement d’ensei-
médicale dans la fonction publique, notammergnement supérieur ou de recherche (médecin de
dans ses articles 5-2, 37, 44 et 47. prévention).
L'inspecteur a pour missions principales de : Une expérience des fonctions d’inspecteur ou
- contrdler les conditions d’application desd'ingénieur hygiéne et sécurité serait appréciée,
regles applicables en matiere d’hygiéne et die méme que la détention d’'une compétence
sécurité définies au titre 11l du livre Il du codespécifique dans un domaine particulier notam-
du travail et par les décrets pris pour son applnent la biologie, la médecine, 'ergonomie, la
cation ; chimie, la physique, ...
- proposer aux chefs d’établissement (présiderite candidat devra maitriser la réglementation
directeur, ...), toute mesure qui lui parait deelative a la prévention des risques profession-
nature a améliorer I'hygiene et la sécurité duaels et bien connaitre le fonctionnement des
travail et la prévention des risques professiorétablissements d’enseignement supérieur et de
nels; recherche. Ces fonctions exigent une capacité
- Proposer aux chefs d’établissement, quiour le travail en équipe et de grandes qualités
doivent rendre compte des suites données a seftionnelles.
propositions, les mesures urgentes gu’il jug€andidature
nécessaires. Les candidatures accompagnées d’un curricu-
L’inspecteur donne son avis sur la teneur diem vitee et d’'une lettre de motivation devront
tous les documents se rattachant a la missiéire adressées par la voie hiérarchiguant le
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30 novembre 200%, la direction des person- Des renseignements complémentaires peuvent
nels, de lamodernisation et de 'administratiorgtre obtenus auprés de M. Sylvain Merlen,
sous-direction de la gestion prévisionnelle desous-directeur de la gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences et de I'action sa@mplois et des compétences et de 'action
taire et sociale, 142, rue du Bac, 75007 Parissanitaire et sociale, tél. 01 55 55 14 50.

VACANCES NOR : MENP0502361V | AVIS DU 27-10-2005 MEN
DE POSTES LREES

ostes susceptibles d’étre vacants au ministere de la défense -
rentrée 2006

m Ces postes seront pourvus par la voie de détachement.

A - Etablissements militaires situés en France

Les dossiers de candidature comportant une demande de détachement et un curriculum vita
détaillé devront étre déposés directement par les personnels intéressés aupres des chefs d’é
sements, au plus tard damsdélai de six semaingscompter de la date de parution de cette liste
d’avis de vacances au B.O.

Des renseignements complémentaires pourront étre fournis, le cas échéant, aux enseigr
candidats par le commandant ou le directeur de I'établissement qui aura retenu leur attention.

Ecole spéciale militaire et école militaire interarmes, Coétquidan, 56381 Guer cede
Tél.0297 70 72 02 0u 0297 70 75 25

Corps Disciplines Nombre Classes
agréegé |anglais 1 Premier et second cycle de I'ensei-
gnement supérieur
agrégé |espagnol 1 Premier et second cycle de I'ensegi-
gnhement supérieur

Lycée militaire, 13, boulevard des Poilus, 13617 Aix-en-Provence cedex 1
Tél.044217 1205

Corps Disciplines Nombre Classes
agrégé |[sciences physiques 1 CPGE
agrégé |mathématiques 4 CPGE
agrégé |sciences économiques et sociale 1 CPGE
agrége |lettres modernes 1 CPGE
agrégé |sciences physiques option chimi 1 CPGE
agrégé |espagnol 1 CPGE
certifié  [sciences économiques et sociale 1 Second cycle
certifi¢  |philosophie 1 Second cycle
certifié  |lettres classiques option théatre 1 Second cycle
certifie  |mathématiques 1 Second cycle
certifié  [sciences physiques 1 Second cycle
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Lycée militaire, BP 136, 71403 Autun cedex
Tél. 0385865548
Corps Disciplines/Fonction Nombre Classes
agrégé |philosophie 1 CPGE et second cycle
agrégé |sciences physiques 2 CPGE
agrégé |lettres classiques ou modernes 1 CPGE
agrégé |anglais 1 CPGE et second cycle
agrégé |sciences economiques et sociale 1 CPGE
certifié  |lettres classiques ou modernes 4 Premier cycle (2 postes
Second cycle (2 postes
certifié  |sciences économiques et sociale 2 Second cycle
certifie  |mathématiques 2 Premier cycle (1 poste)
Second cycle (1 poste)
certifié  |génie électrique 1 Second cycle
certifi¢  |documentation 1 Premier cycle
Second cycle
CPE conseiller principal d’éducation 1 College
Lycée militaire de Saint- Cyr BP 101, 78211 Saint-Cyr-I'Ecole cedex
1.0130858810
Corps Disciplines Nombre Classes
agrégé |mathématiques 3 CPGE ECO 1 (1 poste
CPGE MPSI (2 postes
agrégé |sciences physiques 2 CPGE PSI (1 poste
CPGE MP (1 poste
agrégé |anglais 1 Second cycle
ou certifié
agrége  |sciences physigques 1 Second cycle
ou certifié
certifi¢  |espagnol 1 Second cycle
certifie  |histoire-géographie 1 Second cycle
Ecole militaire de haute montagne, BP 136, 74403 Chamonix cedex
Tél.04505376 99
Corps Fonction Nombre Classes
Educatior|instructeur montagne 3 |Lescandidats doivent étre obligatqi-
physique rement titulaires du brevet d'Etat
et sportive d’alpinisme guide de haute montagne
Ecole nationale des sous-officiers d’active, 79404 Saint-Maixent-I'Ecole cedex
Tél.0549 768299
Corps Disciplines Nombre Classes
certifie  |histoire-géographie 2 Second cycle
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Prytanée national militaire, 72208 La Fleche cedex

Tél.02434867 31

Corps Disciplines/Fonction Nombre Classes
agrégé |mathématiques 2 CPGE
agrégé |sciences physiques 3 CPGE
agrégé |sciences industrielles 1 CPGE
agrégé |anglais 1 CPGE
agrégé |allemand 1 CPGE
agrégé |lettres classiques 1 CPGE
certifié¢  |anglais 1 Second cycle
certifié  |sciences économiques et sociale 1 Second cycle
certifié¢  |allemand 1 Second cycle
certifié  |histoire-géographie 1 Second cycle
CPE conseiller principal d’éducation 1 CPGE

Ecole des pupilles de I'air BP 33, Mont

bonnot-Saint-Martin, 38330 Saint-Ismier
Tél.0476903234

Corps Disciplines Nombre Classes

agrégé |mathématiques 1 ChI?G.E 2eme année PC physique
chimie
agrege |[sciencesphysiques 1 CPGE avec éventuel compléme
option physique ou chimie de service en lycée
certifié¢  |lettres modernes 1 College et lycée
certifié¢  |allemand 1 College et lycée
certifié¢  |arts plastiques 1 College et lycée
certifie  |mathématiques 1 College et lycée
Base aérienne 702 de Bourges Avord, 18490 Avord-Air
Tél. 0248691305

Corps Disciplines Nombre Classes

certifié¢  |anglais 1 Second cycle

Base aérienne 701, Ecole de I'air et Ecole

militaire de I'air, 13661 Salon-de-Provence
Tél.0490539090

hi

r

Corps Disciplines Nombre Classes
certifié  [physique 1 Bac- étrangers (niveau hétéroge
Ecole navale et Groupe des écoles du Poulmic, 29240 Brest Naval
Tél.0298 234105
Corps Disciplines Nombre Classes
agrégé |anglais 3 Second cycle de I'enseignement
supérieur
agrégeé |histoire (institutions et relations 2 |Second cycle de I'enseignement
internationales) supérieur
certifié¢  |lettres 1 Second cycle de 'enseignement
supérieur
certifié¢  |anglais 1 Second cycle de 'enseignement

supérieur
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Centre d'instruction naval, Lycée naval, 29240 Brest Naval
Tél. 0298 22 29 36

agrégé |sciences physiques 2 CPGE lere année (1 poste)
Second cycle (TS) et CPGE (chimi
en lére année) (1 poste)

certifié  |sciences économiques et socialg 1 Second cycle (seconde, 1ere ES,
T.ES

Second cycle (toutes classes)
certifié  |sciences de lavie etde la Terre Second cycle (toutes classes)
certifié  |lettres classiques Second cycle (secondes et premigres)
certifié  |histoire-géographie 1 Second cycle
Ecole des applications militaires de I'énergie atomique, BP 19, 50115 Cherbourg Naval
Tél. 02339256 98
Corps Disciplines Nombre Classes
certifie  |mathématiques 1 CPGE et second cycle

Centre d'instruction naval de Saint-Mandrier, BP 500, 83800 Toulon Naval
Tél.0494 114539

e

certifie  |mathématiques

(Y=

Corps Disciplines Nombre Classes
certifi¢  |mathématiques 2 Second cycle et BTS
certifié  [génie électrique . 1 [Secondcycle etBTS

option : électronique et automatisr
certifieé  [génie électrique 1 Second cycle et BTS
option : électrotechnique et éner
certifie  {génie électrique 1 Second cycle et BTS
option : électronique
certifié  [anglais 1 |Second cycle, BTS et niveau
ingénieur
certifié  |lettres modernes 1 Second cycle et BTS
certifi¢  |physique appliquée 1 Second cycle et BTS

Ecole interarmées du renseignement et des études linguistiques,
BP 21034, 67061 Strasbourg cedex
Tél.0390233145

Corps Disciplines Nombre Classes
certifié¢  |anglais 1 Service réparti entre plusieurs
niveaux
certifi¢  |allemand 1 Service reparti entre plusieurs
niveaux

N.B. - Cette liste n’est pas exhaustive. D’'autres postes d’enseignement sont susceptibles de de
vacants apres la publication du présentmuniqué. Peuvent faire@de candidate les personnels
titulaires du ministere de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
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B - Service de I’enseignement des forces francaises stationnées en Allemagne

Le dossier de candidature est a demander au service de I'enseignement des forces francaise:
I'élément civil stationnés en Allemagne (SEFFECSA), SP 69534-00595 Armées (tél. 00 49 7
856 35 52).

Les candidats sont priés de joindre a leur demande, selon le cas, six timbres poste, au tarif en vig
Le dossier, diment rempli, doit parvenir en retour au SEFFECSA, par la voie hiérarchique, pe
le 1er février 2005jélai de rigueur.

La durée de détachement est fixée a trois ans, éventuellement renouvelable une fois pour une
équivalente.

Second degré
College de Donaueschingen
Corps Disciplines Nombre Classes
certifié allemand 1 6eme a 3eme
EPS éducation physique et sportive 1 6eme a 3eme
certifié mathématiques 1 6eme a 3eme
Premier degré
Ecole élémentaire de Mullheim
Corps Fonction Nombre Classes
professeur des écollAdjoint 1 Maternelle
Ecole élémentaire de Saarburg
Corps Fonction Nombre Classes
professeur des écol Direction * 1
professeur des écollAdjoint 1 CE2
professeur des écollAdjoint 1 CE1l
Ecole élémentaire de Villingen
Corps Fonction Nombre Classes
professeur des écolDirection * 1 Direction + CM1-CM2
professeur des écollAdjoint 1 Petite section maternelle
Ecole élémentaire de Immendingen
Corps Fonction Nombre Classes
professeur des écol Direction * 1 Direction + maternelle
professeur des écollAdjoint 1 CM1-CM2
professeur des écollAdjoint 1 CP

* Un entretien est prévu pour les postes de direction.

N.B. - Cette liste n'est pas exhaustive. D'autres postes d’enseignement sont susceptibles de de
vacants apres la publication du présent communiqué. Peuvent faire acte de candidature
personnels titulaires du ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et d
recherche.



