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Introduction

Au cours du 1e trimestre de I'année scolaire 2011 - 2012, les IEN ET EG 10 se sont attachés a accompagner
les lycées professionnels publics et privés de I'académie et a recenser les pratiques mises en ceuvre.

L'autonomie donnée aux établissements et la marge de manceuvre dont ils disposent dans I'organisation des
enseignements et des projets pédagogiques impliquent en effet de nouvelles modalités d’accompagnement
des équipes puisque I'absence de cadrage national strict permet a chacun de construire un dispositif propre,
mais laisse aussi chaque acteur isolé dans la mise en place du dispositif.

Méme si le pilotage doit rester local, les acteurs en charge de la mise en ceuvre de la rénovation de la voie
professionnelle sont a accompagner : une fois le cadre global de 'accompagnement posé, comment le faire
vivre, comment le nourrir, quel contenu lui donner ?

C'est dans cette perspective que le suivi de la rénovation de la voie professionnelle par les IEN ET EG 10 a
été envisage. lls ont encouragé et accompagné la réflexion des établissements vers une mise en ceuvre
cohérente des différents dispositifs sans pour autant se substituer aux décideurs locaux et ont recensé des
pratiques.

Ce guide rend compte de la fagcon dont certaines équipes de I'académie, dans le cadre de la mise en ceuvre
de la rénovation de la voie professionnelle, construisent ou orientent leurs démarches et pratiques
pédagogiques pour accompagner les éleves vers un parcours scolaire le plus performant possible.

Il présente des actions et projets les plus pertinents qui ne sont pour autant ni des « recettes », ni des
modéles a appliquer tels quels. Les organisations et dispositifs mis en place résultent de la diversité des choix
des établissements et de leurs spécificités (filiere, public accueilli, compétences des enseignants...). Elles ne
sont pas immuables. Leur observation a permis de repérer des réalisations intéressantes et de dégager des
axes de progres.

S'il est certain que I'expérience des autres ne peut pas étre transposée et utilisée telle quelle, elle peut

néanmoins étre utile pour enrichir sa réflexion, trouver de nouvelles idées ou encore pour éviter de reproduire
certaines erreurs.
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L’Accompagnement Personnaliseé

TEXTES DE REFERENCE

O LE BULLETIN OFFICIEL N°2 DU 19 FEVRIER 2009

« Les dispositifs d’Accompagnement Personnalisé s'adressent aux éléves selon leurs besoins et leurs
projets personnels. Il peut s'agir de soutien, d’Aide Individualisée, de tutorat, de modules de
consolidation ou de tout autre mode de prise en charge pédagogique. Les heures attribuées a chaque
division pour la mise en ceuvre de ces dispositifs peuvent étre cumulées pour €laborer dans le cadre
du projet de I'établissement des actions communes a plusieurs divisions. »

« Des passerelles permettant une adaptation des parcours sont organisées entre les voies générales,
technologiques et professionnelles ainsi qu'entre les cycles de la voie professionnelle. Des dispositifs
d'aide et d'accompagnement sont mis en place pour les éléves qui en ont besoin sur proposition de
I'équipe pédagogique de la classe. »

Le BO n°2 du 19 février 2009 nous donne des indications trés larges sur les modalités de prise en
charge pédagogique des éléves : soutien, aide individualisée, tutorat.
Il précise I'existence d'un lien étroit entre les passerelles et I'Accompagnement Personnalisé afin :

o d'informer les éleves sur les nouvelles possibilités de passerelles qui s'offrent a eux :

- vers une autre filiere professionnelle.

- vers une nouvelle voie (de professionnelle vers genérale et technologique, apres avis
du conseil de classe et autorisation de I'lA, de générale et technologique vers la voie
professionnelle apres avis de I'équipe pédagogique et autorisation du recteur)

- vers un nouveau cycle (apres obtention d'un diplobme de niveau V vers un
Baccalauréat professionnel de la méme spécialité)

e (d'accompagner les éléves empruntant ces passerelles, en amont, en les y préparant, et en
aval, en les y soutenant.

O LA CIRCULAIRE DE RENTREE BULLETIN OFFICIEL N°21 DU 21 MAI 2009

« L’A.P. figure dans les grilles horaire au méme titre, au méme rang que les enseignements
obligatoires. Il sera mobilisé au profit des éléves rencontrant des difficultés et aussi de ceux qui
souhaitent profiter des passerelles qui existent entre les spécialités au sein de la voie professionnelle
ou entre cette derniére et les voies générale et technologique ou encore de ceux qui ont un projet de
poursuite d'études supérieures »

Ce texte précise :

- le statut de I'A.P.: un mode de prise en charge pédagogique qui « figure au méme titre et au
méme rang que les enseignements obligatoires ».

- les é€leves destinataires de I'A. P. : il ne s'agit plus seulement d'éleves en difficulté, mais aussi
d'éleves en situation de reussite. Il ne sagit plus non plus, aujourd’hui seulement de
problématiques de niveaux scolaires mais aussi de problématiques d’orientation et de parcours
de formation.
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L’'HORAIRE DEDIE A L’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

L’horaire dédié a I'Accompagnement Personnalisé est présenté de fagon distincte des « enseignements
obligatoires incluant les activités de projet » qui regroupent d'une part I'enseignement professionnel et les
enseignements généraux liés a la spécialité et, d'autre part, les enseignements généraux.

Les deux grilles horaires éléves du baccalauréat professionnel prescrivent un horaire : 210 heures sur 3 ans,
soit a titre indicatif, 70 heures par an par éléve.

DEFINITION ET FINALITES DE L’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

L’Accompagnement Personnalisé et I'aide individualisée

Il convient de distinguer '’Accompagnement Personnalisé de 'aide individualisée qui existe encore en CAP
pour certaines disciplines.

La notion d’ « accompagnement » se distingue de celle d'aide en ce qu'elle implique I'existence d'un projet,
d’'une démarche de I'éleve. Ce projet, cette démarche, peut concerner son orientation, sa profession future, sa
scolarité... Contrairement a l'aide individualisée, I'accompagnement ne se limite donc pas aux domaines
disciplinaires ou aux apprentissages, encore moins a de la remédiation.

La personnalisation
La notion de « personnalisation » vise, elle, le développement de la personnalité de I'éleve, de son identité
dans un but d’autonomie. Elle implique de suivre deux directions :
¢ L'individualisation. Quels besoins sont exprimés par I'éleve ou identifiés par l'institution ?
e La socialisation. Quelle inscription dans la vie scolaire ? Quel comportement, quelle attitude en
PFMP ? Comment préparer sa professionnalisation ?

L’Accompagnement Personnalisé, dispositif central de la rénovation de la voie professionnelle
Par ailleurs, 'Accompagnement Personnalisé est un dispositif qui concourt aux objectifs de la rénovation de
la voie professionnelle. C'est a dire a :

- limiter les sorties sans qualifications,

- favoriser la poursuite d'études,

- élever le niveau des éléves en formation initiale,

- favoriser 'employabilité des €éleves.

PRECONISATIONS

En dehors de la lutte contre le décrochage scolaire et de la poursuite d'études post-bac, I'’Accompagnement
Personnalisé doit donc favoriser la poursuite d'études de certains éléves de CAP et d'éléves de seconde
générale ou technologique orientés dans le cycle de baccalauréat professionnel ainsi que celle d'éleves de
seconde professionnelle en lycée général ou technologique.

Une mise en ceuvre satisfaisante de I'Accompagnement Personnalisé nécessite donc une définition et une
prise en compte des besoins des éléves au regard de leur(s) projet(s) ainsi qu'un respect des finalités du

dispositif.
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LES DECLINAISONS POSSIBLES DE L’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Des exemples de pratiques sont exposés ci-apres.

- Déclinaison non-disciplinaire
Il peut s'agir :

- d'un tutorat avec pour objectif la re-construction de l'identité scolaire de I'éléve ;

- d'un travail sur l'orientation avec pour objectif la construction d’un projet scolaire et professionnel de
I'éleve ;

- d'un travail en lien avec les PFMP et le monde professionnel en cas de difficultés particulieres de
I'éleve. Ce travail se fait dans le respect des finalités de I'Accompagnement Personnalisé. En effet, les
heures dédiées a I'enseignement général lié a la spécialité, qui poursuit d’autres finalités, peuvent
aussi étre utilisées pour les PFMP et le lien avec le monde professionnel.

- Déclinaison disciplinaire
Il peut s'agir d’approfondissement en vue de la poursuite d’études ou de prise en charge de la difficulté.

Trois types de difficultés : lourde, ponctuelle et ordinaire peuvent étre identifiées.

L'aide a I'éleve congue comme une remédiation suite a un échec ne permet pas d'acquis durables sauf dans
le cas de la difficulté ponctuelle. De plus, cette remédiation peut produire des effets pervers en conduisant a
I'externalisation de la difficulté.

Il convient donc de mettre en ceuvre d'autres logiques pédagogiques pour la prise en charge de la difficulté
lourde et celle de la difficulté ordinaire.

La prise en charge de la difficulté lourde

Pour étre efficace, cette prise en charge doit étre
- massive,
- ciblée,
- durable.

Plutét que de répartir les moyens pour travailler sur plusieurs difficultés, il est préférable de travailler dans la
durée sur 'une d'entre elles.

La prise en charge de la difficulté ponctuelle
C'est le domaine traditionnel de l'aide individualisée. Elle n’est véritablement efficace qu’en cas d’absence
momentanée de I'éleve ou de difficulté de compréhension trés ciblée.

La prise en charge de la difficulté ordinaire

Sur le plan disciplinaire, tout se joue dans le cours, les acquis comme le décrochage. Pour permettre de réels
acquis, 'Accompagnement Personnalisé doit permettre a I'éleve d'anticiper la difficulté du cours a venir de
maniére a optimiser les acquis possibles.
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LES PRATIQUES REPEREES
Eléments statistiques :

Les entretiens réalisés dans les différents établissements de I'académie ont permis d'établir les éléments
statistiques suivants :

L'organisation des heures d’Accompagnement Personnalisé :

Le conseil pédagogique a-t-il été Les heures sont- elles inscrites dans
associé a la réflexion ? I'emploi du temps éléve ?

W oui

Enon

H non

Cet horaire est- il obligatoire pour
tous les éleves ?

M oui

Hnon

Les Intervenants

B Volontaires

M Désignés
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Le repérage des besoins éléves

Les différents types d’accompagnement

M Evaluations Diagnostiques

M Entretiens individualisés

m tests disciplinaires

H test LYCAM

m Observations effectuées
en classe

B Aide individualisée pour les
éléves les plus en difficultés

m Soutien disciplinaire

® Soutien méthodologique

M Tutorat

B Opérationnalisation d'un projet
personnel

® Module d’approfondissement
(accompagnement pour la
poursuite d’étude)
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QUELQUES EXEMPLES

Il n'est pas possible de rendre compte de tous les exemples intéressants de mises en place de
I'’Accompagnement Personnalisé dans I'académie.
Les rédacteurs du guide ont été contraints de choisir parmi un grand nombre de « Bonnes Pratiques ».

Que les établissements qui n'ont pas été mentionnés, malgré la qualité de la réflexion pédagogique mise en
place, veuillent bien nous excuser.

LP Fernand Léger de Coudekerque-Branche
La regle est d'anticiper. Au mois de juin, les équipes préparent I'organisation de I'année suivante.

Des ateliers préparés en juin de I'année scolaire précédente
Le conseil pédagogique s'est réuni en juin afin de préparer 'année 2011-2012.
Les heures, inscrites a I'emploi du temps, sont obligatoires pour tous les €leves, sur une base de 2 heures
hebdomadaires, a effectif réduit.
29 professeurs volontaires participent. Les horaires sont mis en barrettes :
e Jeudide 13 ha 15 h pour les secondes
e Mardi de 14 a 16 h pour les premiéres

e Lundide 10 a 12 h pour les terminales
La co-animation est prévue. C'est le professeur d’enseignement professionnel qui pilote le binbme.

Des intervenants autres que les enseignants, peuvent participer (COP, Mission locale, Péle emploi, Flandre
création, Lycées Post-bac, professionnels et anciens éléves).

Des projets sont initiés : « Course en cours — Bravo I'industrie — Je découvre I'entreprise — Les forums »
Les besoins des éleves ont été repérés en amont.

Plusieurs types d’accompagnement sont mis en ceuvre, durant 'année scolaire, dont le tutorat pour une
quinzaine d'éleves.

LP Savary d’Arras
Au LP Savary d'Arras, certains enseignants ont les heures d’AP inscrites dans leur emploi du temps, d’autres

travaillent ponctuellement en HSE. Ce dispositif, marqué par la souplesse, permet a la fois un fonctionnement
hebdomadaire de I'’Accompagnement Personnalisé et des interventions ponctuelles liees aux besoins détectés
chez certains éléves. Un groupe de régulation gere le dispositif.

Un dispositif double

Le principe est le suivant : apres une concertation en début de période, deux enseignants, 'un de discipline
générale, 'autre de discipline professionnelle interviennent sur chaque classe pendant une heure chacun.
Pour éviter de refaire en Accompagnement Personnalisé ce qui a déja été fait en cours, ce ne sont pas les
enseignants de la classe.

Les heures d’Accompagnement Personnalisé sont alignées en barrettes dans la semaine mais les groupes ne
sont pas figés.

Les ateliers peuvent étre thématiques (estime de soi, mémorisation, méthodologie, communication,
découverte des métiers, théatre oral, entretiens, lutte contre le sexisme) ou plus nettement tournés vers la
professionnalisation (lettre de motivation, CV, rédaction rapport de stage) ou encore viser I'aprés-bac
(orientation, poursuite d’étude, création d'entreprise).

Par ailleurs, des interventions ponctuelles (deuxiéme volet du dispositif) sont également prévues.
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Le systeme « Eleves & aider » permet de prendre en compte les éléves les plus en difficulté. Ce dispositif
comporte cinq phases: repérage/diagnostic, partage de [linformation entre les différents acteurs,
établissement d'un programme personnalise de réussite, suivi et évaluation de I'action. Le réle du professeur
principal et du CPE est essentiel dans le repérage des éléves en difficulté. Chaque éleve est suivi par un
professeur référent. Le conseil des professeurs, coordonnateurs de discipline décide des modalités de l'aide a
apporter : aide individualisée, aide aux devoirs, acces au centre de ressources, tutorat... En cas de manque
de motivation, un projet professionnel et/ou citoyen est travaillé. Le traitement de la difficulté des
apprentissages donne lieu a un Programme Personnalisé de Réussite (PPR) qui ne comporte que deux
objectifs a atteindre et dont on s’est assuré qu'ils peuvent I'étre par I'éléve. Chaque action donne lieu a un
suivi et & une évaluation.

Un parcours de réussite est mis au point et contractualisé avec I'éléve, ses parents et les enseignants. Au
bout de trois semaines, les résultats sont partages avec I'équipe de direction, les CPE et l'infirmiere pour
évaluation.

L’ « aide organisationnelle » est apportée par la vie scolaire. Elle concerne la gestion des affaires, de 'agenda
et s'approche du tutorat.

LP Professeur Clerc d’Outreau

Les parcours diversifiés mis en place a Outreau regroupent les heures d’Accompagnement Personnalisé et
d’Enseignement Général Lié a la Spécialité et permettent d'intégrer d'autres dispositifs comme Cinélycée. lls
ont le mérite de proposer une organisation qui tient compte de I'éléve, de son parcours, de ses besoins et
donc une véritable individualisation. Tous les enseignants y participent.

Les parcours diversifiés

Tous les éleves et tous les professeurs sont disponibles le mardi de 16h00 a 18h00. Les professeurs ont
déposé des projets d’ « ateliers » validés par le conseil pédagogique. Chaque professeur peut renseigner
une fiche action en précisant si le projet concerne I'aide individualisée, le soutien, le projet disciplinaire,
I'accompagnement, le projet artistique culturel, I'excellence, le tutorat, les PFMP, I'enseignement général de
spécialité ou la vie citoyenne. L'enseignant précise également les objectifs pédagogiques, les méthodes et
I'organisation. Tous ces projets sont entrés dans un « catalogue » informatisé qui permet a tout moment de
savoir que fait chacun des éléves et avec quel enseignant. Ces ateliers sont des passages obligés pour tous
(« code de conduite au sein du lycée » par exemple), ou bien correspondent au choix de I'éleve ou
correspondent a des besoins identifiés par les professeurs. Un professeur est chargé de la régulation de
I'ensemble du dispositif.

50 ateliers sont ainsi proposés aux éléves qui s'y inscrivent liborement par le site intranet de I'établissement
grace a une plateforme « doodle ». lls peuvent aussi se voir conseiller de s'inscrire dans un atelier en
fonction des besoins repérés. Les éleves suivent tous des ateliers différents ; la seule obligation est que
chacun suive un atelier. La durée de chaque atelier est variable : on peut y entrer et sortir & presque tout
moment. Les listes sont établies de maniere hebdomadaire.
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Section d’Enseignement Professionnel du Lycée du Pays de Condé

Un dispositif tres construit.
Le calendrier de 'AP (Voir en annexe 1) correspond a un éventail d'activités réalisables en
Accompagnement Personnalisé. Il se décline en plusieurs axes :

e Remédiation,

e Préparation a la poursuite d’études ou & I'insertion professionnelle,

e Ecoute individuelle.

Il est découpé en trois phases chronologiques. La premiere integre la notion de projet d'accueil selon les
cing objectifs suivants :

e Faire connaitre I'environnement de I'établissement et son fonctionnement,
e Faire découvrir I'environnement professionnel de fagon active et dans un processus
d'apprentissage afin d’établir un lien avec les contenus d’enseignement,
e Informer sur I'organisation de la formation et sur les modalités d'évaluation,
o Définir un profil de I'éléve sur les compétences disciplinaires et transversales au regard du socle
commun a partir de diagnostics permettant d'identifier potentialités et besoins,
e Organiser des entretiens individuels autour du vécu de I'éleve, de ses motivations, de son projet
personnel pour construire avec lui un parcours de formation.
Les deux autres phases s'inscrivent dans une volonté de progressivité, toutefois la chronologie est a adapter
a la spécificité des éléves. Une activité réalisée peut étre répétée a plusieurs moments de I'année.
Les activités correspondent, selon les cas, a différents profils d'éléves :

e Les éleves en difficulté,
e Les éleves en manque d'ambition,
e Les éléves en réussite.

LP La Peupleraie de Sallaumines

Une organisation souple qui vise a remédier aux mangues disciplinaires

L'année se découpe en 5 grandes périodes. A chaque fin de période, on réévalue les besoins des
éléves ou on s'intéresse a un probléme qui n'a pas pu étre traité a la période précédente.

Pour la constitution des groupes, différentes méthodes sont mises en ceuvre.

En seconde :

Les éléves sont testés en mathématiques, anglais, francais et leurs compétences sont évaluées.

Les éléves qui présentent des manques ont ensuite été répartis en fonction de leur besoin le plus
urgent dans les différents groupes. (Voir Annexe 2 un exemple de fiche action établie par un
enseignant de mathématiques).

Un bilan par classe a également été mis a la disposition de I'ensemble des professeurs de maniére a
ce que les tests ne servent pas uniquement a I'’Accompagnement Personnalisé

En premiere et terminale :

Un bilan a été demandé en fin d'année précédente aux professeurs principaux, qui ont indiqué les
besoins prioritaires de leurs éleves. Ce tableau sert d'outil de répartition dans les groupes.

En fin de premiére période, la méme méthode est répétée pour créer les nouveaux groupes.
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LP du Détroit de Calais
Ici, 'accent a été mis sur la lutte contre le décrochage. Cette volonté a conduit une organisation originale.

Le projet TEO (Tutorat Ecoute Orientation)

En juin, une équipe a réalisé un questionnaire (Voir annexe 3) a proposer aux éléves et a leurs familles afin
d’individualiser I'accueil des classes de seconde professionnelle et CAP. L'objectif était de repérer le plus t6t
possible les problémes d’orientation et de motivation.

A la rentrée, chaque €léve entrant a été accueilli (parfois avec sa famille) par deux enseignants. Le
questionnaire guidait I'entretien sans toutefois en étre le centre. Certains €leves ont évoqué des difficultés a
accepter leur orientation, d'autres leur faible motivation ou le besoin d'étre accompagnes.

Deux enseignants volontaires ont alors pris le relais. A partir du résultat des entretiens et des questionnaires,
27 éleves de seconde professionnelle et de premiére année de CAP ont été repérés.

Deux a trois fois par semaine, ces éléves sont vus par une des deux personnes responsables du dispositif
TEO qui écoutent, donnent des pistes, font faire des recherches, travaillent sur I'orientation, la motivation et
peuvent proposer un tutorat ou la découverte des métiers.

Un « cahier journal » rend compte des interventions.

LP Turgot de Roubaix

Dans ce lycée, le conseil pédagogique a tiré un bilan négatif de I'expérience menée I'année précédente. En
effet, on avait fait le choix, a partir d'une évaluation diagnostique, de constituer des groupes de besoins et
d'organiser I'’Accompagnement Personnalisé en attribuant 1 heure par groupe et par professeur.

L'objectif actuel est de développer I'approche par compétences afin de pallier tant les difficultés scolaires que
comportementales.

Devenir un éléve de Roubaix ; devenir un éleve d’une section professionnelle
- 72 heures d'accompagnement réparties en 30 heures consacrées a la consolidation disciplinaire (3 a
5 enseignements alignés en une heure) et 30 heures avec le professeur principal qui encadre la vie
de classe + 12 heures d'aide a la construction et au suivi du parcours d'orientation,
- 3jours d'intégration pendant la semaine de rentrée.

En classe de premiere, I'organisation de I'Accompagnement Personnalisé se traduit par :

-1 heure qui figure dans I'emploi du temps au méme titre que n'importe quelle autre discipline ;

- un complément d’heures pour des actions autour de la construction du parcours d’orientation et du

projet personnel. La durée est variable en fonction des besoins et des attentes des éleves.

En classe de terminale, le dispositif 1 heure d'alignement et 1 heure avec le professeur principal est
reconduit.
Le travail sur les compétences
Dans toutes les classes, le suivi se matérialise par un livret intégré au portfolio de I'éleve (compétence a
travailler et calendrier de présence). Ce livret est visé trimestriellement par le chef des travaux et le
professeur principal.
Les professeurs accompagnateurs ont élabore un outil d’observation inspiré du socle commun de
connaissances, en particulier des piliers 6 (compétences sociales et civiques), 7 ('autonomie et l'initiative) et
1 (la maitrise de la langue).
C’est en quelque sorte un socle commun d'exigences (savoir adopter une posture adéquate : se mettre au

travail en enlevant blouson, manteau,...ou se mettre en condition d'écouter et de participer en rangeant ses
écouteurs et tout autre appareil).
(Voir annexe 4)
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Lycée Camille Claudel de Fourmies

La liaison LP/LT permet et favorise la poursuite d’études en BTS Comptabilité et Gestion des
Organisations.

A partir d'un questionnement-débat conduit par une enseignante en BTS, chaque éléve évoque son degré
de motivation de poursuivre ses études apres l'obtention du baccalauréat ainsi que ses raisons
personnelles. Certains émettent des doutes mais souhaitent profiter des heures d’Accompagnement
Personnalisé pour se décider. En accord avec le professeur concerné, tous les éléves de terminale profitent
cependant de 3 heures d’Accompagnement Personnalisé « Mon orientation, ¢’est d’abord mon affaire ».

Le nombre d'intervenants évolue ensuite en fonction des périodes de formation en milieu professionnel des
différentes classes. Les besoins des groupes évoluent également.

La démarche adoptée est la suivante :

e (uestionnaire a préparer en Accompagnement Personnalisé par les éléves (Voir annexe 5) et a
compléter lors de l'intervention de la professeure de comptabilité en BTS Comptabilité et Gestion des
Organisations accompagnée d'étudiantes issues de baccalauréat professionnel ;

« intervention d'un professeur denseignement général en BTS pour sensibiliser les éleves a
Iimportance des matiéres générales au moment de la sélection des futurs dossiers (intervention a
renouveler au moment des inscriptions - choix d’orientation) ;

« intervention des personnes chargées des inscriptions BTS (échéancier + demande de bourses +
transports) ;

« soutien en comptabilité par un professeur du lycée professionnel ;

e initiation au management ;

e organisation d’une journée d'immersion (en petits groupes) en classe de BTS Comptabilité et Gestion
des Organisations (présentation de cours tout au long de la journée y compris en Travaux pratiques
avec présentation de méthodes développees en BTS) ;

« sollicitation des avis de I'équipe pédagogique de baccalauréat professionnel au moment de la
sélection des dossiers ;

« visite en lien avec les apports professionnels (entreprises, collectivités territoriales, hdpitaux...) et/ou
rencontre de professionnels (comptables, experts-comptables, secrétaires de direction, chefs
d’entreprise) ;

« présence d'éléves de baccalauréat professionnel a des soutenances de rapport de stage ;
participation au Forum des Métiers.

LP Dampierre de Valenciennes

En classe de seconde, I'accent a été mis sur le projet personnel et professionnel de I'éléve sans pour autant
laisser de cote les eleves en difficulté.

Deux professeurs sont concernés par classe. L'accompagnement porte essentiellement sur un travail autour
de la construction du « projet personnel et professionnel » de I'éléve. Il s'agit pour chaque éléve :

- de construire des connaissances pertinentes sur les formations et les métiers ;

- d'appréhender des métiers différents, relevant de plusieurs champs professionnels, a tous les niveaux

de qualification ;

- de découvrir les différentes fonctions des entreprises et des administrations ;

- de connaitre I'ensemble des voies de formation qu'offre le systéme éducatif ;

- d'apprendre a s'informer de maniere critique ;
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d'apprendre a s'auto évaluer ;

d'apprendre a utiliser un portfolio ;

d'apprendre a argumenter ses choix, ses hypothéses d'orientation ;

de développer des attitudes de curiosité, de prise d'initiatives, d'ouverture.

Cet accompagnement se fait en plusieurs étapes :

1. L¢éleve choisit un théme de projet & explorer (profession, métier, fonction, emploi) ;

2. |l établit son profil (points forts, points faibles, centres d'intérét...) ;

3. Il recherche des informations sur les métiers, les formations et leurs débouchés en termes
d'insertion professionnelle ;
Ce travail s'appuie sur 'ensemble des ressources disponibles a l'interne de I'établissement
(CDI, outils élaborés par 'ONISEP,...) comme a I'externe (CIO, missions locales, services
publics de I'emploi, ....) ;

4. L’¢éleve prend contact avec des professionnels du secteur d'activité choisi et s’entretient avec
eux ;

5. Il rédige un mémoire rappelant toutes les étapes de I'élaboration de son projet en insistant en
conclusion sur I'adéquation ou non entre 'idée qu'il avait du métier et la réalité.

A travers cette démarche, de nombreuses attitudes sont développées chez les éléves, notamment le sens
de I'observation, I'ouverture d’esprit, le goQt de la recherche, du raisonnement, I'autonomie, l'initiative, I'esprit
critique vis-a-vis de I'information disponible, I'ouverture a la communication, au dialogue...

En parallele, sur la méme plage horaire, les éléves qui ont des besoins repérés sont accueillis au centre de
ressources. L’horaire permettant d’assurer la mise en place du centre de ressources est pris sur le projet
« 50 minutes ». En effet, au LPP de Dampierre, les séances de cours ne durent que 50 minutes au lieu de
55 minutes. Les enseignants sont donc redevables de 90 minutes par semaine. Ces moyens sont utilisés
pour répondre aux besoins des éléves de fagon ponctuelle. Différents projets sont alors mis en place.

Des actions sont menées envers un groupe (ou une classe) ciblé : soutien, approfondissement, préparation
aux épreuves orales ou écrites.

D’autres actions sont menées envers tout le lycee : club lecture, bien étre sports, SST, centre de ressources,
pastorale, études dirigées, activités loisirs ou numériques (radio, ISN, B2l...), stage préparation examens ou
concours (gendarmerie) Ciné-Lycée ...

LP Valentine Labbé de La Madeleine,

Dans ce lycée professionnel, 'accent a été mis sur l'individualisation et la personnalisation en proposant en
fin d'année dans les sections SPVL un questionnaire qui permet aux éleves d'évaluer les apports de
I'’Accompagnement Personnalisé.

(Voir I'annexe 6)

QUELLE TRACABILITE, QUEL SUIVI ?

La tragabilité du parcours de I'éleve, le suivi des activités menées en Accompagnement Personnalisé, sont
des questions récurrentes auxquelles se trouvent confrontés les enseignants et les équipes de direction.

De nombreux livret de suivi ont été élaborés dans les établissements. Le livret personnel de compeétences est

aussi parfois utilisé. L'efficacité de ces outils dépend étroitement de leur maniabilité. Les outils nécessitant
beaucoup de temps pour étre renseignés sont vite abandonnés.
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LP Normandie Niémen de Calais

L'exemple du livret de positionnement et de suivi réalisé

Dans le guide de «bonnes pratiques 2011», le Tableau de Bord des Parcours Scolaires (TBPS) était
mentionné.

Ce fichier informatique de gestion de données permet, a partir d'un classement en rubriques « accueil »,
« diagnostic », « enseignements généraux liés a la spécialité », et « Accompagnement Personnaliseé » :

- d'accéder a une fiche « profil » de I'éléve,

- d'orienter I'éléve vers un type d’accompagnement,

- d'individualiser I'aide apportée,

- de mesure les plus-values grace a un positionnement régulier,

- d’assurer le suivi qualitatif et quantitatif des différents dispositifs.

Le TBPS, qui offre une tracabilité du parcours de formation des éleves dans I'établissement, a été concu,
élaboré, mis en place et amélioré par un enseignant responsable du développement des usages
pédagogiques numeériques de I'établissement pour répondre aux exigences du fonctionnement initié par le
Conseil pédagogique.
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Les Enseignements Généraux Liés a la Spécialité (E.G.L.S.)

TEXTES DE REFERENCE

O Les grilles horaires
W Bulletin officiel spécial n° 2 du 19 février 2009

O Actes du séminaire national DGESCO « Rénovation de la voie professionnelle : présentation du
baccalauréat professionnel en trois ans » - Bernard Porcher, DGESCO - Séminaire national Paris 9
mars 2009

W Bernard Porcher - 9 mars 2009

L'ancienne organisation des enseignements en baccalauréat professionnel proposait des horaires
disciplinaires qui variaient en fonction des programmes et de I'importance de la contribution des disciplines
d’enseignement général a la professionnalisation.

Depuis la mise en place de la rénovation de la voie professionnelle, on a, d’une part, pour chaque discipline
d’'enseignement général, un horaire de base commun quelle que soit la spécialité¢ de baccalauréat
professionnel, selon le principe "méme programme - méme horaire" et, d'autre part, un horaire spécifique
dédié aux disciplines qui contribuent a la professionnalisation.

Seule T'indication horaire 152 heures par cycle est évoquée dans le B.O. spécial n°2 du 19 février 2009.Les
éléves doivent donc bénéficier, dans le cadre des enseignements obligatoires, d’enseignements généraux liés
a la spécialité (EGLS). Le volume de 152 heures (sur la durée du cycle de 3 ans) est réparti par
I'établissement entre les disciplines suivantes : frangais et/ou mathématiques et/ou langue vivante et/ou
sciences physiques et chimiques (grille 1 uniqguement) et/ou arts appliqués.

Cet horaire s'ajoute a I'horaire « éléve » de base de la discipline. Les programmes de ces enseignements ne
figurent pas dans les programmes disciplinaires.

Dans ce cadre, les enseignements généraux contribuent a la professionnalisation des éléves en proposant :

= des activités disciplinaires ponctuelles
0 visant a développer des connaissances et des compétences utiles a la pratique professionnelle ;
O S'appuyant sur un contexte professionnel et sur des situations issues de la profession.

» Activités programmées, aprés concertation de I'équipe, en lien direct avec les enseignements
professionnels.

= des contenus disciplinaires qui s'ajoutent a un tronc commun (ex. modules spécifiques de
mathématiques ou de sciences physiques, dont les contenus varient selon des groupements de
specialites).
= des activités pluridisciplinaires ponctuelles
» Enseignements généraux dispensés, en partie, sur le lieu des activités professionnelles (atelier,
laboratoire, salle informatique...) donnant toute sa dimension a la transversalité.

= des activités liées au suivi et a I'évaluation des PFMP

= des activités de préparation aux évaluations certificatives impliquant les enseignements généraux
et professionnels.
Comme I'ensemble des enseignements obligatoires, ces enseignements peuvent inclure des activités de
projet (PPCP ou projets autour de la PFMP par exemple) mais n’y sont pas exclusivement consacrés.
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» Dans ce cas, l'attribution d’un volume complémentaire peut permettre un travail a effectif réduit et
une organisation d'alignements pour les interventions conjointes.

Lors de regroupements de spécialités dans une méme division, une attention particuliere est a apporter.
L'attribution d’un volume complémentaire permet dans ce cas de gérer les différences de programmes et de
points de convergence entre les référentiels.

LES PRATIQUES REPEREES
Eléments statistiques :

Les disciplines concernées par les Enseignements Généraux Liés a la Spécialité

| Arts Appliqués,

M Francais,

m Mathématigues,

M Sciences physiques et

chimigues (grille 1)

M Langue vivante

Les criteres de répartition entre disciplines concernées par les Enseignements Généraux Liés a la Spécialité

B Egalité horaire

B En fonction d’un lien avec
la filiére concernée

= En fonction des projets
déposés
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PRECONISATIONS

- Les enseignements généraux prennent appui sur le référentiel professionnel et les programmes
d’enseignement général

- Dans un premier temps, une mise a plat des référentiels et programmes pour en extraire les €léments
communs et les articulations est nécessaire. Cela permet, d’une part, d'éviter les doublons et, d'autre
part, de repérer les sujets d’étude possibles. Ce travail permet également de faire émerger les
objectifs, compétences et contenus de professionnalisation dans les disciplines concernées.

- Dans un deuxieme temps, le conseil pédagogique arréte la stratégie : choix de la ou des disciplines et
des modalités d’organisation (a I'année ou sur une période donnee)

- Il'importe que le ou les enseignants concernés par 'EGLS soi(en)t informé(s) clairement du nombre
d’heures qui lui est attribué dans ce cadre. Il sera possible, selon les cas, de globaliser les heures ou
d’envisager un projet annuel.

MODALITES D’ATTRIBUTION

Le choix des disciplines et la répartition des heures relévent de 'autonomie de I'établissement et résultent
d'une réflexion collective® qui doit prendre en compte les principes suivants :

e Le volume horaire n'a pas vocation a étre équitablement réparti entre les enseignements généraux
cités.

e Les choix d'attribution sont réfléchis sur la durée du cycle et peuvent étre réajustés chaque année.

e Les interventions des disciplines identifiées peuvent étre ponctuelles ou programmées sur certaines
périodes de I'année.

e Les regroupements de spécialités pour lesquels I'analyse des différences de programmes et des
contributions respectives a la professionnalisation des enseignements généraux concernés fait
apparaitre des disparités, nécessitent un apport de volume horaire complémentaire.

L'identification des besoins résulte d’un travail d'équipe prenant appui sur 'analyse des programmes et le
croisement des référentiels des disciplines concernées. Ce travail permet d'identifier :

¢ Les points de convergence entre les enseignements professionnels et les enseignements généraux.
o Les spécificités et contenus supplémentaires disciplinaires.

1 Le conseil pédagogique et les conseils d’enseignements sont des organes de régulation privilégiés pour effectuer ces choix.
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QUELQUES PISTES D’IDENTIFICATION DES BESOINS EN FONCTION DES ENSEIGNEMENTS
GENERAUX

Les démarches pédagogiques préconisées au sein des enseignements généraux en LP mettent en avant une
approche des contenus disciplinaires en lien direct avec la spécialité et ses besoins. Certaines activités
proposées, en enseignement général, doivent donc prendre appui sur des scenarios de la vie professionnelle.
Dans le cadre de ce volume horaire, il sagit donc, d'approfondir, la (ou les) spécificité(s) professionnelle(s) du
dipléme préparé en s'appuyant sur des situations concrétes et authentiques tout en apportant, si besoin, les
contenus disciplinaires qui difféerent en fonction des spécialités.

Communication « professionnelle » écrite et orale

Francais , o \ NN .
¢ Prise de notes, rédaction de notes de synthese, vocabulaire lié a la spécialité, expression

orale lors d’échanges professionnels (clients, collegues...).

Calculs « professionnels » intégrant notamment l'usage du tableur

Calculs commerciaux et technologiques, concepts d'analyse statistiques, lectures de

Mathématiques | 9raphique.

ool Grandeurs et mesures physiques associées

_ Essais et mesures physiques.
SCIBNCES |

Physiques Gestion des différences de programmes

Pour les classes de 1 et terminale, cet horaire permet de traiter, tout ou partie des
modules spécifiques des programmes du cycle terminal qui dépendent directement des
groupements de spécialités.

Communication « professionnelle » orale et écrite
Langues

- (accueil téléphonique, conseils a la clientéle, prise de commande, accueil et services pour

les spécialités dont les taches professionnelles peuvent mettre les éléves en relation avec
des interlocuteurs étrangers).

Approches design intégrant I'histoire des arts (fonctionnalité, usage, esthétique) articulées
autour de problématiques en relation avec les cultures professionnelles des filieres

concernées.

Arts appliqués - . : .
pRiqu Activités d'analyses, d’expérimentation, de production, de recherches graphiques,

volumiques ou de support de communication visuelle. Pour les classes de 1¢rs et de
terminale 'EGLS peut permettre de realiser les épreuves du CCF (dossier de recherches et
réalisation) autour de problématiques professionnelles.

Usage des TUIC
Activités de recherche, gestion de sites, de blogs, usage de tableurs et de logiciels dédiés.

Transversal
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QUELQUES EXEMPLES DE CONTRIBUTION DES ENSEIGNEMENTS GENERAUX A LA
PROFESSIONNALISATION

Exemple 1 : Croisement des référentiels EP / EG pour le BAC PRO « Technicien d’études du batiment »
Option B : Assistant en architecture

@
(%] (2]
2 |8 £ g
% > |28 | g =
< = QS 2 =
On ®© = O > o
‘ S |§ |TE |8 | g7
2nde ]ere  Tale i _CICJ 8 i= = P
< o ° = £
c = <
% % * : . . ) = @ 3
() () () | Enseignements professionnels - Savoirs associés 2
(9]
Programmation d’un projet - Programmation et = . - - =
expression des besoins, conception technique,
économique, réalisation et exécution.
Outils de communication - Lettres, notes, comptes- - . - - -
rendus, rapports, courriels, traitement de texte, tableur,
P.A.O.
Confort des personnes - Confort thermique, confort | [ |
acoustique, confort lié a I'éclairage.
Analyse de I'équilibre d’un systéme - Statique d'un |
solide soumis a des forces coplanaires
Etude mécanique, choix technique - Caractéristiques = =
mécaniques des matériaux, traction, compression,
cisaillement, flexion simple.
Economie de la construction - Avant-métré, métré et [ |
quantitatif, estimation.
Histoire de I'architecture et du patrimoine — =
Chronologie, styles, techniques et matériaux, grands
noms de l'architecture.
Techniques de représentation - Croquis a main levee, =
perspectives, rendus, infographie, maquettes d’avant-
projets.
Programmes spécifiques EG
- Vo . [ | |
Modules spécifiques s’ajoutant a un tronc commun
Programme complémentaire en fonction des besoins [ |
des disciplines d’'EP
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Exemple 2 : Points de convergence entre le référentiel du bac pro TISEC et le programme de

mathématiques sciences

Référentiel (enseignement professionnel)

Programme de mathématiques sciences

S 2.1 Outils, normes et représentation

Projection orthogonale

Principes de représentation des vues
Coupes, sections

Echelles

Cotations

Perspectives

Traits, écritures

GEOMETRIE (programme de seconde)

3.1 De la géométrie dans I'espace a la géométrie
plane

Les objectifs de ce module sont de développer la
vision dans I'espace a partir de quelques solides
connus, d'extraire des figures planes connues

de ces solides et de réactiver des propriétés de
géométrie plane. Les capacités a développer
s'appuient sur la connaissance des figures et des
solides acquise au college.

S 2.4 Documents descriptifs et quantificatifs

Le devis quantitatif

ALGEBRE - ANALYSE (programme de seconde)

2.1 Information chiffrée, proportionnalité

Les contenus de ce module sont abordés tout au long
de la formation. L'objectif de ce module est de
consolider I'utilisation de la proportionnalité pour
étudier des situations concrétes issues de la vie
courante, des autres disciplines, de la vie économique
ou professionnelle.

S3.2 Confort thermique

Dans le cadre de la réglementation thermique en vigueur, il
s'agit de justifier la mise en ceuvre des matériaux isolants
dans la construction.

Echanges thermigques : convection, conduction,
rayonnement

Conductivité thermique et résistance thermique :
- des matériaux homogeénes
- des matériaux hétérogenes

Résistance thermique d’une paroi verticale ou horizontale.

CME 4 COMMENT CHAUFFER OU SE CHAUFFER
? (cycle terminal sciences physiques)

CME 5 PEUT-ON CONCILIER CONFORT ET
DEVELOPPEMENT DURABLE ?

1. Comment économiser I'énergie ? (Cycle terminal
Sciences physiques)

S3.3 Confort acoustique

Dans le cadre de la réglementation acoustique en vigueur et
a partir des connaissances élémentaires des lois de
propagation et de perception des sons, il s'agit de justifier
les dispositions constructives adoptées dans ce domaine.
Notions élémentaires en acoustique : fréquence, pression
acoustique d’une source sonore, propagation d’un son,
sensation auditive, décibel et dB(A), bruits aériens,
d'équipements, d'impact, loi de masse, loi de fréquence.

HS 3 FAUT-IL SE PROTEGER DES SONS ?
(seconde sciences physiques)

Ou CME 3 COMMENT ISOLER UNE PIECE DU
BRUIT ? (seconde sciences physiques)
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S4.2 Phénomeénes physiques

Il s'agit de mettre en évidence les phénomeénes physiques
afin de les appliquer & un systéme ou une installation.
Mécanique des solides
1. Statique
modélisation des actions
conditions d'équilibre
2. Cinématique
translation
rotation
3. Résistance des matériaux
traction, compression, flexion, flambage.
4. Dilatation des solides
linéique, surfacique, volumique
Mécanique des fluides
1. Notions de base : masse et poids volumique, densité,
viscosité...conversion d'unités
2. Statique des fluides
- notions de pression
- loi fondamentale de I'hydrostatique
3. Dynamique des fluides
- notions de débit, de vitesse et de pertes de charge
- énergie cinétique
- écoulements gravitaires
- écoulements forces (laminaire, turbulent)
4. Dilatation des fluides

Chaleur et thermodynamique
Notions de base :

— énergie et puissance

— loi fondamentale de la chaleur
— changements d'état...

HS 1 COMMENT PREVENIR LES RISQUES LIES
AUX GESTES ET POSTURES ? (seconde)

T2 COMMENT PASSER DE LA VITESSE DES
ROUES A CELLE DE LA VOITURE ? (seconde)

CME 5 PEUT-ON CONCILIER CONFORT ET
DEVELOPPEMENT DURABLE ? 1. Comment
économiser I'énergie ? (Cycle terminal)

CME 6 COMMENT FONCTIONNENT CERTAINS
DISPOSITIFS DE CHAUFFAGE ? (Cycle terminal)
2. Comment faire varier la température d’un gaz
sans le chauffer ?

3. Quelles contraintes faut-il prendre en compte
dans une installation de chauffage central ?

CME 1 QUELLE EST LA DIFFERENCE ENTRE
TEMPERATURE ET CHALEUR ? (seconde)

S4.3 Phénomeénes chimiques

Il s'agit de mettre en évidence les phénomeénes chimiques
afin de les appliquer a un systeme ou une installation.
Combustion (principe de base, équations fondamentales,
pouvoirs calorifiques, rendement de combustion)
Traitements des eaux

— Principes et caractéristiques de base

— Qualité de I'eau (potabilité, agressivité)

— Appareils de traitement d’eau

Appréhender le cycle de I'eau

Mesurer et comparer les différentes caractéristiques (pH,
TH, TA, TAC)

Identifier les risques pour les installations

Expliquer le principe de fonctionnement d’'un systéme de
traitement d’eau

CME 4 COMMENT CHAUFFER OU SE CHAUFFER?

Comment utiliser un gaz ou un liquide
inflammable pour chauffer ou se chauffer ? (cycle
terminal)

CME 5 PEUT-ON CONCILIER CONFORT ET
DEVELOPPEMENT DURABLE ?

Qu’est-ce qu’une pluie acide ?

Pourquoi adoucir I'eau ? (cycle terminal)
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S4.4 Electricité

Il s'agit de mettre en évidence les phénomeénes électriques
afin de les appliquer a un systéme ou une installation.
Courant continu ; Courant alternatif monophase, triphasé
Grandeurs physiques : tension, intensité, résistance,
puissance, facteur de puissance

CME 2 COMMENT SONT ALIMENTES NOS
APPAREILS ELECTRIQUES ? (seconde)

CME 7 COMMENT LiENERGIE ELECTRIQUE EST-
ELLE DISTRIBUEE A L'ENTREPRISE ? (cycle
terminal)

S5.6 Protections électriques

Il s'agit de distinguer les différents systemes assurant la
protection des personnes et des installations énergétiques et
climatiques.

e Protection des personnes :

- disjoncteur différentiel : expliquer le principe de
fonctionnement du disjoncteur différentiel & partir
d’'un schéma, justifier son positionnement sur un
schéma
prise de terre et liaisons équipotentielles des
équipements et réseaux sanitaires et thermiques

e Protection des installations
Appareils de protection : fusibles, disjoncteur
magnétothermique, relais thermique

CME 2 COMMENT SONT ALIMENTES NOS
APPAREILS ELECTRIQUES ? 2. Comment
protéger une installation électrique ? (seconde)

S5.8 Composants des circuits €électriques

Il s'agit de préciser leurs fonctions, leurs limites d'utilisation
et de les choisir.

L'appareillage des circuits électriques (sectionneur, relais,
contacteur interrupteur, prise...) assurant les fonctions de :
sectionnement, commande, commutation avec
raccordement et de sécurité

Identifier un appareil et expliquer sa fonction

Rechercher dans une documentation technique leurs
caractéristiques principales (dimensions, raccordement,
indice de protection...

Justifier un choix

Les récepteurs usuels (moteurs asynchrones mono et
triphasés, résistances chauffantes, robinets & commande
électrique, systemes d'éclairage...)

Identifier un récepteur et expliquer son fonctionnement
Décoder la plaque signalétique d’'un moteur ou

d’'un appareil

Choisir le couplage d’un moteur

Les conducteurs et canalisations électriques

(section, nature, isolant, couleurs

conventionnelles...)

T 8 COMMENT FAIRE VARIER LA VITESSE D'UN
VEHICULE ELECTRIQUE ?

2. Comment remplacer un moteur a courant
continu par un ensemble moteur asynchrone -
convertisseur ? (cycle terminal)
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Exemple 3 : EGLS — ANGLAIS : Liste des taches relatives au domaine professionnel

BAC PRO Cuisine | C2.1: Entretenir des relations Communiquer avec des fournisseurs, des tiers
professionnelles
C2.2 : Communiquer a des fins Communiquer avec la clientele, gérer les
commerciales reclamations

BAC PRO C1.1: Prendre en charge la Gérer les réservations individuelles ou de groupe

Commercialisation
et Services en

clientéle

Accueillir la clientéle
Recueillir les besoins, les attentes de la clientéle

restauration Présenter les supports de vente
Mesurer la satisfaction du client
Gérer les réclamations
Prendre congé
C1.2 : Entretenir des relations Communiquer avec les fournisseurs
professionnelles
C1.3: Vendre des prestations Valoriser les produits
Proposer des accords boissons-mets
Prendre une commande
Facturer et encaisser
C2.3: Servir des mets et des Valoriser des mets
boissons
BAC PRO Gestion | 3.3.1 : Accueil, orientation et Dans une situation de face a face
Administration information des visiteurs des Accueillir un visiteur étranger
espaces de travail Informer et conseiller tout interlocuteur
Dans une situation d'échange téléphonique
Recevoir des appels émanant d'un correspondant
étranger (utilisation en langue étrangere d'un
vocabulaire courant dans une situation simple)
BAC PRO A4 : Communiquer avec son Dans des situations de transport dans un pays autre
Conducteur environnement et avec le client que le pays d'origine

Transport Routier
de marchandises

BAC PRO
Logistique

Groupe de compétences n°® 6 : Les
relations avec les partenaires en
langue étrangere

Accueillir, informer

Emettre et recevoir des appels téléphoniques
Rendre compte par écrit d'une communication orale
Rédiger une note, un courrier simple

Rédiger des messages: télex, télécopie, courriel

Dans le secteur industriel, I'éléve sera entrainé a la compréhension des logiciels les plus courants (par
exemple Solidworks en EDPI, ou I'outil de diagnostic et de recherche de panne pour la section Maintenance
des engins de travaux publics et de manutention). Les professeurs d'anglais se rapprocheront de leurs
collegues d'enseignement professionnel.
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Exemple 4 : Points de convergence entre le frangais et |la gestion administrative ;
Les ateliers rédactionnels définis dans le référentiel du Baccalauréat Professionnel
Gestion-Administration rénové — Les SAVOIRS REDACTIONNELS.

1. Les principes généraux

Si la maitrise de la langue francaise est un gage de réussite dans tout type de métier, elle acquiert une
importance particuliere dans les activités professionnelles relevant de la gestion administrative.

Une réelle maitrise de la langue est considérée comme la garantie que le gestionnaire administratif puisse
représenter I'organisation qui I'emploie et en défendre I'image a travers les documents qu'il produit. La
certification doit intégrer cette forte demande, professionnelle mais aussi sociale, exercée sur la qualité de
I'expression, notamment sur I'expression écrite des candidats au baccalauréat Gestion-Administration.

Les savoirs rédactionnels décrits dans les situations professionnelles sont centrés sur la production €écrite en
situation professionnelle. Ils nourrissent donc a la fois :

- toutes les activités ayant trait a la langue, notamment l'oral, du fait de leur importance dans la
communication et de leur force structurante dans le développement et I'expression de la pensée ;

- les pratiques professionnelles relevant de la gestion administrative qui reposent sur des écrits
professionnels, de genres tres différents, nécessitant des habiletés de lecture et de mobilisation de
procédés d'écritures spécifiques.

Les savoirs rédactionnels relévent des :

- compétences langagieres spécifiques au domaine professionnel, mobilisées a I'oral comme a I'écrit,
principalement en francais ;

- compétences dans I'analyse et le traitement des messages (textes, images, sons) ;

- compeétences dans ['utilisation des technologies et le suivi de production de documents.

lls doivent permettre de :

- développer des comportements professionnels adaptés aux contextes et situations rencontrés
(écoute, rigueur, réactivité, créativité...) ;

- de s'approprier les contextes de production des documents et supports de communication ;

- de conceptualiser les différents documents et supports de communication ;

- de produire des documents et supports de communication dans le respect de consignes, de
procédures ou d'un cahier des charges ;

- de controler la qualité rédactionnelle des documents et supports traités.

2. Les exigences liées aux savoirs rédactionnels
Les exigences en matiere de savoirs rédactionnels se situent a cing niveaux :
- la communication et I'’énonciation
Toute production de document professionnel s'inscrit dans une situation de communication et vise un enjeu
déterminé. Il convient de s'interroger sur la situation de communication, de caractériser la posture du scripteur

et du destinataire et de choisir, en fonction de la situation de communication et de la posture adoptée, les
marques d'énonciation adaptées ;
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- les visées et les enjeux

Il est aussi nécessaire de réflechir aux buts visés par la production de I'écrit professionnel et d’adopter, en
conséquence, une stratégie : informer, expliquer, argumenter pour démontrer, réfuter/justifier. La ou les visées
des documents influent également sur le choix du genre et type de « discours » professionnel, sur les
procédés d'écriture, sur leur mise en forme. Par exemple, pour expliquer, on peut privilégier un schéma plutot
qu’un texte linéaire ;

- les genres des documents professionnels
Aprés avoir caractérisé la situation de communication et déterminé les visées, il est nécessaire que le futur
gestionnaire administratif puisse prendre conscience de la diversité des genres et types de documents qu'il a
a lire et a produire : notice, mode d’emploi, mode opératoire, organigramme, lettre de relance, lettre de
réclamation, invitation, veeux, discours, rapport, compte-rendu, curriculum vitae, diaporama, etc. Selon le
genre de document, la structure de I'énoncé et sa présentation matérielle peuvent varier : charte graphique et
typographie, format, iconographie, etc.

Des faits de langue et des procédés d'écriture spécifiques sont également mobilisés d'autant que les écrits
professionnels sollicitent une logique de présentation et une rigueur qui se traduisent fréquemment par une
organisation spécifique : hiérarchisation de I'information, mise en paragraphes, énumérations, nominalisation,
etc. ;

- le lexique professionnel

Maitriser le lexique spécialisé est la preuve de I'acquisition d’une professionnalité et de I'intégration dans une
organisation.

Ce lexique est a la fois celui du métier du gestionnaire administratif et celui du ou des métiers de I'organisation
a laquelle le professionnel appartient.

Il est donc important d'avoir une « souplesse » langagiére qui permette de mobiliser ces différents lexiques

selon le contexte de communication. Le recours aux dictionnaires, sous forme papier ou numérique,

I'élaboration de glossaires du métier, de répertoires, permettent ainsi de mieux maitriser le vocabulaire, en

réception et en production, pour aider a la compréhension, a la formalisation et & une expression plus précise.
- la mobilisation de connaissances et de codes orthographique, grammatical et syntaxique

La qualité orthographique, grammaticale et syntaxique des productions écrites est un enjeu majeur dans le
recrutement des professionnels et dans I'exercice des métiers de la gestion administrative.

Cela nécessite de développer dans les situations de production d'écrits une vigilance systématique et
permanente sur la langue, voire de procéder a des réécritures qui requiérent une parfaite maitrise des codes
de la langue francaise.

C’est pour respecter ces exigences que les situations concernees distinguent dans les savoirs rédactionnels :

- les savoirs relatifs & la lecture et écriture d’un genre,
- les savoirs relatifs aux procédes d'écriture.
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3. Les situations professionnelles concernées par les savoirs rédactionnels

Les savoirs rédactionnels concernent principalement 17 situations professionnelles pour lesquelles ils figurent
explicitement dans la colonne des savoirs associés et qui sont résumées dans le tableau ci-dessous :

P6le 1 = 3 situations

P6le 2 =5 situations

P6le 3 = 3 situations

Péle 4 = 6 situations

CL1.1 Gestion administrative
des relations avec les
fournisseurs

1.1.5- Gestion des
réglements et traitement
des litiges

CL1.2 Gestion administrative
des relations avec les clients
et les usagers

1.2.5 Traitement des
réglements et suivi des
litiges

CL1.3 Gestion administrative
des relations avec les autres
partenaires

1.3.3 Traitement des
formalités administratives

CL2.1 Gestion administrative
courante du personnel

2.1.4 - Transmission
d’informations a destination du
personnel

CL2.2 Gestion administrative des
ressources humaines

2.2.1 - Participation au
recrutement des salariés

CL2.2 Gestion administrative des
ressources humaines

2.2.2 - Participation a la mise en
ceuvre d'un programme d'accueil

CL2.4 Gestion administrative des
relations sociales

2.4.3 - Participation a la mise en
ceuvre de procédures relevant de
la santé et la sécurité

CL2.4 Gestion administrative des
relations sociales

2.4.4 - Participation a la mise en
place d’activités sociales et
culturelles

CL3.1 Gestion des
informations

3.1.1 - Collecte et
recherche
d’informations

3.1.2 - Production
d’informations
structurées

CL3.2 Gestion des
modes de travail

3.2.1 - Organisation et
suivi de réunions

CL4.1 Suivi opérationnel
du projet

4.1.1- Mise en forme et
diffusion du descriptif
du projet

4.1.4 - Traitement des
formalités et
autorisations

4.1.5 - Suivi du
planning de réalisation
du projet

4.1.9 - Signalement et
suivi des
dysfonctionnements du
projet

CL4.2 Evaluation du
projet

4.2.1 - Participation a
I’élaboration des
documents de
synthése

4.2.2 - Participation au
rapport d’évaluation
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HISTOIRE DES ARTS - ARTS APPLIQUES ET CULTURES ARTISTIQUES

LE CONTEXTE

Extraits du Bulletin officiel spécial n°® 2 du 19 février 2009 — arts appliqués et cultures artistiques :
|. Préambule

..Cet enseignement répond aux besoins des éléves en s'inscrivant dans les questions que pose
I'environnement quotidien, en constante évolution. Il privilégie une approche concréte et actuelle des arts
appliqués dans une mise en ceuvre a la fois pratique et culturelle...

Il. Histoire des arts
L’histoire des arts dans I'enseignement d'arts appliqués et cultures artistiques
Composante naturelle de la discipline arts appliqués et cultures artistiques, [I'histoire des arts irrigue

'ensemble du programme. L’histoire des arts s'inscrit explicitement dans un croisement des
enseignements, généraux et professionnels.

lIl. Activités et productions

En seconde professionnelle, I'enseignement est indifférencié pour I'ensemble des spécialités professionnelles.
En premiére et terminale, tout en conservant la visée transversale, I'accent est mis sur la relation entre
les arts appliqués et la spécialité professionnelle du dipléme.

IV. Programme

Le programme est décliné en quatre champs : Appréhender son espace de vie, Construire son identité
culturelle, Elargir sa culture artistique, Méthodes et outils. Le champ Méthodes et outils irrigue naturellement
les trois autres champs. Ceux-ci ne sont pas considerés comme indépendants mais doivent, en fonction des
projets développés par les professeurs, interagir au sein de I'enseignement. Les capacités, connaissances et
attitudes sont directement liées aux objets d’étude ; ceux-ci sont choisis en adéquation avec le niveau des
éleves, leurs centres d'intérét, leur spécialité professionnelle et les ressources locales.

Les professeurs, dans le respect du programme, en lien avec les autres membres de I'équipe et en fonction
du projet d'établissement, ont la liberté pédagogique d'organiser leur projet de formation.

V. Méthodes et Outils

Le champ « Méthodes et outils » est transversal. Ces apprentissages par la pratique développent les
aptitudes réflexives de 'éléve, sa dextérité manuelle, ses capacités d'observation et d'analyse, sa créativité,
sa capacité a conceptualiser et participent ainsi_a I'ensemble de sa formation, génerale et
professionnelle.

L'entrée « Méthodes » et I'entrée « Outils » prévoient trois étapes : investigation, expérimentation et
reéalisation... »
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Si le lien entre les enseignements professionnels et les arts appliqués est inscrit explicitement dans les
reférentiels professionnels pour les filieres métiers d'art ou des filiéres intégrant la donnée artistique dans sa
culture professionnelle (patisserie, restauration, fleuristerie, etc.) on peut également établir un croisement
entre les référentiels professionnels et le programme des arts appliqués pour la totalité des autres formations
professionnelles industrielles et tertiaires, notamment par le biais des savoirs associés.

LES PRATIQUES REPEREES
Eléments statistiques :

Ces entretiens ont permis d’établir les éléments statistiques suivants :

Le conseil pédagogique a t-il été associé a la réflexion ? Y-a t-il implication d'une équipe pluridisciplinaire ?

mOUI mOul

B NON B NCN

Des partenariats extérieurs ont-ils été mobilisés ?

mOUl
= NON

PRECONISATIONS :

Pistes générales d'entrées communes EGLS arts appligués/filieres professionnelles :

* espace de travail, ergonomie/ateliers, bureaux, lieux de PFMP... (design d'espace*, design de
produits**)

* outils, gestes techniques, eévolution technologique, sécurité... (design de produits)

« communication dans I'entreprise, publicité, affiches, sites web... (design de communication***)

* innovations technologiques, techniques, nouveaux comportements pour I'utilisateur... (design)

design d'espace* : espaces intérieurs et extérieurs, architecture, urbanisme,

design de produits** : objets industriels ou artisanaux produits en petite, moyenne ou grande série ou en piece unique,
design de communication** : supports de communication visuelle : logos, affiches, brochures, charte graphique, sites
web, multimédia, etc..
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LES PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL (P.FM.P.)
LES TEXTES DE REFERENCES

L’encadrement des périodes de formation en milieu professionnel
Ce que dit la circulaire n°2000-095 du 26-6-2000 :

Les PFMP sont des moments pédagogiques a part entiere. Leur mise en ceuvre implique une continuité
pédagogique a assurer entre I'établissement et I'entreprise. Elles doivent faciliter 'acquisition et la validation
des compétences et comportements professionnels définis dans les référentiels de certification des diplémes.
Les modalités de mise en ceuvre de cet encadrement pédagogique impliquent la mobilisation de tous les
acteurs de I'établissement scolaire.

Cet encadrement doit étre entendu au sens large d'accompagnement pédagogique de I'éléeve dans les
différentes étapes de :

v préparation de la période de formation en entreprise,
v’ accompagnement durant le déroulement de la période de formation en milieu professionnel,
v exploitation pédagogique de la période de formation en milieu professionnel.

La recherche des entreprises d'accueil :

L’établissement doit trouver, pour chaque éléve, un lieu d’accueil pour les périodes en entreprise.
Sous la responsabilité des enseignants, les éleves peuvent contribuer a cette recherche.

La préparation de I'éléve pour son séjour en entreprise :

Toute I'équipe pédagogique aide I'éléve a acquérir les savoirs et savoir-faire nécessaires a une bonne
intégration dans le milieu professionnel.

Elle élabore les différents documents supports de la formation et de I'évaluation en entreprise :
v'La convention de stage fixe les modalités de suivi et de déroulement de séjour. Une
convention type figure au BO n°2 du 8 Janvier 2009 ;
v'L'annexe pédagogique précise les activités ou les taches susceptibles d'étre confiées a I'éleve
au cours de son séjour.

L'accompagnement durant le déroulement de la période de formation en milieu professionnel

L’accompagnement de I'éleve pendant le déroulement du séjour en entreprise implique au moins une visite
d’'un membre de I'équipe pédagogique.

Un ordre de mission doit étre établi pour chacune des visites.

Les périodes de formation en milieu professionnel donnent lieu a différents types de visites :

v’ Les visites de suivi :

Elles concernent tous les professeurs de toutes les disciplines. Ces visites se déroulent
pendant la premiére partie de chaque séquence, avec pour objectifs de s'assurer du bon
déroulement du séjour, d'affiner ou de rectifier le cas échéant les objectifs de la formation, de
faire le point sur les activités de I'éleve.
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v’ Les visites d'évaluation :

Elles ont lieu généralement a la fin de la derniére séquence. Toutes les séquences doivent
faire l'objet d’'une évaluation formative. Elles intéressent les professeurs de toutes les
disciplines avec pour objectif de réaliser une partie de I'évaluation certificative de I'éléve dans
le cadre du CCF.

L'exploitation pédagogigue de la période de formation en entreprise :

Lors du retour des périodes de formation en milieu professionnel, il est important que les éleves puissent
échanger, comparer, s'enrichir réciproquement de I'expérience des autres.

La prise en compte des expériences acquises par les éleves dans les enseignements et leurs exploitations
pédagogique n'est possible que si des objectifs précis leur ont été fixés avant le départ en entreprise et si des
outils simples d’'observation et de recherche leur ont été remis.

Ce retour d'expérience s'effectue particulierement dans un cadre disciplinaire lorsque les professeurs ont fixé
aux éléves la réalisation de travaux précis.

La réglementation

D’un point de vue réglementaire, la circulaire (NOR : MENE0900061A) du BO spécial n°2 du 19 février 2009
précise le nombre de périodes de formation en milieu professionnel :

Article 6

Vingt deux semaines de périodes de formation en milieu professionnel (P.F.M.P.), incluant celles nécessaires
a la validation du dipléme de niveau V lorsqu'il est préparé dans le cadre du cycle en trois ans, sont prévues
sur les trois années.

La répartition annuelle de ces périodes reléve de I'autonomie de I'établissement. Cependant la durée globale
des PFMP ne peut étre partagée en plus de six périodes et la durée de chaque période ne peut étre inférieure
a trois semaines.

LES PRATIQUES REPEREES
Préambule

Les rapports d’entretiens menés auprés des equipes de direction et des enseignants font apparaitre des
difficultés :

v'le vivier parfois restreint des entreprises d'accueil,

v'I'age des éleves entrant en lycée professionnel.

Les établissements et leurs Conseils Pédagogiques ont mené une réflexion qui a débouché sur la mise en
place de dispositifs et d'expérimentations divers concernant :

v'la mise en ceuvre de partenariats entre les établissements et les entreprises ;

v'la planification des PFMP sur le cycle de trois ans en tenant compte des évaluations
certificatives ;

v'la gestion et le suivi individualisé des PFMP avec des logiciels appropriés ;

v'la préparation a « I'entrée en stage » des apprenants ;

v'|'utilisation de livret de stage pour I'accompagnement des éléves et I'exploitation des PFMP.
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Eléments statistiques :
Ces entretiens ont permis d’établir les éléments statistiques suivants :

La répartition annuelle des PFMP sur le cycle de trois ans :

La majorité des EPLE ont fait le choix d'une
organisation 6/8/8.

Les établissements n'ayant pas opté pour
cette répartition le justifient par la

volonté« d'alléger » la durée des PFMP en
classe terminale.

m Répartiton PFMP 5-8-8

m Autre Répartition FFIP

L'organisation des départs décalés en PEMP :

Le choix d'organisation en départ décalé -
n'est pas majoritaire dans l'académie. ¥ Organisation décalée

= ® Organisation MON
L'accompagnent des éléves en PEMP : décalée

L'accompagnement des éléves en PFMP
concerne toutes les disciplines
(Enseignement Général et Enseignement
Professionnel).

Il prend la forme de visites de suivi au cours
de la premiere semaine et de visites
d'évaluation en fin de période.

ESUEG 2tEP
H Suivi EP Seul

L'exploitation pédagogique des PFMP :

La nécessaire prise en compte des m Réflexion Liaison
expériences acquises par les éléves au PFMP/Fermation
cours des périodes de formation en milieu

professionnel et leurs exploitations u Absence de réflexion
pédagogiques sont actées par une Liaisen

grande majorité des équipes PEMP/Eormation

pédagogiques.

Incidence entre départ décalé et suivi des PFMP :

Le choix d'organisation en départ décalé o M Organisation
n'impacte en rien l'organisation du suivi des décalée
éléves. En effet, la grande majorité des suivis = SuliEG et EP
des €léves en entreprise est assurée aussi
bien par les professeurs d’enseignement »

SuiviEP Seul

général que par les professeurs du domaine
professionnel.
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PRECONISATIONS :

Réaliser une planification prévisionnelle des PFMP sur le cycle de trois ans en tenant compte des évaluations
certificatives (Voir 'annexe 9) ;

> Organiser une concertation entre établissements proches afin d’optimiser les lieux de formation ;
» Utiliser des logiciels appropriés a la gestion et au suivi individualisé des PFMP;
> Préparer les apprenants a « I'entrée en stage » ;
» Rediger une annexe pédagogique claire et concise fixant les objectifs de stage en fonction des acquis
en établissement ;
> Utiliser le livret de stage pour I'accompagnement des éléves et I'exploitation des PFMP au retour ;
> Eviter les PFMP qui englobent les périodes de vacances scolaires afin d'éviter un décrochage
potentiel.
QUELQUES EXEMPLES :
L’organisation des PFMP :

LP Langevin de Waziers et Détroit de Calais

Utilisation de logiciels appropriés a la gestion et au suivi individualisé des PFMP

LP Langevin de Waziers :

Un logiciel spécifique est utilise depuis cette année. Il permet de définir 'équipe de suivi qui complete, via
internet, 3 comptes rendus de visite par période (en général 1 pour 'EG et 2 pour EP). La synthése est
effectuée par le professeur principal. Tous les incidents peuvent étre consignés au fur et a mesure. Les
professeurs ont acces a la base de données ce qui leur permet d’avoir tous les renseignements
nécessaires avant d'effectuer la visite ou d’aider en amont un éleve dans sa recherche d'entreprise.

LP Détroit de Calais :
Généralisation de « Vstage ». La gestion des PFMP étant auparavant jugée trop lourde d’'un point de vue

administratif.

LP Cousteau Wasquehal

Une organisation spécifique

Au vu des spécificités liées aux métiers de la chimie (entreprises souvent classées SEVESO), I'envoi des
jeunes éleves de seconde en PFMP est difficile. De ce fait, une organisation différente a été mise en
ceuvre :
- la durée effective de présence en entreprise est réduite de 2 semaines en 2de,
- le remplacement des semaines "manquantes”, soit 10 jours, par des activités complémentaires au
lycée permettant le développement de compétences professionnelles fortement souhaitées par la
profession. Notamment le SST, le PRAP et les risques chimiques.
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LP Cassin de Montigny-en-Ostrevent

Une recherche collective des lieux d’accueil

Implication de tous les Professeurs Principaux en relation avec I'équipe des enseignants du domaine
professionnel dans la recherche des lieux de stage.

Un grand travail a été fait dans I'établissement sur le suivi et son importance (livret).

LP Chochoy de Lumbres

Une planification prévisionnelle des PFMP sur le cycle de trois ans en tenant compte des
évaluations certificatives, afin d’éviter les PFMP qui englobent les périodes de vacances scolaires
pouvant entrainer un décrochage potentiel.

L’ensemble de la répartition des périodes de formation en milieu professionnel a été faite lors du Conseil
Pédagogique en y intégrant les CCF et les évaluations intermédiaires.

LP Léonard de Vinci de Trith-Saint-Léger

Définir les objectifs de la PFMP
Une réunion de I'équipe pédagogique avant la PFMP présidée par le professeur principal permet de définir
des objectifs de formation ciblés en enseignement professionnel pour chaque éléve.

Le suivi des PEMP :

LP Mongy de Marcg-en-Barceul et LP Savary Arras

Le livret de stage

LP Mongy de Marcg-en-Barceul :

Le livret de stage est explicité au tuteur par le professeur d’Enseignement Professionnel en début de stage.
Le professeur contractualise, durant cette rencontre, les taches qui seront effectuées par 'éléve.

La visite bilan en fin de stage est réalisée par un professeur d’Enseignement Général. Un entretien avec les
éléves est organisé au retour du stage pour faire un bilan de la PFMP.

LP Savary Arras :

Un travail est réalisé sur les livrets de stage avec une répartition des compétences sur les 3 années de
formation. Chaque éléve a un tuteur référent. Trois visites sont programmées : une en début de stage
(réalisée par un enseignant d’enseignement général), la seconde en milieu de période et une a la fin pour
remplir le livret de stage. Des comptes rendus de visite sont réalisés sur « Pronote » permettant
d’individualiser le suivi.

La formation SST est programmée sur les temps des PFMP.

LPP Deforest de Lewarde de Douai

Une Particularité en Terminale tertiaire.

Retour %2 journée par semaine au LP pendant la derniére période afin de permettre aux éléves de préparer
leur dossier final et de favoriser la liaison entre activités au lycée et activités en entreprise.

Une annexe pédagogique est jointe, cette année, aux conventions avec un bilan des acquis et compétences
a développer en milieu professionnel.

Des relations privilégiées existent entre les équipes pédagogiques et les tuteurs de stage.
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LP Léonard de Vinci de Trith-Saint-Léger

Utilisation de I'outil « Pronote »

Le suivi des éleves est réalisé par l'intermédiaire de 'outil « Pronote »
Affichage de la répartition des visites en salle des Professeurs.

Les départs décalés dans le temps en PFMP d’éleves d’'une méme classe :

LP Cassin de Montigny-en-Ostrevent et LP Hotelier Le Touquet

LP Cassin de Montigny-en-Ostrevent :
Le décalage des départs permet plus de souplesse dans les enseignements et le travail en groupe a effectif
réduit.

LP Hotelier Le Touquet :

Les éleves d'une méme classe de seconde partent en décalé.

Les éleves restant au lycée (seconde) assistent au cours d'enseignement général et professionnel
permettant ainsi « un suivi individualisé et un équilibre des groupes d’apprentissage ».

LP Fernand Léger de Coudekerque Branche

Un dispositif expérimenté depuis deux ans

Un départ décalé pour les classes de premiere et une répartition des périodes de PFMP différente ont été
mises en ceuvre depuis deux ans dans I'établissement : 6 semaines en seconde, 8 semaines en premiére et
9 semaines en terminale soit un total de 23 semaines de PFMP sur le cycle de trois ans.

Ce total de 23 semaines s'explique par le retour des éléves au lycée une journée par semaine au cours de
la période de PFMP (le vendredi pour les éléves du secteur industriel et le jeudi pour les éléves du secteur
tertiaire).

Lors de ces périodes de regroupement, les éléves sont en Accompagnement Personnalisé.

L’objectif de cette organisation est de favoriser la liaison entre la formation dispensée en entreprise et celle
dispensée au lycée mais aussi d’encadrer les apprenants dans la constitution et la rédaction de leur rapport
et les préparer activement pour la soutenance de leur dossier.

Cette organisation permet un suivi des €leves tant par les professeurs d’enseignement général que par les
enseignants du domaine professionnel.

Ce fonctionnement particulier a permis d’augmenter de maniere significative les résultats des éléves a
I'épreuve traitant des situations de travail spécifiées et réalisées en milieu professionnel.
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L’exploitation pédagogique des PFMP

LP Saint Denis de St OMER et LP Léonard de Vinci de Trith-Saint-Léger

LP Saint Denis de St OMER :

Au retour des PFMP: compte rendu individuel oral en présence d'un professeur et du professeur
documentaliste. Cet oral est filmé et suivi d'un entretien. Une remeédiation est proposée en
Accompagnement Personnalise.

LP Léonard de Vinci de Trith-Saint-Léqger :

Réunions avec le Chef de Travaux apres la PFMP pour bilan : acquis, difficultés, absences.

LP Clerc Boulogne

Une réflexion sur l'articulation des PFMP et des temps de formation en lycée a eu lieu et a été jugée tres
enrichissante. Les éléves partent en PMFP par demi-division. Les PMFP sont placées en semaines 2, 3, 4
et 5 dans un créneau de six semaines de maniere a retrouver la classe compléte avant et aprés les
vacances et ainsi faire le point avec elle sur les enjeux et apports de la PMFP.

LP Cazin Boulogne

Une réflexion globale

Progression commune en enseignement professionnel et transversalité des programmes pour le secteur
« SMS ». Réunion en début d’'année et hilan individuel avec chaque éléve pour le secteur « Tertiaire ».

Avant les PFMP :
e cours en relation avec les objectifs de la PFMP permettant de préparer au mieux les éleves a
I'acquisition de ces objectifs,
o répartition des éléves pour le suivi effectué par les enseignants.
Pendant les PFMP :
e négociation et adaptation des objectifs de PFMP, suivi et évaluation.

Au retour des PFMP :

e mise en commun et partage des expériences,
e remédiation et continuité des apprentissages.
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LE CONTROLE EN COURS DE FORMATION (C.C.F.)

| - RAPPEL DES TEXTES

Une modalité d'évaluation certificative adaptée aux specificités de la voie professionnelle

Lorsquils sont préparés dans le cadre d'une formation, les diplémes professionnels comportent deux
modalités d'évaluation certificative : le contréle terminal par épreuves ponctuelles et le contréle en cours de
formation (CCF).

Depuis 1990, des textes a caractére pédagogique et organisationnel ont accompagné I'extension progressive
du CCF atous les diplémes professionnels du second degré.

Définition du CCF

Le CCF est une modalité d'évaluation certificative, c'est-a-dire une évaluation réalisée en vue de la
délivrance d'un dipléme. Le CCF porte sur les compétences, les connaissances et les attitudes dites
"terminales” qui sont définies dans l'arrété de création de chaque diplome professionnel et qui sont
regroupees au sein d'unités.

L'évaluation par CCF est réalisée par sondage sur les lieux ou se déroule la formation (établissement et
milieu professionnel), par les formateurs eux-mémes (enseignants et/ou tuteurs ou maitres
d'apprentissage), au moment ou les candidats ont atteint le niveau requis ou ont bénéficié des
apprentissages nécessaires et suffisants pour aborder une évaluation sommative et certificative.

Le CCF s'integre naturellement dans le processus de la formation. Le formateur évalue, quand c'est possible
et sans interrompre ce processus, ceux qui sont réputés avoir atteint les compétences et connaissances
visées par la situation d'évaluation.
http://eduscol.education.fr/pid23238-cid47717/definition-et-caracteristiques-du-ccf.html

Préconisations
Pour un bon déroulement du CCF, il faut passer par la mise en place :

- d'une planification des plages prévisionnelles d'évaluation en CCF des différentes épreuves articulées
avec la stratégie de formation pédagogique de I'équipe (enseignement professionnel et général) et les
PFMP. Un outil communication est donc a diffuser a I'équipe pédagogique, I'équipe de direction, les
éléves et les parents,

- d'un positionnement pédagogique permettant de déterminer « quand le jeune est prét » et donc de
« déclencher » les situations d'évaluation.

EXEMPLE DE PRATIQUE :

LP Cousteau Wasquehal (Voir les annexes 7 et 8)
Les documents présentés en annexe peuvent donner des idées sur l'organisation et la mise en ceuvre du
CCF. lls se composent :
- d'une planification des PFMP pour I'ensemble des classes,
- d'un protocole de mise en ceuvre et d’organisation du CCF,
- d'un dossier d'organisation des épreuves CCF a compléter par les enseignants,
- d'un exemple de convocation,
- un dossier d'accompagnement des épreuves CCF (liste d'émargement et procés-verbal d’épreuve ou
sous-épreuve).
Sur ces 3 derniers documents, un extrait de la réglementation spécifique du CCF est indiqué.

RENOVATION DE LA VOIE PROFESSIONNELLE - Guide des bonnes pratiques 2012/2013 38



Il - DES REPONSES AUX QUESTIONS D’'ORGANISATION

Pour répondre aux questions les plus fréquemment posées, par les enseignants, les chefs d'établissement et
les services des examens :

o Faut-il fixer un calendrier des situations d'évaluation en établissement ?

e Quelles informations faut-il donner aux candidats ?

o Faut-il convoquer les candidats ?

e Que faire en cas d'absence d'un candidat a une situation d'évaluation ?

e Les propositions de notes de I'équipe pédagogique sont-elles définitives ?

o Faut-il communiquer les notes aux candidats ?

o Laprésence des professionnels aux situations d'évaluation est-elle obligatoire ?
e Quels documents probants faut-il transmettre au jury ?

e Lesinspecteurs peuvent-ils participer au jury ?

e Comment réguler le CCF par la prise en compte des observations du jury ?

Nous vous conseillons de consulter la page d’Eduscol a partir du lien suivant :
http://eduscol.education.fr/pid23238-cid47720/des-reponses-aux-guestions-d-organisation.html

RENOVATION DE LA VOIE PROFESSIONNELLE - Guide des bonnes pratiques 2012/2013 39



LES ANNEXES

ANNEXE 1 - CALENDRIER DE L’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE POUR UNE CLASSE DE PRODUCTIQUE
AU LYCEE DU PAYS DE CONDE

ANNEE SCOLAIRE 2011 - 2012

SEPTEMBRE A NOVEMBRE

| DECEMBRE AFEVRIER

| MARS A JUIN

CONSTRUCTION DE L'IDENTITE PROFESSIONNELLE

Découvrir des métiers

- Rencontrer des professionnels
- Etudier le bassin d'emploi

- Visiter une entreprise

Préparer PFMP

- Rechercher une entreprise

- Préparer une lettre de motivation et un CV

- Se présenter dans une entreprise pour un
entretien

- S'approprier les outils de gestion et suivi
de la PFMP

- Travailler sur les attitudes
professionnelles

Connaitre les formations

- Préparer les journées portes-
ouvertes

-Rencontrer des anciens éleves

Exploiter les PFMP
- Rédiger son rapport de stage

- Apprécier sa PFMP

Exploiter les PFMP
- Préparer sa prestation orale

MAITRISE DES APPRENTISSAGES

Exploiter les évaluations diagnostiques
- Renforcer les compétences disciplinaires
- Améliorer les méthodes de travail

Construire l'identité culturelle

- Echanger autour de la lecture de
livres, films, musique, photos...

- Débattre de questions
philosophiques

- Développer sa culture scientifique et
technologique

- Découvrir le patrimoine régional

Stimuler I'ambition des
éléves

- Réaliser des exposés, des
diaporamas, des
expositions...

CONNAISSANCE DE L'ELEVE

Définir le profil de I'éléve
- S'entretenir individuellement avec un
professeur

Travailler I'expression orale et physique
- Pratiquer I'expression théétrale
- Maitriser son corps

Suivre le parcours de I'éléve
- Elaborer un portfolio de I'accompagnement
personnalisé

Exploiter les résultats de I'éleve
- Apprécier ses résultats
- Définir ses objectifs de progression

Combattre le décrochage
- Benéficier d'un tutorat

Favoriser le projet
personnel

- Développer son projet
personnel

- Se réorienter

COMPORTEMENT CITOYEN

Faire connaitre et respecter les regles de la vie collective

- Participer a des ateliers thématiques

Susciter un comportement responsable
- Créer un journal, un blog
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ANNEXE 2 - FICHE ACTION - ATELIER D’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE, LA PEUPLERAIE,
SALLAUMINES

(I s'agit d’'un exemple de fiche établie par un enseignant de mathématiques dans le cadre de
I'’Accompagnement Personnalisé : dans les textes de rentrée, des éléves n'avaient pas su repérer les
informations utiles ni répondre a des questions simples.)

Intitulé : Recherche et traitement de I'information.
Présentation des résultats (organisation d’un voyage)

Peériode : 1 pendant 3 semaines

Obijectifs : Etre capable de rechercher les informations utiles dans un grand nombre de documents, de les
organiser et de présenter la résolution du probleme (préparation aux épreuves d’enseignement professionnel)

Contenu pédagogique : Lecture et construction de tableaux. Lecture de cartes a I'échelle.
Proportionnalité. Calculs ou utilisation de vitesses.
Présentation de factures. Recherche de données sur internet

Nom de I'intervenant : XXXXXXXXXX

Discipline source : Mathématiques

Nombre d’éléves : 18

Critéres d’évaluation de la progression : validation des items du socle commun

Critéres B2i abordés :

Je sais utiliser une plate-forme de travail de groupe.

Je mets mes compétences informatiques a la disposition des autres.

Je sais utiliser ou créer des formules pour traiter les données.

Je sais utiliser les fonctions avancées des outils de recherche sur internet.

Compeétences du socle commun/CECRL abordées
Compétence 3 : les principaux éléments de mathématiques et la culture scientifique et technologique
Domaine 1 : Pratiquer une déemarche scientifique, résoudre des problémes
=>» Item : rechercher, extraire et organiser l'information utile
=>» Item : réaliser, manipuler, mesurer, calculer, appliquer des consignes
Domaine 2 : Savoir utiliser des connaissances et des compétences mathématiques
=> ltem : organisation et gestion de donnees
=>» Item : grandeurs et mesures
Compétence 4 : La maitrise des techniques usuelles de I'information et de la communication
Domaine 2 : adopter une attitude responsable
=>» ltem : participer a des travaux collaboratifs en connaissant les enjeux et en respectant les régles.
Domaine 3 : créer, produire, traiter et exploiter des données
=> Item : saisir et émettre un texte en page
=>» ltem : organiser la présentation du document, prévoir sa présentation en fonction de sa destination
Domaine 4 : S'informer, se documenter
=> Item : chercher et sélectionner l'information demandée
Compétence 7 : Autonomie et initiative
Domaine 2 : étre capable de mobiliser ses ressources intellectuelles et physiques dans diverses situations
= Item : Etre autonome dans son travail : savoir I'organiser, le planifier, l'anticiper, rechercher et
sélectionner des informations utiles.
Domaine 3 : Faire preuve d'initiative
2> ltem : s'intégrer et coopérer dans un projet collectif
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ANNEXE 3 - LE QUESTIONNAIRE DU LYCEE PROFESSIONNEL DU DETROIT DE CALAIS

Votre enfant entre en Seconde Bac Pro ou en premiere année de CAP.
Afin d'étre au plus pres de vos préoccupations et de celles de votre enfant un entretien personnalisé est prévu
deés les premiers jours de la rentrée. Vous étes invités a accompagner votre enfant a cette entrevue réalisée
par des professeurs de sa classe.
Pour faciliter le dialogue nous vous demandons de compléter ce questionnaire avec votre enfant et de
I'apporter avec vous le jour du rendez vous.

Merci beaucoup et a bient6t.

1) Je me présente

NOM : e Prénom : ....coccovevviiiiieeee e

Age: i, AGTESSE & ottt ittt e ettt et
Mon portable : ............cooeee i

Nombre de fréres et SRUIS : ......coovvvivviveieriiiiiie

2) Mon parcours scolaire

Années scolaires Etablissements Classes
2010/11
2009/10

Dipléme national du brevet : oui non CFG : oui non

Mon orientation

1) J'ai choisi ma formation en :

1erveeu 2¢me ey 3eme yeeu
2) POUIGUOT 2.ttt sttt s s s n s
3) Etes-vous satisfait (e) de votre orientation ?  oui non
Quels étaient Mes aULTES ChOIX 2 .......cccciiu et s
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3) Mon travail scolaire

Pour étre a I'neure au lycée :

Jemelévea ............ heures
Je déjeune : oui non
Mon sac est préparé : la veille le matin

Par quels moyens je me rends au [yCee ? .......coovvvvvieiee i
Quel estmontemps detrajet ? ........ooooeeviiiiininnnnnnn,

Je travaille ou ?

Dans ma chambre  Dans une autre piece  a préciser: .......c.ocvvvvvernenn.
Quels matériels sont a ma disposition ? (Plusieurs réponses possibles)

Bureau Ordinateur Connexion Internet

AULTES & ettt ettt e e
Combien de temps passez-vous par jour sur ordinateur ? ..........cocoueevereerennennnen,

Combien de temps passez-vous par jour sur téléphone portable ? .........ccccococeeeeceeiiinn,

Dans quelles conditions je travaille ? (Plusieurs réponses possibles)

En écoutant de la musique En mangeant

En regardant la télévision Rapidement

Seul Aprés le repas

Avec mes fréres et sceurs a coté Le week-end

Quand je rentre du lycée Mes parents (ou autre) controlent mes devoirs

On m'aide pour les devoirs  : mes parents OU @ULTES & .......coeveevvinvninniinnninnn
AULTES & e e e

Mes expériences professionnelles
Avez-vous effectué des stages en entreprise ? oui non

Si oui, complétez le tableau :

Entreprise f,\ctlwtes_de Durée du stage Taches réalisées
entreprise
Loisirs :
Avez-vous des activités sportives ? ouli non
SHOUIPIECISEZ 1.t ittt et et ettt e et e et e e et e e e e e et e e
DaNS QUEI CIUD 2 & oo
Faites-vous de la compétition ? oui non
Pratiquez vous une autre activité (culturelle, associative...) ? oui non

S OUIPIBCISEZ & ..ttt ettt e et e e e e e e e e e e e et et et ettt et e e teeeeteeteeaeeaeaaeneans
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Mon projet professionnel (Rédigez vos réponses)
Qu'attendez-vous de votre 1ére année au lycée professionnel ?

Envisagez-vous une poursuite d'études apres le lycée professionnel ? oui non
ST OUIPIECISEZ & vt cviie ettt ettt et et ettt ettt et e e e
Dans quel métier ou secteur d’activité vous voyez-vous dans 5 ans ?

Mes demandes d’aide

Dans la liste ci-dessous, indiquez si les affirmations vous correspondent ou non. (Cochez vrai ou faux)

Affirmations VRAI FAUX

Je prends souvent la parole

J'ai une bonne mémoire

J'apprends bien mes le¢ons

Je prends des initiatives

Je comprends bien les consignes

Je tiens mon classeur a jour et bien rangé

Je travaille avec rapidité

Je travaille avec soin

Je ne me décourage jamais

Je comprends vite un texte

Je suis méthodique

Je demande une explication dés que je ne comprends pas

Je suis habile de mes mains

Je rends service

J'aide mes camarades

e Indiguez toute autre remargue qui n’est pas présente sur le questionnaire et qui permet de
mieux Vous connaitre :
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ANNEXE 4 - OUTIL D’OBSERVATION ELABORE PAR LES ENSEIGNANTS ACCOMPAGNATEURS DU
LYCEE TURGOT DE ROUBAIX

Septembre — Octobre

Novembre -Décembre

Nom:_
, Q - Bilan Q2 -
Prénom:__ _ _____ _____ = 212y 2% g\q, d'étape : = 2|21 =3} °C’*¢D
o| 5|2 8|3| |EE|gL|oviectts | oSl 2|83 [2E[82 Note
Classe g \g Q0 E HEAEE: 58 de I g k) E Z|d|go =
“““““““ Slo|o|le|lo||oa|S 5| progres- | S| 2| a|lo|a|%|on|S5
T|22|3 alY TLE2| sion Slels| 3 Su|allgo
L5822 29|53 “1518|g| 2| |2¢2lsg
Observable EES( wel g §§S< walgt
T < T <
C.6 Les 1. Savoir adopter une
compétences | posture adéquate :
sociales et 1.1 > se mettre en
civiques tenue de travail en
Respecter et | enlevant blouson,
mettre en manteau...
ceuvre les -1.2 > se mettre en
regles dela | condition d'écouter
vie collective. | et de participer en
rangeant ses
écouteurs et tout
autre appareil.
1.3 > préparer son
g,’ support de travail
g en posant son sac
=y par terre et en /5
® sortant cahier,
o stylos et autres
outils nécessaires.
2. Prouver sa
|égitimité a étre la
> en donnant son
carnet de liaison en
début d'heure au
professeur
3. Serendre
disponible au cours
> en s'installant
seul a une table
chaque fois que
cela est possible
Cc.7 1. Savoir présenter
L'autonomie | correctement un
et l'initiative | travail >
Etre faire une
autonome présentation sur les
dans son copies que I'on rend
travail : (nom, prénom,
savoir classe ...)
Q | rorganiser, le [ 2. Avoir ses "outils de
S | planifier, travail"
= | l'anticiper, > avoir une trousse /5
o | rechercher et | et un sac complet et
é' sélectionner | adapté aux
des différentes matiéres
informations | de la journée.
utiles. 3. Utiliser le carnet de
liaison — agenda
> utilisation
réguliere et lisible
de cet outil de
travail.
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4. Aller au bout de
son travail

> Ne plus rendre
"copie blanche" (ne
plus refuser les
travaux)

5. Savoir rattraper le
travail

> En cas
d'absence,
s'organiser pour
rattraper le travail
(cours, DS, travail a
rendre) dans un
délai d'une semaine.

SJ1I0NeS

C.lLa
maitrise de la
langue
francaise
Lire

Ecrire
S'exprimer a
I'oral

*1. Adapter son mode
de lecture a la nature
du texte proposé et a
I'objectif poursuivi.

> Lire a haute voix

*2. Dégager, par écrit
ou a l'oral, I'essentiel
d'un texte lu.

> Prouver que l'on a
compris une
consigne en
sachant la
reformuler

*3. Ecrire lisiblement
un test, sous la dictée
ou spontanément, en
respectant
I'orthographe et la
grammaire. > Ecrire
lisiblement

14

Compé
tences
|'éléve
de LP

*4. Adapter sa prise
de parole a la
situation de
communication.
>demander a
prendre la parole

Note
du
trimest
re

Bo
nu

Eleve citoyen
du lycée

C6. > Respecter et
mettre en ceuvre les
regles de la vie
collective

C7.> Manifester
curiosité, créativité,
motivation a travers
des activités
conduites ou
reconnues par
|'établissement.

2

* déclinaison des compétences
dans le socle commun au palier 3

(college)

note de progression (respect
des objectifs fixés) :

/6

120
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ANNEXE 5 - QUESTIONNEMENT : LE BTS... MAIS QU'EST-CE QUE C’EST ? (DOCUMENT
ENSEIGNANT)

Questions préparées par les éleves de baccalauréat professionnel a I'intention de I’'enseignante venue
leur présenter le BTS

eQue signifie le sigle BTS ?

eQuelle est la durée de cette formation ?

e Que fait-on en BTS ? (matiéres, horaires, TP...)

e Quel est 'emploi du temps type ?

e Comment sont organises les cours/TD/TP ?

e Quels sont les stages a réaliser ?

e Quelle est la quantité des devoirs ?

e Quels sont les criteres d’obtention d’une bourse pour des études supérieures ?
o Quelles sont les possibilités de logement ?

e Quels sont les moyens de transports possibles ?

Questions a destination des anciens éléves de Bac Pro Secrétariat :

e Regrettez-vous d'étre en BTS ? Pour quelles raisons ?
e Le passage Bac Pro/BTS vous a-t-il semblé difficile ?

e Quel(s) conseil(s) pourriez-vous nous donner pour :
« |'organisation,
« le travail personnel,
e les stages,
« le rapport de stage...

e Comptez-vous poursuivre vos études ? Si oui, dans quelle filiere et pour quel diplome ?

e Quels sont les BTS logiquement accessibles apres un Bac Pro Secrétariat ? Quels sont les établissements
proposant ces formations ?
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ANNEXE 6 : BILAN ANNUEL DE L’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE DES ELEVES DE SECTION

SPVL A VALENTINE LABBE

Consignes

*

* Enrouge : votre estimation en début d’AP.
En bleu : votre estimation en fin d'AP.

S’informer

Connaitre ses

Communiquer

Gérer I'image

points forts et
faibles

Soutien

de soi

Se concentrer

0 ou 1 =tres insuffisant, 2 =insuffisant, 3=moyen, 4 = satisfaisant, 5 = tres bien.
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ANNEXE 7 : DOSSIER D’ACCOMPAGNEMENT DU C.C.F.

)

DOSSIER D'ACCOMPAGNEMENT
D'EPREUVE D'EXAMEN EVALUEE EN
« CONTROLE EN COURS DE FORMATION »

Session  Juin 2012

Diplome BACPRO « Bio-Industries de Transformation »

Intitulé de m Condute dune fabrcation
Fepreuse

Farta & - Paitie B

e .|.[E£~__—’ o Les survalliants de Fepreuve

_' HOM PRENOM SIGHATURE

La Cher de frava — e - | e

Jaan-Frangods DOUILLET

AWASOUEHAL le 7 o0
L]I:HFI'IJI'HHDI'H'IH-I o HS0G T4 A Y iy (T O
S urs-Toed COUSTEAL rtanclan 1 s s iy ks
2T, Fase FASTELR — B 2088 - SO04as WS IEHA] CEDEX e S D O el 11 Ceaomm) st s Pwvmsl
Tl = X5 D03 30 TE X7 8 — P +50 (300 3405 7D e s el m M m i - ol [ et SRR A,

JFD - i 24TV - Dosshe SSiruiseg et O Sariann o Eratnt Evalot an C0F g
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Ministene de [Education Mabonale

-

& et @] T!

Bletg

winriin [ i T

FESSEES == =N
L8

EXTRAITS DE LA RESLEMENTATION SPECIFIQUE DU

« CONTROLE EN COURS DE FORMATION » (CCF)

« Cafll s'agisse du domaine Professlonned ou du domaine Géndral, Mévaluation en Etablissement de
fomation, dans le cadre du « Contrdie en Cours oe Formation » (CCF), peut donner leu 3 0es Stuations
devaation ecrites alioy prabiques elou orsies

« On appsie « sfhuabon déyaluaion », une suaion qul penmet @ réslisalion dune acvie d&ns un

comexis donng, 2 Fyam Mesaluation diee compabonces ©f oo SavOls Requls ]
mmmrmdmﬂ mmmmm#&mﬁ
dewaiaian.

«  Les sihiatons devaluaton peuvent comesponadne & des shuations oe travall réelles, SImuiées, ou 3 026
sihutions construfies specifiquement, dans le seul bul oealuer,

s Les gitéres de Mevalualion peuvent porier aur e résultal oblenu ebiou sur la demamche wilsée & les
sirategies mises en muwe.

. mmmmmamﬁrumpmpwpewmjw

enseignams & du'des hisurs ou candidat dans I

«  Les évaiuations sonl &faidas 50N |3 dunée du cytie de Tormation. Sles sont genéralemen organisess au
GO de Mannée iermingie de forraion au dpidme.

= Le canddal eslt préaiahiement infome par kes fomalewrs. e modaiiés oo chaoune des evalLations.
Les obfeddTs vises 21 25 condiions e démulemsn des Svalatons 50t caremenl potss 3 =3
CONNSIEEANCE:.

«  Le candidst est praalablemant Infommé, dans des déials @isonnabies, par comvocation signée du Chef
dEtablissement, des oaies, heux, horaires, dumdes e pariculaiés de chacune deé evalstons
m.ﬁmummmmm.smmmmm1m

«  LUevaluation par OCF est de la ne des s0Us Taufonte du Chel FEablissament,
< et mmurmw e

«  Les comps dinspection des spécaliés ebiou des discplnes concemees, vellient 3 1 qualte et au bon
démuiement des siuztons davaluation, insl qu'a keur conformite 3u réglement Fexamen.

« [En o33 osbssnce jusiMés dun candidat & ume situston déwalsation (raiscn médicals,
dwenement famillal grave), une nouvells sifuation lul eat propossa, dés son retowr dans
ritablizsament, dans ia limie de 13 parode dévaluation definie par le réferentl du dipiome, &t soua

résares de prasentation et remiss d'uns pléce justfcative criginale ef recevabla. C= document est
consanie et archive dans e dosser Indvidusl o éyaiuation du candidat.

# Uma absence Injustmés & una stualion dévalustion enmtralme la propostion de la menthon

¢ Abaeni » 80 Jury decamen pour catie albustion. S Féprewve [ou @ SoUS-SpreNve] re coMpons
quune shustion dévaiuation, cethe mention peut entrainer rédmiraton du candidat par le jury. Dans e

cas ol Mépreuve (U |3 S0US-EPrEUVE) COMpOriE U moins deux sihatons Oévaluaton, I'aosance st
péngilsée parun « 28 » qul enfre dans |a moyenne de I3 propostion de note.

Lﬁﬂm o (ST S I (i O
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ANNEXE 8 : DOSSIER D’ORGANISATION DU C.C.F.

Ministere de 'Education Nafionale

h\ o @JMH R oy

il (¥ A -

DOSSIER D'ORGANISATION
D'EPREUVE D'EXAMEN EVALUEE EN
« CONTROLE EN COURS DE FORMATION =
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G I:.ﬂF Capsime T ] PR o
Dipldme 0O Cartint L J
0 BACPROD
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I'éprevve
L 7
Demande denoste e i__mm s i
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mimimm quaire ssmaines avant b les) dofe(s) de déroulement defs) I‘m

e,
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Ministére de [Education Nafionale

i:' Eaachirn o LILLE

i

'

& wiir={
e EE

MEEMMAWWM
« CONTROLE EM COURS DE FORMATION » (CCF)

« afll s3gisse do domaine Professlonnal ou du domalkne GEndral, Mévaluation =n Etanlssemant de
fomnation, dars e cadie du « Camnindés en Cowrs de Formation = {(CCF), peut dormer k2l & des siuations
devaiuation ecrfies ebiou pratiques etiou oEles.

« 0N appele «suation dévalugion s, e silualion qul permet @ reailsation dune adivite dars un

omiede domne, & ayam I'vakiEtion des comMpSences = des GaWDiE requUs k|
Mmmrwﬂmg Mﬂmmmmmgxﬁ
dévaiuation.

» Les shatons devaluation peuvent comespondre 3 des shiations de travall réefies, simuiées, ou 3 des
situations consinuies specfiquement, dans |e seul bul o evaluer.

o  Les ciitéres de Mévaluston peuvent porter sur le résullat oblenu ebfou sur 13 démarche wilsse &t s
sirategiss MIGSE &N cere.

. mmmmmammmﬂmwqu
dfexamen qui reste seul comptent pour ameter 13 note ke le COF et condit
Parode de mummmmmpmummMMEm -
enseignants e du/tes tuieors ou candidat dans MEntreprise.

»  Les evallations sont etaiées sU |3 durde du cycie de formation. Eles sont généraiement organiseas au
cOUTs de Fannée ferminaie o2 formaton au dpiome.

» L& canddat est préaiablement informe par les fmateurs des modallits de chacune des &valuaions
Les ofiedis vsés & les condilons Oof démuiement des &vauaions sont CEremenl portds & 53
CONNalEEance.

: Emmamﬁ.'m daieE, e, mﬁ%amsﬁmﬁ g e
{planning, appart Cousiiage etiou déquipement parsonnel, Equipement de Protection individuele (EPT)
obligatoire. ).

»  U'évaiuation COF et de la resporsabilié des Enseignants, sous Manote du Chef fEbilssement,
Hmhmﬁmmmﬂmm

» Les coms dinspaction des specialiés ebiou des discipiines concemees, vellert 3 |3 quailie et au bon
déroulement des sihuatons dévaluation, ains qu'a leur conformits 3u régament o examean.

« [En cas dabeencs jusifés dun candidat & ume siuston dévalusbon (raison msdicals,
gvinament Tamillal grawe), uns nouelle shuation el est proposds, dée =on retowr dans
riétabllzsement, dans i@ imiie de |3 pénode déaluation Géfnie par le réferentis gu dpiome, & sous
réaeres de présentation of remise O uns pléce justfestive criginals of recevabls. Ce gocument ast
consane af archive dans ke dosser iIndvidesl devaluation du candldat

« Une absence Injusités 5 une sfusSon dévalustion enfralms la propostion de la mantion
 Absent » 8u |wy d'sxamen pour catle stustion ﬂf%m[mmm]mme
quiune shusion dévauation, cette mention peut enfraines Freimination du canddat par ke jury. Dans ke
nmm{mmmm}mmmmmmummlmm

pénailsée par un « 240 » gul entre dares |3 moyenne de i3 pronosion de note.
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Ministene de [Education Nalionale
" Seariam e LILLE

wiel=an
]

PROTOCOLE DE MISE EN CEUVRE ET D'ORSANISATION DU

:mMmmﬁEmm-ﬂnj

1, L'évaluation par OCF est oe |3 responsabilie des Enseignants, sous Mautonte du Chefl dttablissement,
&t 50u5 I confrtie des cope dinspection

Sauf contraintes particuliénss Impossas par los nefierenticls de dipldmes, les direclives Mabionales ethon
celles des coMps dinspection, les Equipes padagogiques restant aulonomes 0ans Forganisahon et 13
mmﬂmmﬂf

ﬁ obigatoirement S'effecler SUF le6 horaires habfiuels des &leves et des
mlmmmmammmmmﬂm

Dans Ie cadre des évalations par CCF, fout aménagement dhorairs ou modficaion poncluste
du {EmpE ne peut sefectuer quapres accord U Chef de fravaux et du {des) cobeguers) g).
Cette shuztion dolt cependant demeursr exceptionneile o Sire paatement jusifiée.

2 A prédable ef an préparation 3 ioule evaluaton par COF, MEquipe padagogique omanisatice retire
aupres du Chef de ravaux un formuiaie « Dossier domanisaton Tapreuve dexamen Svalude an

CCF =, ot renseigne sonpuisusemeant chacun oes champe de ca temier.
3. (nEire semaines avant e déroulemeT de Mepreuve, e fomuaine « Dossler donganisation depnsune

dexamen évaiuée gn OOF » oiment compiat® esl remis au Chel de favamnd, qui aprés werification
lancara 3 procédure d'ediion des comeocations des candidals.

4. A ples tad deur semaines @ant e Sérouement de Péprewve, les convooatons e candidats sont
remises 3 MEquips pedagogique.
Une cople des comvocations est systematiquement dffusse au Provisewr Adoint, sux Conselliers
principaie TEducation, ks gu'ai erssignants CoNGETSs.
Une pochefte caonnes acoompagne |es convocatons des candidats. LEquipe pedEgogious 5'assuns
que chague candidat dmarge Disn ce document lors de la déiviance oe 53 convocation.

Une expédiion des convocations par coumler postd powr les éventuels canddsis absemsisies
« Chronkques », demisslonndres, SOUE |8 coup fune exciusion 1=mpordre, absents tout 3uire
molll.. . esl effeciuee, dans des oeiale Eisonnables pemmetiant e bon démadament lEprewve an

question.

5. Lofs ou déroulement, et 3 Nssu de Mépreuve d'avaluation par CCF, IEquipe pédagogique compists
soignewsemeant | document « Dossier Faccompagnement denrsve Teamen evallies en OCF » (o
s pages « liste démargement » 8t « proces vernal depreuve »), puls dae et amange jof. 5ur |3 page
die garde 3 nubrique « les survellants de laprewve s}

£ En #n dannée scolaie, et sur solicitalion du Chef de Tavaux (f. courmer difuse aux enselgrants
concemeas), e document « Dossier faccompagrement feprive dexamen evaluge en CCF » est
mwmr;mmmmm“m[mapMm
canmdats, iches « contrat » efiou de consignes, griles devaluation. ).

Lec documents C-gessls sont ensulle classés, puis aThives pour une ourée d'un an (of.
regiEmentaion).
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ANNEXE 9 : CALENDRIER DES P.F.M.P.

CALENDRIER DES PERIODES DE FORMATION
EN MILIEU PROFESSIONNEL

“(©) ITEM))

. e "I'II'-I-: LILLE ME EMm I]Eﬂgﬂ'“E
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Pour les classes de 2IF =t ZBIT, I'Squivalent de 2 semaines de PFMP (soit 10 jours, ou 70 heures) sera consacre 3 des activites complémentaires permettant le développement de compétences professionnelies fortement souhaitées pour
I'emercice de la profession (cf. encart sur le tableau). Ces activités feront I'objet d'un "pilotage” spécifique, et seront planifiées pour un achévement avant le démarrags de la péricde de PFMP de juin 2012
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