
DOCUMENT PRÉPARATOIRE À L’INSPECTION

	1 : maîtrise insuffisante, difficultés de mise en œuvre, pratique rare ou inexistante.
	3 : maîtrise satisfaisante, mise en œuvre plutôt aisée, pratique
     fréquente.

	2 : maîtrise incertaine, mise en œuvre délicate, pratique peu courante.
	4 : maîtrise très satisfaisante, mise en œuvre experte, pratique
     habituelle.


Ce document a pour objectif de vous aider à conduire une analyse réflexive sur vos pratiques professionnelles afin de préparer l’entretien d’inspection. Il est et demeurera votre propriété. 

Pour chacun des items identifiés, quatre niveaux de positionnement sont proposés :

Une plage « commentaires » est disponible pour éclairer le positionnement choisi. 
	Pédagogie et didactique
	Positionnement
	Commentaires

	
	1
	2
	3
	4
	

	Formation par compétences, communication sur les compétences avec les élèves.
	
	
	
	
	




	Problématisation, utilisation de situations en lien avec le vécu de l’élève, prise en compte de la bivalence.
	
	
	
	
	




	Implication de l’élève dans la trace écrite de synthèse.
	
	
	
	
	




	Mise au travail de l’élève, diversité des organisations pédagogiques (travail de groupe…)
	
	
	
	
	




	Variété de la nature des activités pédagogiques (découverte, réinvestissement, construction d’automatismes, tâches complexes…)
	
	
	
	
	




	Différenciation pédagogique, préparation des élèves à la poursuite d’études (BTS…)
	
	
	
	
	




	Expérimentation en mathématiques.
	
	
	
	
	




	Expérimentation en physique chimie, ExAO
	
	
	
	
	




	Intégration du numérique dans l’enseignement (ENT…)
	
	
	
	
	




	Travail de l’élève en dehors de la classe.
	
	
	
	
	








	Programmation des enseignements et évaluation
	Positionnement
	Commentaires

	
	1
	2
	3
	4
	

	Élaboration de la progression, programmation des enseignements.
	
	
	
	
	




	Variété des types (formative, sommative…) et des formes (pratique, orale…) de l’évaluation, mise en œuvre du CCF.
	
	
	
	
	







	Travail en équipe
	Positionnement
	Commentaires

	
	1
	2
	3
	4
	

	Travail en équipe disciplinaire et interdisciplinaire.
	
	
	
	
	




	Participation à des dispositifs transversaux (AP, EGLS…)
	
	
	
	
	




	Conduite de projets, participation à des instances de l’établissement (conseil pédagogique, CA…). Relations avec des partenaires extérieurs à l’établissement, les parents…
	
	
	
	
	







	Besoins de formation,  autres activités, projets…
	Description

	
	

	Besoins de formation ou d’information.
	





	Participation à la formation des enseignants, participation à des commissions d’élaboration de sujets d’examen et à des jurys…
	





	Autres
	





	Projets professionnels éventuels (dont mutation).
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