ETRE OUVRIER EN FRANCE
(1830 - 1975)



Etre ouvrier en France (1830 — 1975)

-1 Diaporama présenté lors de la formation aux
nouveaux programmes d’histoire.



Intitulé du programme

1. Etre ouvrier en
France (1830-1975)

- 1892, la gréve de
Carmaux et J. Jaures

- 1936 : les occupations
d’usine

- Etre ouvrier a...
(exemple dans une ville
industrielle)

On rappelle I'évolution du monde
ouvrier de 1830 & la

fin des Trente Glorieuses. On étudie
la constitution d’une sociabilité et
d’une culture ouvriéres. On présente
la formation d’une conscience de
classe a travers les luttes sociales et
politiques (gréves , syndicalisme,
partis) et le processus d’intégration
républicaine.



Comparaison avec |'ancien programme

Intitulé L'évolution du travail et ses Etre ouvrier en France
conséquences dans le monde (1830 - 1975)
industria ey du XIX°

Mots-clés

Filiere — rapport capital /travail Sociabilité

Productivité — recherche

Culture ouvriére

Valeur ajoutée — industrialisation
Mécanisation — automatisation

Greéves

. e i Syndicalisation
Tertiarisation — fordisme

. T Parti
Taylorisme - mondialisation artis



Evolution temps long

Jusque 1880, hétérogénéité du monde ouvrier
- ouvrier de 'artisanat (villes)
- ouvrier de la grande industrie (zones rurales)
- importance de la pluriactivité

- peu d’exode rural

Parler de classe ouvriere n'a alors
pas de sens



Evolution temps long

1880 — 1930 : processus d’ouvriérisation

années 1880 : Grande Dépression

remise en cause du systeme de pluriactivité

développement économique important

émergence du prolétariat et mouvement ouvrier

moderne



Evolution temps long
Aprés 1930 : unification communiste

- Entre le Front populaire et la Guerre Froide : une
nouvelle identité ouvriere
- 1945-1965 : groupe ouvrier homogéne sous

influence du PCF

- Nouvelle source d’hétérogénéité : 'OS



Problématique /objectifs
=

Qu'est-ce qu’étre ouvrier en France ?

Spécificité francaise

DIVERSITE ET UNITE

du monde ouvrier

> Grande diversité liée au processus d’industrialisation
a la francaise

> Le mouvement revendicatif et I’évolution du mode
de vie apportent une unité chez les ouvriers




Articulation de la séquence

Diversité et unité

Evolution de la condition ouvriere

Séance 1. L'ouvrier av travail

- Diversité : le monde ouvrier est pluriel

- De I'atelier a l'usine



Articulation de la séquence

Situation. Etre docker @ Dunkerque

- Effet zoom
- Evolution de la condition ouvriére sous les coups

de boutoir du syndicat.



Articulation de la séquence

Séance 2. Des barricades a la plage

- Unité : formation d’une conscience de classe &
travers les luttes sociales.



Articulation de la séquence

Séance 3. Sociabilité et culture ouvrieres

Comme dans l'usine, ce sont les pratiques collectives
qui, dans la cité, forgent la conscience de classe.



Lancement de séquence. Les représentations
traditionnelles de l'ouvrier.

APRES "LES CHORISTES'

7il ECU[G

CHRISTO PNE IARRATIIR




Séance 1. L'ouvrier au travail

Années

1840

1896

1906

1921

1931

1936

1949

1962

1974

1990

2004

Secteur Secteur
primaire | secondaire
52% 26%
42,9% 31,1%
8 131 5926
40,3% 32%
7 903 6 286
3,7% 32,9%
7214 6 406
32,1% 36,2%
6 398 7 218
32,90% 32,5%
6 028 5952
29,6% 33,1%
5 698 6376
20,1% 36,1%

3 291

10,6%

2 291

6,1% 29,2%
1357 6 467
3,5% 23%
865 5 686

Secteur
tertiaire

22%
25,6%
4 943
27,7%
5 433

30%
5 849
34,7%
6 327
34,6%
6 347
37,3%
7 184

total
100%
100%
19 050

100%
19 622

100%
19 469

100%
19 973

100%
18 32Z

1975 : 'apogée des
effectifs ouvriers



Séance 1. L'ouvrier au travail

Diversité — hétérogénéité du monde ouvrier

Témoignage Truquin — fin 19°me

Quvrier de chambre Ouvrier de fabrique



Séance 1. L'ouvrier au travail

Diversité — hétérogénéité du monde ouvrier

Témoignage de Daniel Mothé
Ouvrier chez Renault de 1950 & 1972

OQuvrier qualifié Ouvrier spécialisé (OS)



Séance 1. L'ouvrier au travail

100. - THIERS (Puy-de-Déme). - Industrie de la Coutellerie - Les Emouleurs
A. Charles, édit. & Thiers Yue prise. 2 'Usine Lacroix, au ontel, prés de Thiers



Séan ’ '
ce 1. L'ouvrier au travail
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Séance 1. L'ouvrier au travail




La situation. Etre ouvrier a...

EFFET ZOOM

Etre docker & Dunkerque

Récit d’anecdotes

Témoignage de M. Duffuler



La situation. Etre ouvrier a...
—




La situation. Etre ouvrler d...




Séance 2. Des barricades a la plage
N

UNE CHRONOLOGIE DU MOUVEMENT OUVRIER:
Barricades, gréves et lois sociales

Monarchie 5 Second

De - Empire
Juillet '

1874: interdiction de travail 1919: journée de 8 H
aux —de 12 ans

1848: journée de 11 heures 1894: liberté syndicale 1936: premiers congés payés
Semaine de 40 H

1906: repos hebdomadaire
obligatoire 1950: adoption de SMIG

1968: accords de
grenelles

Ameélioration de la condition
ouvriere sur le temps long

Echelle:
1cm=5 ans



Séance 2. Des barricades a la plage

Résultats des gréves
selon les

groupes professionnels
(1871-1890)

Groupes professionnels

 Total des gféveé |

dont réussies '

Textile - vétements
Construction en pierre
Métaux

Bois

Cuirs et peaux

Mines et carrieres
Pierres et terres au feu (2!
Papier, livre

Transports, manutention
Industries alimentaires
Industries chimiques
Agriculture

Divers

D'aprés M. Perrot, Les ouvriers en gréve. France 1871-1890, Paris : Mouton, 1974.

(1) succes + transactions.
(2) dont verrerie, céramique, etc.



éance 2. Des barricades a la plage

Greve des Ouvriers Horlogers de Charquemont

Le Repas communiste au Pyéau de 1I’Ecole des Filles

Collection Francis Grux, pein
& Maiche (Doubs)




Séance 2. Des barricades a la plage




Séance 2. Des barricades a la plage
o

Texte de Jaures
sur le réle du syndicat
dans la greve




Séance 2. Des barricades a la plage

Combat de la CGT sur la durée du temps de travail

g g = e b

TNy, E

Cuviies
Employe
Le
runcine
en est vole

e

- e B
ameénent les BAS SALAIRES aménent les HAUTS SALAIRES
provoquent le CHOMAGE diminuent le CHOMAGE _

engendrent la TUBERCULOSE sauvegardent la SANTE

réduisent a la MISERE assurent le BIEN-ETRE

poussent & 'ALCOOLISME permettent de se constituer un FOYER

ELLES RENDENT LA FAMILLE MALHEUREUSE  ELLES RENDENT LA FAMILLE HEUREUSE.




Séance 2. Des barricades a la plage




éance 2. Des barricades a la plage




Séance 2. Des barricades a la plage

1936, les congés payés.



Séance 3. Sociabilité et culture ouvrieres

Evolution de la condition ouvriere au travers du cinéma

. ressources
-~ humaines

un film de Laurent Cantet

oveo CEARLES VA

VIANE ROMA
HKHEUNEO!HRE[ MARCELLE GENIAT - RAYHOND -

L « CHARPIN*

Café, I'Hlﬁlstmablllie




Séance 3. Sociabilité et culture ouvrieres
.

UNE CHRONOLOGIE DU MOUVEMENT OUVRIER:
Barricades, gréves et lois sociales

1908: Jean Jaurés
1831: révolte des canuts Gréve et suffrage universel ouvrier Occupation d'usines
1848: Lamartine a I'hétel de ville Saint-Lazare

Monarchie
De
Juillet

2°
Réep.

1874: interdiction de travail 1919: journée de 8 H
aux —de 12 ans

1848: journée de 11 heures 1894: liberté syndicale 1936: premiers congés payés
Semaine de 40 H

1906: repos hebdomadaire
obligatoire 1950: adoption de SMIG

1968: accords de
grenelles

A

Germinal Elise ou la vraie vie

La belle
équipe



Séance 3. Sociabilité et culture ouvrieres

11 Je précise aux éléves le caractere réaliste et
vraisemblable du contenu des différents films.



Séance 3. Sociabilité et culture ouvrieres




Séance 3. Sociabilité et culture ouvrieres




Séance 3. Sociabilité et culture ouvrieres




Séance 3. Sociabilité et culture ouvrieres




Séance 3. Sociabilité et culture ouvrieres




Séance 3. Sociabilité et culture ouvrieres
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Séance 3. Sociabilité et culture ouvrieres
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Séance 3. Sociabilité et culture ouvrieres




Séance 3. Sociabilité et culture ouvrieres




Séance 3. Sociabilité et culture ouvriéres




Séance 3. Sociabilité et culture ouvriéres




Séance 3. Sociabilité et culture ouvrieres




Séance 3. Sociabilité et culture ouvriéres
.




Séance 3. Sociabilité et culture ouvrieres




Séance 3. Sociabilité et culture ouvriéres




Séance 3. Sociabilité et culture ouvriéres




Secmce 3 Sociabilité e’r cul’rure ouvrleres




