ACADEMIE de LILLE
Etablissement : 

Ville : 



Bassin n° : 








FORMATION INDIVIDUELLE ET D’EQUIPE (Quelle est l’approche individuelle et collective en matière de formation professionnelle ?)
-

-

-

-

Commentaires : 

-

-

-

-

-

-
Date : 











Signature du chef d’établissement

AXES EN LIEN AVEC LE PROJET D’ETABLISSEMENT


-


-


-


-


AXES SPECIFIQUES EN EPS


-


-


-


-








PROJET D’AS


Etat des lieux (licences en %, niveau de compétition, créneaux et APSA proposés, événements organisés…)














AXES RETENUS





-


-


- INDICATEURS


-


-








PROJET EPS (Collège)





DONNEES INSTITUTIONNELLES


(RAR, CLAIR, sections sportives, option…)





-


-





RESSOURCES MATÉRIELLES


(Nature des installations, temps de déplacement, horaires EPLE, matériel pédagogique…)


-


-


-








DESCRIPTIF DES RESSOURCES HUMAINES


(Equipe EPS, Caractéristiques des élèves sur les plans cognitif, moteur, affectif…)


-


-


-


-


-


-


-





RESULTATS AUX EXAMENS


(DNB en général et en EPS, filles/garçons…)


-


-


-


-


-








PROJET D’ETABLISSEMENT





AXES RETENUS


-


-


-


-


INDICATEURS


-


-


-


-








Répartition horaire*


2h + 1h


1h30 + 1h30


Alternance 2h et 4h


(à condition que la même APSA soit enseignée sur les 2 créneaux)





*Cocher la case





�
QUELLES SONT LES VISÉES EDUCATIVES ET LEURS INDICATEURS ?�
�
6ème �
�
�
5ème �
�
�
4ème �
�
�
3ème �
�
�






PROGRAMMATION DES APSA (précisez les niveaux de compétence visés N1/N2, éventuellement N3)


�
APSA avec leurs horaires de pratique effective (ex : 10 x1H40 ou 20x40 minutes)�
�
 �
6ème �
5ème �
4ème �
3ème �
�
CP1�
�
�
�
�
�
CP2�
�
�
�
�
�
CP3�
�
�
�
�
�
CP4�
�
�
�
�
�












SECTION SPORTIVE (si présence) : 			APSA : ……………………			Label : L – R - PHN


Effectif  total : 		réparti en seconde : …. (dont …. filles) ; en première : …. (dont …..filles) ; en Terminale : ….. (dont….. filles)


Jour : …………………………….. horaires : ……………………………….


Projet succinct : 








Effets attendus : 








MODE DE FONCTIONNEMENT DE L’EQUIPE, MOYENS MIS EN ŒUVRE (Fréquence des réunions, méthodologie de travail, répartition des tâches…) :





DISPOSITIFS MIS EN RELATION AVEC L’EPS (socle commun, histoire des arts, accompagnement éducatif, PPRE)








TRAITEMENT et EVALUATION DES APSA RETENUES (dans les grandes lignes) – Joindre le protocole Certification DNB








PAGE  
1
Collège

