	Académie de LILLE, 

20 rue Saint Jacques 59033 LILLE Cedex
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	Les IAIPR EPS

aux enseignants d’EPS

Sous couvert du Chef d’établissement

	
	Année scolaire 2012-2013


ÉLÉMENTS D’INFORMATIONS PRÉALABLES À UNE VISITE D’INSPECTION

Je vous invite tout d’abord à renseigner et à renvoyer le tableau joint de la page 2 par courriel le plus rapidement possible.

Dans le but d’une part de faciliter l’appréciation de vos compétences professionnelles et d’autre part de permettre un échange professionnel aboutissant à un bilan d’étape et à l’identification de perspectives, J’attire votre attention sur le fait que notre rencontre se veut avant tout constructive et exclura tout jugement sur la personne.
Les pages 3, 4 et 5 du dossier sont à renvoyer par mail à l’inspecteur concerné AVANT le jour de l’inspection, le plus rapidement possible.
Les pages 6 et 7 seront remises le jour de l’inspection
La 1ère partie (pages 3, 4 et 5 de ce dossier) recense les « informations sur le contexte de l’inspection » et les informations relatives à votre « investissement professionnel », visées par votre chef d’établissement.
La 2ème partie, précise la cohérence éducative relative à la classe observée à travers : 

· La programmation des activités physiques sportives et artistiques (APSA) de l’année en cours pour tous les niveaux de classe.

· Le projet de la classe observée et la répartition des cycles d’enseignement sur l’année. 

· Le projet du cycle d’enseignement. Ce document précis et concis présente, entre autres, les compétences recherchées, la planification des contenus à enseigner et les procédures d’évaluation envisagées.

· Les leçons précédentes, leur bilan et l’identification des acquisitions des élèves.
· La leçon observée. Les documents remis aux élèves pendant la leçon y seront joints. 

· Les cycles d’enseignement précédents pourront être également demandés lors de l’entretien.

Les pages de cette partie seront numérotées et, si possible, protégées lorsque l’observation se déroule à l’extérieur.

La 3ème partie, présente les éléments essentiels pour situer la ou les leçon(s) observées dans leur contexte : 

· Les axes prioritaires du projet d’établissement.

· Le projet d’EPS.

· Le cahier de conseils d’enseignement visé par le chef d’établissement.

· Le projet d’association sportive.

Cette partie du dossier sera remise par la première personne inspectée et sera rendue en fin de visite.

La 4ème partie comprend une copie du dernier rapport d’inspection.
La 5ème partie aborde les informations relatives au fonctionnement de l’équipe (pages 6 et 7 de ce dossier). Elles seront renseignées collectivement. Les autres éléments restent strictement personnels.

Je conserverai les éléments des parties 1, 2, 4 et 5 (des photocopies suffisent).
ORGANISATION DE LA VISITE D’INSPECTION

Avant l’inspection je rencontrerai, dans la mesure du possible, le chef d’établissement afin d’appréhender les particularités de l’établissement, ses priorités éducatives et la contribution de l’enseignement de l’EPS à la réalisation des objectifs du contrat d’objectifs et du projet d’établissement.

Je vous remercie de prévoir : 

· pour la phase d’observation : une table et une chaise

· pour la phase d’entretien : une salle assurant la confidentialité de l’échange. 

Je vous remercie de votre implication. 

URGENT !

Renseignements à transmettre, dès que possible par e.mail :

« nom de l’inspecteur »@ac-lille.fr (copie au chef d’établissement)
en cas de problème, téléphoner au « téléphone de l’inspecteur »
INSPECTION (S) EPS




IAIPR EPS : 
	ETABLISSEMENT :
Adresse (précise): 

	DATE DE VISITE : 



	Téléphone : 

	e.mail établissement :  
ce.059



TABLEAU À COMPLÉTER ET À RENVOYER PAR EMAIL
	Enseignant (e) (s) concerné (e) (s)
	Classe(s)
	Horaires (à modifier si erreur)
	Lieu(x) et temps de déplacement
	APSA support du cycle
	Niveau de compétence attendue
	Entretien de

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


MODIFICATIONS PROPOSEES sous réserve de la faisabilité de l’ensemble des inspections prévues (renseigner le tableau suivant)
	Enseignant (e) (s) concerné (e) (s)
	Classe(s)
	Horaires (à modifier si erreur)
	Lieu(x) et temps de déplacement
	APSA support du cycle
	Niveau de compétence attendue
	Entretien de

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Réunion de l’équipe des enseignants d’EPS, en présence du Chef d’établissement : OUI
NON
Réunion d’équipe de h à h. Un conseil d’enseignement aura au préalable identifier les questions à discuter.
Les enseignants concernés ont-ils été informés ? OUI

NON
1ère partie

	INFORMATIONS SUR LE CONTEXTE DE L’INSPECTION (présentation succincte)




	Nom, prénom :


	Etablissement :

	Date de la visite : 


	Horaires :

	Lieu de pratique :

Remarques éventuelles sur les conditions matérielles :


	Temps de déplacement :

	Classe ou groupe : 

Effectif total (dont filles et garçons) :


	Inaptes totaux :

Absents ou inaptes partiels (à préciser après l’appel) :

	Leçon n°   _________         d’un cycle qui en comprend : _________      de     __________                          heures effectives d’enseignement



	APSA support :



	Compétence attendue du programme : 



	Thème, objet de la leçon :



	Contenus choisis pour la leçon observée :



	Autres éléments éventuels pour comprendre le déroulement du cycle et le contexte de la leçon :



	Commentaires (partie réservée) :




Suite 1ère partie

	INFORMATIONS PROFESSIONNELLES INDIVIDUELLES



	Grade :


	Echelon :
	depuis le :

	Précédente inspection :


	Nom de l’inspecteur :
	Note :

	

	· Postes précédemment occupés :

	-
	Du
	au

	-
	Du
	au

	- 
	Du
	au

	· Concours ou examens envisagés, projet de formation professionnelle :



	

	INVESTISSEMENT PROFESSIONNEL 



	· Participation à la vie de l’établissement (C.A, FSE, professeur principal, projet pluridisciplinaire, études dirigées, tutorat, section sportive, option EPS, coordination, secrétariat de l’AS, …)



	· Contribution(s) personnelle(s) à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’enseignement de l’EPS et d’AS.




	Suite 1ère partie

	· Implication dans l’association sportive 

Activités animées et horaires d’entraînement, compétitions :

Cahier individuel, nombre de licenciés, résultats, perspectives :



	· Participation à la formation continue, à la préparation aux concours

- comme intervenant :

- comme stagiaire (stages suivis depuis 5 ans, thèmes, dates) :

- remarques éventuelles à propos de la formation continue :



	· Participation à des missions académiques et/ou nationales
- conseiller pédagogique, tuteur (préciser auprès de quel type de stagiaire :étudiants licence, PLC1, PLC2, stagiaires en situation) :

- jury d’examen (préciser l’épreuve et l’APSA) :

- juré de concours de recrutement des personnels de l’EN (préciser le concours, l’épreuve) :

- autres : Qualification et implications sportives (spécialités, brevets), diplômes universitaires :



Visa du chef d’établissement :

	REMARQUES, THEMES que vous souhaiteriez aborder lors de l’entretien :




5ème partie

ETABLISSEMENT:                                                             

date  :

(indispensable pour l’archivage) 
	INFORMATIONS RELATIVES AU FONCTIONNEMENT DE L’EQUIPE EPS

Ce document doit être renseigné collectivement lors d’une réunion d’équipe et remis en un seul exemplaire lors de la première visite d’inspection. Le nom du rédacteur devant y figurer.


Rédacteur du document :

1  Fonctionnement de l’équipe.
Nom du coordonnateur :

Nom du correspondant établissement programme (CEP) :

Répartition des tâches (secrétariat AS, matériel…) :

-

-

-

-

2 Les pièces à fournir

2.1 Un projet synthétique (si vous en disposez d’un afin de faciliter la communication avec les différents interlocuteurs)

2.2 La situation matérielle

2.3 Le projet d’AS

- projet d’association sportive (objectifs prioritaires) :

· données quantitatives : 

	
	Effectif de l’établissement
	Pourcentage d’élèves  licenciés
	Pourcentage de filles licenciées
	Nombre d’animateurs/nombre d’enseignants
	rapport : licenciés/animateurs

	année en cours
	
	
	
	
	

	année dernière
	
	
	
	
	


- organisation :

	Animateurs :
	APSA proposée (s)
	horaires
	effectif

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Comment le choix des APSA  est-il effectué?

3  Autres projets communs et/ou pluridisciplinaire

suite 5ème partie

4 Evaluation du fonctionnement de l’équipe, du projet EPS, des conditions d’enseignement

	
	POINTS FORTS
	POINTS FAIBLES

	Les réunions d’équipe (fréquence, qualité, cahier de coordination)


	
	

	Le pilotage ( les résultats en EPS en fin de cursus), les pratiques d’évaluation 
( épreuves communes, barème), les objectifs et axes retenus.


	
	

	Les mises en oeuvre communes à l’équipe 
(ex : les cycles d’enseignement, les choix de contenus, l’échauffement, les formes de groupement..)


	
	

	Les nouveaux dispositifs et l’EPS (socle commun, histoire des arts, PPCP, PPRE, accompagnement éducatif…)


	
	

	Les modalités de travail collectif (tâches d’écriture et de conception)


	
	

	L’écriture et la formalisation du projet  EPS.


	
	

	Les conditions matérielles d’enseignement de l’EPS


	
	


5 Pistes de travail prioritaires et hiérarchisées :

-

-

-

-

ETABLISSEMENT : 
PAGE  

- 2 -

Christophe MAUNY, IAIPR EPS


