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Appréhender le contexte professionnel

S’intégrer dans I’organisation

Perspective de création, de reprise d’entreprises
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Approche métiers

@ Maitrise d’outils / réinvestissement

Maitrise analytique

Maitrise des fondamentaux
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» Repérer les différents métiers du secteur
e [dentifier les diplomes et les qualifications

e [dentifier les voies d’acces et de formation

e Repérer les modalités de validation des compétences

e Caractériser le contexte d’exercice du métier




PR'?Z)IIJPS A?.HUM E Comperences CD:Q:&?;:;ES Limites de connaissances 1N'|"‘" 'Zﬂ "IH’; AM Observations
= AXE 1. LE CONTEXTE PROFESSIONNEL
THEME 1.1 Un secteur professionnel, une diversité de métiers
- Les différents C 1.1.1 REPERER las Le secteur - Définir la notion de secteur professionnz X Seuls les
métiers du differents metiers professionnel - Distinguer différents secteurs professionnels X principaux
secizur représentatits du secteur - Repérer l2(s) secteur(s) professionnel(s) X X | métiers
professionnel profassionne! en lien avec concemnéa(s) par la formation caractéristiques
la formation Le métier - Définir la notion de méatier X seront étudiés,
- Repérer quelgues métiers qui composent lefs) | X X | zans TEEI‘IEFE]'IE
secteur(s) professionnel(s) en lien avec la d'exhaustivite.
farmation
- Citer quelgues tiches et activités constitutives | X X
---------------------------------------- dES métlers EDnEErnéS
- Un métier, une | © 1.1.2 IDENTIFIER les Les niveauy de - Repérer l2s différents niveaux de formation X Sells les
formation et une | dipldmes ef titres formation - ldentifier les diplémes et titres professionnels X X | formations, les
qualification proposes pour atteindre . préparant aux différents matiers du secteur dipldmes et
une gualification Les diplomes et les professionnel qualifications
fiires 1 - Positionner le baccalauréat profassionnel sur X en lien avec le
professionnels I'arganigramme des formations secteur
- Dé&finir la qualification X professionnel
La qualification - Faire e lien entre dipldme, qualification et X X | seront
La professionnalisation abordés.
professionnalisa-
fion
C 1.1.3 IDENTIFIER les Les différentas - Identifier les différentes voies de formation X La diversité des
vioies d'accés et de voies de - Analyser le cadre réglementaire X X | voies de
formation pour préparer formation : statut d'accompagnement de I'alternance : formation sera
les différents métiers en scolaire, statut conveniions de stage, contrats d'apprentissage, systémati-
lign avec le secteur salarie confrats de professionnalisation ... gquement abordée
profassionnel - Dégager les droits et obligations des jeunes au X et ce, en rapport
regard de leur formation avec le secteur
professionnel
CONCEME.
C 1.1.4 REPERER les Une formation tout - D&finir la notion de formation tout au longdela | X La formation tout
madalités de validation au long de ia vie vie et en repérer les principauy enjeux au long de la vie
des compétences - Repérer las principales modalités de validation | X est 3 replacer
des acquis de 'expérience dans le cadre
actualise de
programmes
guropéens etiou
--------------------------- =EE EEE EERmEEE nat“:lnau}'
- Un métier, un C 1.1.5 CARACTERISER | L'environnement - Dbserver et caracteriser I'environnement du X X | Une vision
contexte les différents contexfes du métisr métier : conditions d'exercice, lieux d'exercice globale du
specifique d'exercice du metier {maison mere, succursale, filiale, chantier...), contexte est
contraintes inherentes & la spécificité du métier attendue.
{flexibilité des horaires par exemple)




Les sources du droit européen et international :

droit communautaire, directives européennes,

traités et accords internationaux.




THEME 1.4 L'environnement &conomique, juridique et institutionnel

Compérences Connmssam,es Limites de connaissances Niveatx Observations
associées nnn

, - Définir 12 notion de droit Ne pas aborder
HIERARCHISER /a5 | national - Consfifution, loi - Caractériser et hierarchiser les differentes sources |es processis

différentes sources du urdmnanl:e decret arrete du droit national d'élaboration du
droit i rudence cmturne droit.

Les sources du droit eurg- - Reperer les differentes sources des droifs
peen et international : droit etropeen et infernational

communautaire, directives - Hierarchiser les droits national et intemational
elropeennes, fraites et

accords internationau. ..




 La responsabilité (civile, contractuelle, pénale)




THEME 1.4 L'environnement &conomique, juridique et institutionnel

Compérences Connmssances Limites de connaissances |_Niveaux | Observations
associées n

- Dfinir |a responsalilita et differencier les diffe- Aborder |a
nofion de rents domaines de la responsabilité (respansabilite notion de

responsabilité dans un civile contractuelle, responsabilité civile delictuelle, responsahiliie

contexte citoyen &f un responsabilité penale) au fravers

contexte professionnel - |denfifier et caracteriser les responsabilites d'exemples
nersonnelle et professionnelie '




e [dentifier les différentes phases du projet
ﬁ/(: p proj

b=

} e Repérer les enjeux des propri€tés industrielle et intellectuelle

@ * Analyser des informations nécessaires a la faisabilit€ du projet

~ ) B Définir la notion de positionnement et de strat€gie commerciale




AXES DU 5 : Connaissances i - Niveaux | AM Observations
PROGRAMME Gompetences SkeAriEna C Limites de connaissances 12131
THEME 4.3 La création et la reprise d'entreprise
u Entrepren C4.3.1 CARBACTERISER Reperer lee situstions de developpamant X X | Esppuyer sur una
dre » l'esprit d'entreprendre d'activités nouvelles, de création, de reprise documentation
d'entreprise collectee, sur des
______ - Définir les valeurs et aptitudes de l'entrepreneur | X exemples de projets
- Lidee, le C 4.3.2 IDENTIFIER ies Le projet de création ou - Repérer les différents types d'idées, sources de | X X | reels, simules...
projet, la différantes phasss ds de reprise projet (une acfivité connue, une innovation, uns
démarchs concréfisation du projet avanceés technologique. )
- Repérer les différentes &tapes de cetfte X X
N I N . . démarche de projst
C 4.3.3 REPERER les La proprigté industrielle - Repérer et definir les enjeux de |a protection de | X X
enjsux des propristes et propriété intellectuslle la proprigté industrislle, de la proprigté
industriglie ef infeliectuslie intellzciuslle
C 4.4 DEGAGER les - ldentifier las régles juridiques essenfislies en X X
démarches qui simpossnt vigueur relatives a la proprigté industrigile
en fermes de confidenti- - Repérer les procédures pour préserver la X X
alité, de respect ef de proprigte industrielle
protection de la propriste
- Latalzabliite | © 4.3.5 ANALYSER des Uaconnassance ad . & 1 | - Analyser des indicateurs 1ocaux et nationaux X X | S'appuyer surles
et la definition | informations nécessaires @ | marche concernant le secteur professionne! principaux
du projet ia faizahilité du projst - Estimer le marché au niveau quantitatif st 4 X | indicateurs
créationetiow | | 1 ] | gualitatif représentatifs du
repnse Les éléments prévision- - Estimer |2 besain de financement associé au X X | secteur
nels du projet {chiffre projet professionnel
d'affaires, bilan, {marche reel,
résultat) et le marche potentiel,
f.',mn“l'-,mnt concurrence ).
Les aides ot [e= - |dentifier les principales sources de X X
incitations & la création financemeant complémentaire : aides,
dentreprige | | | | exonérations et incitations
- Le positicn- G 4.3.6 DEFINIR la nofion | Le positionnement sur - Posifionner I'entreprise sur le marche X X | Eviter tout
nement de de posiionnement ef de le marchs - Dégager la nécessité d'élaborer une stratégie X X | développement
['entreprise sur | stratégie commercials commerciale ﬂ‘é*-"-'i':l{é st insister
le marché sur la necessite du
positionnement.
-Le choix d'un | G 4.3.7 REPERER les Les formes juridiques - Repérer les principaux déterminanta du choix X X | Selimiter a l'analys=s
statut juridique | caractéristiquss dss leurs caractéristigues d'une forme juridique - notions de régime fiscal et de données fournies
formes juridigues social, niveau de responsabilite sur les formes juridi-
gues simpies el re-
présentatives du
SeCIeur
...................... professionnel,
-les  4.3.8 REPERER les Les formalites de - Reperer les differentes demarches liees & ia X
formalités de différentes démarches création création d'entreprise
création obligafoires - ldentifier 'aide potentielle apportée par I'agence | X X
pour la créafion d'entreprises, les cenfres de
formalites des entreprises. ..




e Les moyens et les enjeux de la motivation




AXES DU S Connaissances - . ] [ Niveaux | ]
progumme | Comserces | “0qiiiigey®™ [€lofcfo]  umsdecomossmces [ aw | ovsertions.

THEME 3.7 La gestion des ressources humaines

- L'entretien C 3.3.2 MESURER [inferét | L'enirefien individuel - Definir les objectifs de I'entretien individuel
individusl et limpaortance da évaluation pour I salarié et pour l'organisation

l'entretien individue! .
- Observer et caracteriser un exemple

d'entrefien individuel d'evaluation

motiver le salarie mativation ) . L ohsenvation
- |dentifier les enjelx de la motivation des des prafiques

-Lamotivation | € 3.3.5 CARACTERISER | Les moyens et les - Repérer différents moyens permettant de Se limiter 3
les differents moyens pour | enjeux de la motiver les salaries une
salaries pour 'organisation et pour le salarie







AXES DU : Connaissances - o : | Niveauy | )
i [e[o]c[o]  ummwcomeme P ] o

= AXE 5. LES MUTATIONS ET LEURS INCIDEMCES
THEME 5.1 Les mutations de I'environnement

- Le développement | C 5.1.3 IDENTIFIER | L'organisation, - |denfifier, au sein de l'organisation, des Sappuyer sur
durable - vers une les enjeu du deve- acfrice du actions mises en ceuvre en faveur du des exemples
meilleure gestion loppement durable developpement daveloppement durable concrets ef le
des ressources C 5.1.4 REPERER les | durahle - Repérer au plan national et international, contexte

naturalles actions pour ins-crre d'autres actions meness en faveur du actuel.
{‘organisation dans Les politiques de developpement durable
une polifique globale | développement - Situer ces actions dans le cadre d'une
de develop-pement durahle et leurs palitique glohale de developpement durable
durable JeLx - D&finir les enjeuy du développement durable







AXES DU

Compétences

Connaissances

Limites de connaissances

AM | Observations

PROGRAMME associées 112]3

= AXE 5. LES MUTATIONS ET LEURS INCIDENCES

THEME 5.2 Les mutations de I'organisation

- Les mutations C52.71ANALYSER | Les mutations struc- | X - Dhserver differentes mutations structurelles | X S'appuyer sur

struciurelles les conséguences des | turelles {restructura- et en deduire les objectifs poursuivis des situations
mutations sfructurelfes | tion, externalisation, - Dégager les incidences sur les plans X réelles st une
de Forganisation délocalisation) et economigue et social documentation

leurs incidences actualisee.

- L'organisation en C 5.2.2 REPERER les | Les situations de XX - Observer des situations de défaillance de X

difficulté différentes situations | défaillance de l'organisation et repérer les procédures de
de défaillance et les l'organisation resolution adaptées
procedures adaptées

- La gesfion C5.2.3 ANALYSER La GPEC X - Définir l'mportance et le rdle dune GPEC X

prévisionnelle des des exemples de Le plan de sauvegar- X - Ohserver des plans sociaux et en dégager X

amplois et des GPEC af ge planz da | de de l'emploi les causes et les incidences

compéetences sauvegarde de 'em-

(GFPEC) ploi ef en DEGAGER

- Les plans sociaux | /es causes ef las
incidences

Niveau 1 : maitrise des fondamentaux — Niveau 2 : maitrize analytique — Niveau 3 : maitrise d'outils et/ou méthodologique, réinvestizzement — AM : approche métiers

E=Economie — D=Crgif — C=Communication — G=Geafion









Répartition horaire

Horaires annuels
Total sur les 3 années : 84 heures

Premiére année Deuxieme année Troisieme année

28 heures 28 heures 28 heures
Axe 1 : Le contexte professionnel —
Théme 1.1 Un secteur professionnel, une diversité de métiers 6 heures
Théme 1.2 La diversité des organisations, leur finalité et leur réalité 4 heures Premiére
Théme 1.3 Les domaines d’activités des organisations 3 heures p— année
Théme 1.4 L’environnement €&conomique, juridique et institutionnel 8 heures 28 heures
Axe 2 : L’insertion dans ’organisation
Théme 2.1 La recherche d’emploi 7 heures __J
Théme 2.2 L’embauche et la rémunération 5 heures )
Théme 2.3 La structure de I'organisation 2 S Deuxieme
Theme 2.4 Les regles de vie au sein de I'entreprise 5 s - année
Axe 3 : L’organisation de I'activite
Théme 3.1 L’activité commerciale 4 heures 28 heures
Théme 3.2 L’organisation de la production et du travail 12 heures __/
Théme 3.3 La gestion des ressources humaines 5 heures
Axe 4 : La vie de 'organisation
Théme 4.1 L’organisation créatrice de richesses 3 heures
Théme 4.2 Les relations avec les partenaires extérieurs 5 heures Troisieme
Théme 4.3 La création et la reprise d’entreprise 5 heures >- annee
Axe 5 : Les mutations et leurs incidences 28 heures

Théme 5.1 Les mutations de I'environnement

Théme 5.2 Les mutations de I'organisation

Théme 5.3 Les incidences sur le personnel

4 heures

3 heures
3 heures




